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众志成城 坚决打赢疫情防控阻击战

18 日 7 时 30 分，南龙集团有限公

司员工郭方琴精神抖擞来到包装车间

工位上。

“上班的感觉真好！”作为首批乘

坐“绿色直通车”回到永康的人员之

一，郭方琴落座后，马上进入了工作状

态。经过一天的休息，郭方琴觉得自

己已经满血复活：“本来想昨天就开始

上班的，但坐了 20 多个小时的汽车，

感觉有点累，永康对我们外来员工这

么好，免费接我们回来，一定要以最好

的状态迎接今年第一个上班日，努力

工作。”

当天，南龙集团 20 名来自云南镇

雄的员工已经恢复上班，郭方琴就是

其中之一。“眼下企业订单很多，急需

复工复产，市政府给企业搭建了平台，

我们更加有信心做大做强企业。”该

集团办公室主任楼正革说。

此前，楼正革负责公司疫情防控

和人员到位两个主要难题，忙得焦头

烂额，恢复企业生产活力，关键在于让

员工尽快回来，进入生产岗位。在楼

正革看来，市委、市政府开启的“绿色

直通车”，给企业送来了“及时雨”，为

企业复工复产奠定了基础。

楼正革介绍，第一趟“绿色直通

车”抵达当天，就有好几位员工提出想

上班的要求，但考虑到舟车劳顿，还是

先让他们休整一天。为了给刚返永员

工提供更好的生活保障，集团还给员工

安排了免费食宿。“食堂用餐严格按照

规定，采用分餐制，并每人相隔一米以

上就餐；对于隔离对象，安排人员给予

送上门。”楼正革说。

“在老家的时候，就很担心，怕回

来后，出租房的房东不让我们进门。

现在，这些问题公司都给我们解决了，

这下可以安心上班了。”同属于第一

批回永员工的沈杰踏进温馨的临时宿

舍，长长地舒了一口气。

沈杰是哈尔斯抛光工车间员工，

听到返回永康有了“绿色直通车”，他

第一时间报了名。哈尔斯集团人力资

源部部长胡玮辉介绍，考虑到员工返

永后，出行会受到一些制约，在经济开

发区的大力支持下，集团专门派人进

行一对一衔接，目前已全部解决。对

于因住房问题而不能准时上班的员

工，集团还准备了临时宿舍，购买了床

上用品，尽一切努力保障员工的生活。

线下开通“绿色直通车” 线上招聘平台精准“点兵”

我市多措并举畅通企业员工返岗路
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往年，大大小小的各色线下招

聘会是企业为新一年工作广纳人才

的主战场。但疫情发生以来，人员

密集的线下招聘会显然组织无望，

企业线上招聘的需求显著提升。

“目前存在的障碍是，有些人

才所在的地区管控严格，暂时来说

不会出现大规模的流动，企业尚无

平台现场招聘，我们就试行线上面

试。”浙江猎才企业管理咨询有限

公司总经理李劲松介绍，近期接到

的企业线上招聘需求增 多 ，公 司

则结合视频面试与电话沟通，进

行线上劳务市场服务。

“我们会根据企业的需求、经

营方向选择合适的人才，同时，对

一些在人才判定上比较薄弱的中

小企业，我们也会提供咨询服务，

帮助他们开发人才的最大价值。”

李劲松说，从目前情况来看，一些

企业在专业技术人员以及人力资

源和财务管理方面的人才需求不

断增多。为能给企业选拔合适的

人才，该公司科学制定标准，以健

全 的 选 择 机 制 和 专 业 服 务 精 准

“点兵”。

而对于同样从事人力资源工作

的浙江卡盟人力资源有限公司总经

理徐江波来说，现在是为了劳动力

回流“操碎了心”。

“疫情发生以后各企业集中复

工加剧招工难问题，从目前情况来

看，我们本地的企业依然需要大批

量的普工。”徐江波介绍，他熟悉的

普工资源多来自江西、贵州、四川等

地区，其实并不是管控十分严格的

重点地区。

“现在信息这么发达，人们的自

我保护意识都很高，许多人在疫情

结束以前不愿意出门，也有一些人

担心过来会被隔离 14 天而犹豫。”

徐江波说，为此，他们对手里的信息

进行统计，逐个给低风险地区的人

员打电话，如实告知本地的防控情

况，打消他们的顾虑。同时，遇到有

人反映食宿问题，也会帮忙协调，解

决生活上的后顾之忧，以此吸引更

多劳动力回流。

“此前，公司管理层对疫情带来的

影响充分评估，内部防疫与人员返岗

工作同步进行，取得了良好的效果。”

浙江飞哲工贸有限公司总裁杨琳说，

从企业复工复产前一个星期开始，飞

哲公司的人事部门与企业管理层分配

任务，挨个电话与员工沟通，介绍企业

疫情防控举措以及现状，让员工可以

安心返岗。

杨琳介绍，此次电话连线不仅沟

通了全部在职员工，还与过去 5 年中

已经离岗的 600 多名“老”员工接洽。

出乎意料的是，电话连线的效果斐然，

在职员工的返岗率超过 90%，还有

120 多名离职员工愿意重新回到飞哲

公司的工作岗位。

与飞哲公司一样，为了让员工可

以安心返岗，飞神集团有限公司同样

打出温馨“连招”。“我们鼓励员工自驾

或者包车返回永康，在‘疫情’期间和

疫情后及时回公司上班的，返程费用

按照高铁二等座标准报销，最高每人

可以报销 900 元。”飞神集团董事长助

理汤敏说。

汤敏介绍，除了公司承担返程费

用外，所有正常上班的飞神员工，公

司免费提供中餐，在公司宿舍居住的

员工，则可以享受免费三餐的福利。

同时，企业在员工防护用具、员工心

理、公共卫生安全、医疗保险、工资待

遇等各方面都制定了补充细则，打消

赶工返岗疑虑，营造安全健康的工作

环境。

■■有序复工有序复工““疫疫””线亮招线亮招 启动线上招聘平台
精准“点兵”

继 17 日凌晨首批镇雄“新永康

人”返永后，18 日晚上，又有 5 辆“绿

色 直 通 车 ”载 着 200 多 名“ 新 永 康

人”抵永。市人社局局长曹法余说，

从各个企业反馈情况看，返永的员

工 都 能 及 时 进 入 工 作 状 态 。 接 下

来，我市还将通过多渠道、多平台对

接当地政府，并成立工作专班，打通

复工人员流动的堵点，助推企业复

工复产。

为全力支持企业复工复产后稳定

就业岗位，有效缓解企业用工难题，我

市还成立了企业复工复产用工保障工

作领导小组，并下设三个工作专班，即

永康工作专班、云南镇雄工作专班和

贵州罗甸工作专班。

永康工作专班一边积极联系拓

展我市在外劳务合作基地，另一边

担负起全面掌握务工人员集中输出

地的疫情状况，并做好员工来永“一

站式”排查登记、医学检测等防控工

作，做到疫情防控和复工复产“两手

抓”“两手都要硬”。

“今天下午工作专班将分赴云南

镇雄和贵州罗甸两地，与当地党委政

府、人社部门进行沟通，根据我市企业

提供的信息，积极对接老员工，衔接输

送工作，有序组织员工尽快返永，打通

复工人员流动关口，并加强宣传引导

老员工发挥亲缘、地缘的作用，带动其

他务工者来我市就业，缓解我市企业

用工缺口，最大程度减少疫情对企业

的冲击。”曹法余说。

继镇雄后再启两个工作专班

返程费用报销 最高补贴900元

镇雄返岗员工镇雄返岗员工工作专班出征工作专班出征

腾出临时宿舍 免费提供食宿


