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众志成城 坚决打赢疫情防控阻击战

14日，浙江七星岛布草有限公司

双喜临门，开工第一天，首笔订单在

开展线上办公以后如约而至，准备良

久的岗前培训工作也随之正式开

展。这意味着，新的一年里，在不影

响疫情防控工作的前提下，该公司正

以自己独特的形式有序复工，将逐步

恢复生产。

15日9时，七星岛布草行政经理

金娇容熟练地打开早在几日前就已

准备好的岗前培训PPT，通过视讯会

议对近日新招员工进行线上岗前培

训，这一课的主题是快速掌握企业组

织架构和行政规章制度。

翻开金娇容的微信朋友圈，可以

看到这家企业的“拼劲”：11日起，员

工已持续多日在线上办公打卡，每日

时长约8小时，并配发相应的工作成

果照。

“在家里我们同样可以办公，同

事间可以沟通互动。”金娇容告诉记

者，自新冠肺炎疫情发生以来，该公

司便着手推进线上办公的复工工作，

特别是针对设计订单、财务清算等员

工要求其线上开启每日“打卡”模

式。在此期间，她主内，主要负责企

业内部管理。

“布草制作相比普通制造业具有

一定特殊性，一般我们都是以销定

产，订单需要一个月左右的生产周

期，也就是说本月如果不能顺利接

单，3月份就会迎来‘空窗期’，对企业

造成的后续影响比较大。”长期负责

对外协调沟通的七星岛布草总经理

黄文英很早就有了复工的紧迫感，10

日起，该公司通过线上讨论后决定尝

试线上办公，并启动CRM管理系统

软件，要求员工各自登录，按制定的

流程进行操作。

线上办公让企业“宅家”也能抢

到订单。施建昆是七星岛布草的网

销部经理，连日来，他每天准时上线

接单，在百度官网、阿里巴巴等渠道

广撒网，通过对询盘信息的有效筛选

以及沟通跟进，他顺利地揽到了新年

开工第一单，一下子在公司成为了一

名线上“红人”。

目前，在“黄”“金”两位拍档的内

外密切配合下，七星岛布草已制定细

致的防控措施计划：针对员工及外来

员工进厂前全部检测体温并登记详

细信息，整个生产车间及办公场所等

每天全面消毒，人员进出厂区必须佩

戴口罩。此外，生产需要的劳动力、

资金、原材料等生产要素正逐步储备

到位，疫情防控与企业复工俨然形成

了一种良性的互动。

截至发稿前，七星岛布草又传喜

讯，再次揽收新订单，迎来了一连串

的“开门红”。

专车接送返岗员工管理人员充实一线

我市规上企业复工率近七成

□记者吕高攀应柳依

“今天来了80多人，接下来会进一步增多，我们准备了充
足的口罩、消毒液和酒精等防疫物资，充分发挥两新党组织的
作用，党员冲锋防疫一线，负责公司内部各个卡点以及车间、食
堂等人员密集区域的防控。”飞神集团总裁助理汤敏一边登记
返岗员工的情况，一边调配防疫物资，全力保障疫情防控和复
工复产两不误。
在全力以赴打好疫情防控阻击战的同时，我市企业有序组

织复工复产，截至16日，我市工业企业复工总数为1933家。
其中，规上企业复工数达到623家，复工率超过66%。

17日，群升集团车队长胡益

元早早来到公司，与6名同事一

起，认真地将车辆清洗、消毒，接

下来，胡益元和同事将24小时待

命，随时准备出发——他们正是

群升集团特别组建的“员工返岗

接送小分队”。

“为了迎接返程员工，公司专

门划拨了6辆专用车，负责前往永

康火车站、永康高铁南站、几个高

速路口接送返岗员工。”胡益元

说。前一天凌晨，胡益元刚刚将云

南镇雄的4名返程员工接回公司，

并安全送到公司设立的隔离宿舍。

据悉，群升集团外地员工人

数超过千人，连日来，大多员工都

已经发出了返岗申请，很快就会

迎来返岗高峰，胡益元已经做好

连续作战的准备：“返程员工上车

之前，我们会为其测量体温，并免

费发放口罩。同时，要求其扫码

确定最近15日的行程路线，按照

‘四色’机制加强管理。完成接送

任务之后，车辆会集中消毒。”

如接送小分队一样，群升集

团同时建立了多支分工不同的队

伍，有专门为隔离人员送餐、送生

活物资的保障小组，保障隔离员

工正常生活秩序；有蹲点防控小

组，不定时地抽查生产线上的员

工是否佩戴口罩，并进行体温动

态监测。

“公司的防疫物资充足，平时

无尘车间原本就已配备了防护

服、口罩、眼罩等物品，这次刚好

临时抽掉一部分用于防疫。”群升

集团总经理徐珠锋说。

目前，群升集团280多名员

工已经返岗，安全门、木门等生产

线恢复作业。

虽已入春，永城仍感寒意料峭。

在浙江三人机械有限公司的生产车

间却是一派忙碌火热的景象，总经理

童世军时不时透过监控画面实时查

看车间生产情况。据了解，自13日复

工以来，该公司迅速启动提前准备就

绪的新冠肺炎疫期生产方案，目前产

能已恢复四成。

在三人机械的气缸生产线上，10

多名员工正在熟练地去毛刺、去飞

边，经过粗加工后的半成品被整齐摆

放在一旁的架子上。新冠肺炎疫情

发生以来，如何保障生产、快速复工，

三人机械亮出了“锦囊”。

“现在在岗的流水线员工是由

管理人员和部分留永过春节的异乡

员工组成，其中管理人员人数占一

半，复工以来，原本 11条流水线已

陆续开通了 4条，整体生产情况良

好。”童世军表示，公司的管理人员

大多是从一线基层员工培养上来，

所以对生产操作流程比较熟悉。眼

下，这支由总经理助理、技术部长、

包装车间主任等 10多位管理人员

注入的临时生产队伍正全力在一线

作业，为企业点燃了一把复工复产

的熊熊“火把”。

据了解，三人机械是我市一家专

业生产气缸产品的企业，产品主要出

口巴西，再由巴西分销至各地，是国

内该品类产品出口巴西销量较大的

企业之一。通常情况下，该公司全年

每月会有一批十几个集装箱的货柜

固定准时发往巴西，供货给10多年的

合作伙伴。

“为了能够尽量准时交货，不能

在各个环节出现纰漏，防疫工作更是

丝毫马虎不得。”三人机械行政部主

任王东德介绍，自1月27日起，该公

司就启动了防疫紧急预案，通知在外

员工暂缓返厂进度，安心在家等候。

在此期间，针对在厂区内逗留的员工

也进行逐一排查，对来往目的不明

确、体温检测超过正常标准的人员则

谢绝入厂。在前期防控工作的基础

上，该公司进一步针对复工调整和完

善了相关标准，并成立了由总经理带

队、各部门长和车间主任组成的疫情

防控领导小组，细化人流管控、环境

消杀、物资筹备等事项，确保复工防

护措施到位，生产秩序井然。

管理人员上一线组建临时生产队

线上办公让企业“宅家”抢订单

组建小分队
接送返岗员工

■■有序复工有序复工““疫疫””线亮招线亮招
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三人机械生产线三人机械生产线


