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众志成城 坚决打赢疫情防控阻击战

□记者吕高攀徐敏

本报讯 员工健康状况如何，返岗
后怎样才能做好疫情防控？这些事项

成为不少筹谋复工复产的企业和员工

关注的热点。为了能让员工有一个良

好的工作环境，我市企业创新思路、主

动作为，多措并举保障安全复工复产。

“考试”合格方能返岗复工
“进食堂用餐时，同事之间能不能

相互交谈？”“出入车间需不需要测量体

温？”⋯⋯14日，浙江飞哲工贸有限公

司铸造车间员工麻耀光打开“问卷星”

小程序，认真完成200多道关于新冠肺

炎疫情防控的相关题目并取得合格成

绩之后，接到了企业允许返岗的“通行

证”。麻耀光是丽水市缙云人，属于飞

哲公司第一批返岗的员工之一。

“从5日开始，我们在‘腾讯会议’

上开设了专门的学习平台，组织管理

人员利用假期时间学习专业技能和管

理知识，同时设置20多个大项200道

疫情防控的知识问答题，要求每位员

工积极学习，并参加考试。”飞哲公司

总裁杨琳说，关于疫情防控的知识问

答题，每位员工取得90分以上的成绩

才能合格，否则必须“重考”。

目前，飞哲公司150多名第一批返

岗的员工已经全部合格，正在积极准

备车间复工复产。杨琳介绍，现在飞

哲公司积极把好疫情防控关口，首先做

到的是让每位员工对疫情防控知识和

企业制定的各项防控制度入脑入心。

据悉，飞哲公司在厂区门口、工作

区域、宿舍以及食堂等多个场所都设

置了卡口，专人负责测量体温、消毒以

及登记工作。员工进入工作区域、食

堂和宿舍之后，不得串岗、串门，避免

人员聚集。同时，公司还在主要通道

和显眼位置粘贴各种形式的标语和防

疫工作指导标准，提醒员工复工后注

意加强健康安全保护措施。

“食堂是最关键的防控场所，每日

三餐，每位员工进出都会测量体温。

现在，我们规定食堂每次最多让80名

员工同时就餐，超过人数不再放行。

一批员工结束用餐后，工作人员马上

会对现场消毒，之后才会让另外一批

员工进入餐厅。”杨琳说。

今年，在飞哲公司管理层认真细

致的工作下，老员工的返岗率达到

90%，大大超过往年同期的情况。

制作漫画版高能“复工宝典”
“来，体温测一下。”13日14时许，

道明光学股份有限公司疫情防控应急

组的工作人员拿着测温枪来到人力资

源办公室，为员工一一测温。

“自复工以来，在返岗员工每天除

了出入厂区和食堂要测量体温，下午

上班期间也进行测温的临时检查。”全

国人大代表、道明光学公司人事专员

黄美媚告诉记者。

为做好疫情期间复工工作，道明

光学提前谋划，细化部署和安排复工

方案，从全体员工信息摸排、企业厂区

环境消毒及防疫物资筹备发放、返岗

员工上下班体温测量、鼓励员工自带

餐盒错时就餐、上班通勤及上班管理、

员工住宿及管理参照“四色预警”分类

管控等方面都进行详细部署。与此同

时，为减缓复工人员聚集和流动量增

大带来的疫情防控压力，该公司根据

实际情况，采取“现场办公”和“远程办

公”两种形式，通过差异化的管理，做

到疫情防控和经营生产“两不误”。

值得一提的是，该公司在疫情防

控严要求的基础上，还别出心裁制作

了漫画版的高能“复工宝典”发布在企

业微信公众号，从出门做个独行侠、安

全解锁办公楼、办公场所新风尚、工作

会议“灵活”开、正确享用工作餐、谨慎

接待到访客、谨记要戴口罩等方面告

知员工上班期间需注意的疫情防控事

项和要点。“这个‘复工宝典’的漫画很

形象、语言很生动，一下子就让人记住

了要点，很受用。”该公司员工小朱说。

由于疫情防控措施及时到位，道

明光学成为我市较早开工的企业之

一，符合返岗条件的员工都陆续回到

工作岗位。截至13日下午，该公司已

有近五成员工返岗，车间各条生产线

也正在加足马力运转赶制订单。

返岗前先考试，防控做细做实入脑入心
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