
2019年，市公安局紧紧围绕70周年大庆安保主线，深入贯彻党的十九届四中全会和上级公安工作会议精
神，聚焦“奋力推进新时代公安工作走前列争一流”的目标，负重拼搏、开拓进取，确保了社会大局持续平安稳定。
全年全市刑事、治安发案同比下降25.8%、23.9%，现行命案连续第十四年保持全破，五类案件全破，大庆
安保全胜收官。市公安局为村民解决38年“黑户”难题，这一工作受到省委书记车俊和金华市委副书记、市长尹
学群批示肯定；“一警情三推送”机制、防盗门破拆技术等工作受到省委省政府领导车俊、袁家军、王双全等的充
分肯定。
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一年来，市公安局紧抓科技兴警、改
革强警两个关键，大力推进现代警务模
式建设:自主研发“警云平台”，率先创新
实施警情“标签化”管理，研发全量警情
预测预防模型，以盗窃、诈骗、纠纷、求助
四类警情为重点，对可能发生的区域、时
段、气候和发展趋势进行智能化分析研
判，准确率达60%以上，有效预防、减少
案事件发生;率先研发可视化指挥和巡
处合一模块，汇聚全市视频、卡口、基站、
警员、警情、警车全要素信息，利用警情
环境的多维交叉碰撞，实现巡处路线一
键生成、基础数据一图叠加，区域警力一
呼百应，智能手段一屏展现，有效打通
情、指、行“最后一公里”。
市公安局围绕“一局一事一出

彩”，深入推进“最多跑一次”改革:创设
金华首家“警保联动”服务站，让群众
“进一家门、办两家事”；推开警保联动
交通事故快处快赔快撤机制，轻微交
通事故处置从2至5天缩短到30分钟
以内，实现群众“零跑腿”；下发24辆社
区警务车，开展4大类共23项业务的
全程代办，累计提供代办服务3523人
次，为群众节约时间1700小时以上；深
化“无证明城市”改革，梳理出35件取
消事项，累计减少群众证明4万余份，
占全市三分之一以上；牢固树立“执法
生命线”理念，通过执法跟踪监督，狠抓
中层履职，日巡查月通报等手段，实现
2019年行政复议、行政诉讼“断崖式”
下降43.5%、53.8%；被省公安厅评为

2019年度省级执法质量优秀单位。
一年来，市公安局聚焦队伍建设，

严管理，抓整改。坚持把党风廉政建
设纳入总体工作布局，严格执行党风
廉政建设责任制和层级管理制度等制
度。严格遵循领导干部选拔任用要
求，全年共提拔中层干部59人，调整
交流83人。持续深化重点人管理帮
扶、党风廉政建设层级管理，队伍管理
预警预防三项制度，严密预防、处置队
伍安全隐患和问题。创推“每日视频
点评”制度，以日督导、日点评的方式
推动问题隐患清零。
市公安局继续围绕“支部争先、领

导创优、民警破难”开展“三个一”项目
争创，共有28个“先锋项目”、155个

“创优项目”、139个“难题项目”参与
比拼，有力推进了推动破题破难。同
时坚持高站位、细部署、强推进，局党
委带头开展“大学习”促提升、“大走
访”解民忧、“大调研”破难题活动，累
计走访群众1万多人，收集各类问题
93个，破解民生难题31项、完成调研
课题51个。
2020年，市公安局将聚焦“争一
流、走前列”目标，重点打造本局“一警
情三推送”风险治理、“亲清护企”服务
发展、“三个平台”信息化建设、“枫桥警
务”基层治理、“能力素质”队伍建设的
五张“金名片”，奋力开创新时代永康公
安工作的崭新篇章，以实际行动向党和
人民交上一份满意答卷！

全年全市刑事、治安发案同比下降25.8%、23.9%

市公安局奋楫扬帆稳大局保平安

维护社会稳定，护航经济发展

一年来，市公安局着力防范化解
各类重大风险，牢牢守住稳定底线。“路
地融合”警务机制全面运行，200多场
系列重大安保连战连捷。面对量大面
广的纠纷类警情和呈现上升趋势的
“民转刑”案件，市公安局首创“一警情
三推送”工作机制，形成矛盾纠纷“一站
化解”闭环管理，最终实现“信息共享、
责任共担、平安共建”目标。全市纠纷
类警情连续四个月下降。2019年12

月，该机制在金华全市推广。
一年来，市公安局主动将公安工
作融入全市经济社会发展大局，聚焦
护航“全面奔小康，永康新腾飞”，全力
以赴防风险、保平安、护发展。实施公
检法司联动护企，研究出台《亲清护企
实施意见》，构建安企、护企、惠企3个
平台，组建保障、宣传、打击、服务等8
支队伍，开展保护知识产权“蓝剑
2019”、涉税犯罪“百城会战”等专项

行动，帮助解决了包括众泰试验车临
牌申领难、石柱民宿行业消防验收难
等63个疑难问题。
市公安局全年查处侵犯企业权益

案件145起300多人，全市涉企案件
警情数同比下降15%，阻碍重点工程
项目案件连续第二年“零发生”。成功
侦办“微龙”“稳展”“地宫”等涉众型经
济案件15起，采取刑事强制措施64
人，占金华全市的1/3。市公安局深

入推进“扫黑除恶”攻坚工作，成功侦
破“6.14”线上“套路贷”集团犯罪案件
等一系列大要案，工作成效走在金华
前列，受到中央督导组肯定。市公安
局通过“四城联创”工作，强力推进交
通安全治理、城市治堵、“牛皮癣”整治
等工作。还与市治堵办牵头推动新增
新能源出租车215辆、公交50辆，新
建道路10.16公里、停车泊位2691个，
清理僵尸车479辆。

借力“双创”工作，打造平安高地

一年来，市公安局坚持以人民为
中心，紧紧围绕“控发案、降警情、保平
安”主线，充分发挥公安打防管控服职
能，全力打造平安永康新高地。以“控
发案、破大案、管小案”为总思路，实现
传统侵财行政拘留数、破案率上升，盗
窃、两抢发案数下降的两升两降格
局。组织135名警力赴湖南长沙等
地，一举抓获58名冒充“美女支教老
师”诈骗的犯罪团伙成员。深入推进
“昆仑”行动，累计查处“食药环”领域
违法犯罪案件46起129人。瞄准群
众深恶痛绝的“黄赌”丑恶现象，坚持
露头就打、源头治理，成功铲除长期窝
藏在夏溪一带的多个卖淫团伙，一举
抓获144人。牢固树立交通事故可控

可防理念，结合大会战、大清查严把
人、车、路三道关口，交通事故亡人数
断崖式下降41%，率先退出事故亡人
百人县。
市公安局大力推进“雪亮工程”、
智能门禁、两车物联网等工作，织密社
会治安防控大网。全年“雪亮工程”新
增、改造监控探头1500余路，通过雪
亮工程抓获的嫌疑人同比提升10%；
重点公共区域视频监控覆盖率、联网
率达100%。35支“三服务”小分队深
入村居企业一线走访调研，收集梳理
民生难题262件，解决260件，形成制
度成果7个。
一年来，市公安局以基层政法委
员会成立、派出所所长兼任镇街政法

委副书记为契机，大力提升推广“龙山
经验”，推进基层治理现代化。坚持一
所一品，高规格推进“枫桥式公安派出
所”和“红色示范所队”创建，打造芝英
“雅庄红”、东城“平安合伙人”、开发区
“1+3+N”多元化解机制等特色亮点
品牌；搭建“义亭调解室”“娘家人调解
室”“李奇平心语访”等特色工作平台；
构建“警民三级微信群防控”“防溺水
大公益”等基层治理体系，共有72名
社区民警兼任180个村（社区）、9个
“两新组织”副书记（副主任），深入一
线化解矛盾。“雅庄红”平安样板得到
副省长、公安厅长王双全和金华市副
市长、公安局长董旭斌的充分肯定。
市拘留所矛盾多元化解中心持续

发力，化解各类社会矛盾697起，同比
增长20%，涉案金额9759.5万元，提前
解除被拘人员同比增长16.2%；相关做
法被列入全国公安行政监管场所业务
培训课程，全国推广。巡特警大队破拆
门攻坚团队累计协助参加省内外大型
抓捕行动30余次，抓获各类违法犯罪
嫌疑人 600 余名，破门成功率达
100%。巡特警大队被授牌为省级防
盗门突入技战术研究中心。依托“科
技+人力”，以金水湾小区为样板，高标
准推开智安小区建设。一手抓科技，实
现“人过留影、车过留牌、机过留号”；一
手抓自治，打造“1+5”自治共同体。7
个已建智安小区总警情数同比下降
54%，可防性案件基本实现“零发生”。

创新警务工作，狠抓队伍建设
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