
主题教育全面推进
“不忘初心、牢记使命”主题教育是市教育系

统 2019 年的重点工作之一。市教育局组织开展

了“六个一”活动（建立一个“初心阵地”、开展一

次“初心访谈”、组织一轮“基层宣讲”、设计一场

“在线测验”、开展一次“主题党日”、宣传一批“先

进典型”），全市各校也在扎实完成“规定动作”的

同时，结合平安校园建设、清廉学校建设等要求，

创新开展了“自选动作”，增强主题教育的针对性

和感染力，推动主题教育深入扎实开展。

党建基础全面夯实
党风廉政建设，一直都是各校的一把手工

程。在加强党风廉政建设的同时，市教育局在干

部队伍建设上下功夫，开展了中小学违规补课、

在职教师有偿家教等整治工作，对存在违规现象

的教师进行谈话教育、组织处理、政务处分。

在此基础上，市教育局有计划地组织各校开

展“示范党支部”建设，2019 年申报“红旗支部”4

个；引领各校加强“清廉学校”建设，2019 年申报

10 所。通过清廉氛围营造、师德师风建设、小微

权力规范等举措，推动教育回归本心。

教学质量突飞猛进
我市基础教育各学段齐头并进，态势喜人。

高考成绩8年连升，2019年普通类上一段线人数

达750人（永康一中首破400人大关），3人被北京

大学录取，1 人被中国科学院大学录取。职业教

育一如既往地表现突出，2019 年单独考试招生

60 人进入本科线，占金华市 43.2%；市职技校师

生斩获 6 个国赛一等奖、3 个国赛二等奖、4 个国

赛三等奖，国赛一等奖总数居全国第11位。学前

教育改薄提质成效显著，新培育二级幼儿园8所，

撤并薄弱幼儿园 15 所。特殊教育学校被评为浙

江省第一批特殊教育标准化学校。

素质教育百花齐放
2019年，我市中小学做亮“一年四节”品牌载

体，深入推进校园文化建设。读书节活动浸润全

年，学生经典诵读大赛决赛网络直播点击量达

38.2 万。10 月，市中小学艺术节引发万人空巷。

展会因参展作品太多而“被迫”扩容 3 次，2 万余

件作品把五金之美、永康之美、艺术之美展现得

淋漓尽致。慕名前来参观的本地市民及外地游

客在会展中心排起长队，朋友圈被一件件精美的

艺术作品刷屏。《中国教育报》《学习强国》《新华

社》等主流媒体纷纷报道，其中《新华社》网络版

浏览量达106.6万，进一步打响我市教育品牌。

得益于平时的扎实基础，永康学子在体育、

艺术、科技等各级各类赛事中成绩斐然，2019 年

获奖人数、档次均创历史新高。唐先小学女篮包

揽甲乙组双冠浙江“称王”，实现省赛三连冠；永

康中学女篮获省二等奖、男篮获省三等奖；古丽

小学、世雅小学获省中小学生艺术节一等奖；大

司巷小学摘取全国机器人奥林匹克大赛 3 金 2

银，囊括 3 项冠军，实现三连冠；3 位足球小将入

选全国青少年足球夏令营⋯⋯

办学条件日新月异
2019 年，我市教育投资约 9.37 亿元，56 个教

育类项目有序推进，其中职技校教学楼等15个项

目已完工，教师进修学校附属初中等14个项目已

开工建设，永康五金技师学院、永康中学、大司巷

小学江南校区、民主二小、金塔小学、花川小学、

古山二小、芝英小学、方岩新区小学等项目前期

审批手续顺利推进。加快推进公办幼儿园建设

力度，完成人民幼儿园、城西新区第二中心幼儿

园、龙山镇第二中心幼儿园等 7 个公办幼儿园建

设，西城街道、方岩镇、芝英镇等 6 所公办幼儿园

开工建设。

县管校聘改革落地落实
2019年，市教育局联合编办、人力社保局、财

政局等部门，在全省创新性实施县管校聘改革

“五级遴聘”制度，全市75所中小学校自上而下完

成校长、副校长、中层、班主任、教师“五级遴

聘”。据统计，中层岗位总人数从759人减到501

人，统筹安排完成跨校竞聘教师131人。

随着县管校聘改革深入实施，我市教育生态

发生了显著变化：班子结构得到调整、中层队伍

得以“瘦身”，教师资格证与岗位不匹配的现象得

到改善，班主任队伍活力被激活，老教师重燃工

作激情，部分交流到外校的教师以全新姿态面对

新岗位。大家争课上、抢活干，工作积极性大大

提高。

信息化建设再上新台阶
近两年，永康二中精准教学改革已广为人

知。2019 年，我市又部署推进“互联网+义务教

育”中小学校结对帮扶工作，在省内率先尝试“互

联网+同步课堂+网络直播”模式。开课短短半

日，在线观看、参与互动的人数最多时超过 10 万

人次。一年下来，共有 21 所学校开展“互联网+

义务教育”结对帮扶工作，开展城乡同步课堂386

次、教师网络研修活动 214 次，有效推进教育均

衡化发展。

更令人惊喜的是，2019 年，我市精准教学改

革走出永康，向省内外延伸。5月，我市为四川省

阿坝州理县中学送去精准教学设备，组建精准教

学改革试点班，搭建起理县中学与永康二中的同

步课堂。6月高考过后，理县就传来了好消息，该

县高考 9 人裸分（剔除少数民族加分）考上本科

线，改写了 2008 年以来无人裸分考上大学本科

的历史。这一教育精准扶贫成果也被《中国教育

报》、中央广播电视总台等“国字号”媒体争相报

道并点赞。

安全管理改革优化升级
保卫24小时轮流值班、统装红黄蓝三色预警

校园访客系统、安装宿舍无线报警系统和校门口

一键视频报警系统、制定“五分钟侯课制度”、实

施老师家长陪餐制⋯⋯随着这一项项安保措施

不断完善，我市织密校园管理防护网。

为加强源头管控，全市各校尤其重视对师生

的安全教育，除打造安全教育文化墙外，还积极

组织防溺水、校园拥挤防踩踏、火灾逃生、防暴恐

等培训或演练，并邀请法院、检察院等单位的工

作人员进校园为学生上安全教育课。

此外，市教育局联合市公安局踏遍全市 100

多所公办学校，检查安全防护措施和器材，手把

手教导应对暴恐的方法等，增强校园安保人员的

应急处置能力；联合市综合执法局、市场监管局

加强对校园及周边的食品安全治理。同时也提

醒家长配合学校做好孩子的安全监管和安全教

育工作。

教师组成不断优化
教育要持续快速发展，关键还要有一支过硬

的教师队伍。自2010年以来，我市通过公开招考

共招聘教师1296人，其中2019年新招聘教师142

人，引进应届毕业生47人。自2013年以来，我市

还引进了573名高层次教育人才，其中2019年引

进骨干教师14人，进一步优化了教师队伍结构。

2019 年，我市教师资格认定办理量达 346

件，教师资格定期注册达 1428 件。此外，我市还

设立了教师管理服务中心，雇员制教师与中心签

署劳动合同，实现“中心+学校”双线管理。

教师培训不断加强
封闭式军事化培训，是每位新教师的“入职

第一课”。此外，市教育局每年都要组织 3000 多

名青年教师进行业务知识考试，2019年首次将民

办幼儿园青年教师也纳入其中，并首次将幼儿园

教师培训纳入省培训平台。

除“岗位大练兵”外，我市每年举办的各类教

师培训项目达 60 多个，举办优质课评比、说课比

赛、录像课评比、教学论文评选等技能比武活动

达30多项。市教育局还转变培训理念，从原先各

学段、各学科共同上课的“大杂烩”转成了分年

级、分学科、分岗位的个性化培训。

教师水平不断提升
2019 年，我市继续深入实施名师培养工程，

组建名师名校长工作站，构建“金字塔”式名师培

养机制，还创新性地对名师工作室开展考核，使

其更多地发挥示范、引领、辐射作用。

随着教师队伍不断优化，我市也涌现出越来

越多的优秀教师。2019 年，13 人被评为金华市

教坛新秀，4 人被评为省教坛新秀，37 人成为金

华市名师名校长人选或培养人选。截至目前，我

市共有浙江省特级教师 11 人，浙江省教坛新秀

22人，浙江省春蚕奖60人，浙江省师德楷模6人，

浙江省农村突出贡献奖 6 人，金华市名师名校长

19 人，金华市最美教师 5 人，金华市优秀班主任

107人，金华市教坛新秀81人。

重拳整治校外培训机构
自 2018 年 12 月起，市教育局联合市综合执

法局对校外培训机构开展地毯式排查，全面完成

校外培训机构专项整治工作。

2019 年，市教育局又制定出台了《培训机构

规范管理十条规定》，在证照、师资、消防、收费、

教学、安全等方面严格规范管理，要求各机构上

墙公示，定期对照自查自纠。

通过建立部门联合执法检查机制和非法办

学案件移交对接机制，通过日常巡查、随机抽查、

专项检查、突击检查，2019 年我市约谈办学者 75

人、拆除非法广告牌99块、关停无证机构130家、

正式审批42家。同时，市教育局还向社会公布了

校外培训机构“黑白名单”。

“最多跑一次”持续深化
对于外来务工人员子女，取消“户籍所在地无

监护条件证明”“父/母在城区务工证明”；对于无

法提供房产证原件及复印件的 C 类招生对象，家

长可利用“浙里办”APP自主打印《不动产权属证

明》；完善“高中招生咨询取号系统”APP，把取号、

填报、录取三系统合为一体；与市人力社保局联合

开通学校“外来民工社保查询系统”，与市公安局

联合开通“积分排名查询系统”；成功研发义务教

育无纸化报名系统，今年家长可通过手机进入相

关平台，便可以完成网上报名、信息查询、录取和

注册，不需要提交任何纸质材料⋯⋯这些，都是市

教育局深化“最多跑一次”改革的强有力举措。

2019年，该局聚焦民生热点，将41项事项清单列

入“最多跑一次”改革，清理证明材料12项。

开启“放学后托管”模式
小学放学后托管服务工作是 2019 年市政府

“十大民生实事”。为解决小学“放学早、接送难”

的矛盾，2019年下半年，我市正式开展“放学后托

管”服务工作，全市近2万名小学生参与托管。

以实验学校为例，该校托管服务采取“1+3”

模式，即一周内一天学生可参加自主选择的社团

活动，其余三天以自主作业、自主阅读等为主。

不少家长私底下都算过“三笔账”——孩子安全

账、家庭和谐账、经济支出账。目前，我市各小学

托管费用每生每学期不超过 600 元，家长表示这

只是校外托管班费用的零头，既减轻了经济负

担，又保障了孩子的安全，社会反响效果良好，切

实解决放学后“接送难”的困难。
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让“学在永康”成为一张响亮的金名片
2019 年，是永康教育实现

“先腾飞”的关键节点。
这一年，市教育局以战略决

胜千里，蹄疾步稳。瞄定“教育现
代化强市”目标，市教育系统上下
只争朝夕，奋勇争先，高分创评省
教育基本现代化市，省教育现代
化发展水平监测居金华市第一，
教育发展呈现良好态势。

这一年，市教育局以实干笃
定前行，高歌猛进。教育教学质
量迈上新台阶，县管校聘改革迈
出大步子，教师队伍建设取得新
进展，“最多跑一次”改革跑出加
速度，学生放学后托管有了新保
障，教育事业打开崭新局面。

2020 年，市教育局将继续
按照市委“永康新腾飞，教育先腾
飞”的部署，践行“办好老百姓家
门口学校，为永康教育振兴努力
奋斗”的初心和使命，努力办好公
平而有质量的教育，让“学在永
康”成为一张响亮的金名片。

□记者 李梦楚 通讯员 胡靖若
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