
052020年1月6日 星期一
编辑：何悦 电话：87138095 Email：1968896363@qq.com04 特别报道

在道明公司研

发中心实验室内，

王宏正在超精密

光学显微镜前对

光电功能薄膜材

料领域的微棱镜型

反光膜做进一步的

研究开发。近段时间，

他翻阅了大量国内外包括量子

点膜、PC/PMMA 复合膜（板）

以及聚酰亚胺（CPI）薄膜等新兴

领域的学术资料，以求掀起道

明公司新一轮的技术革新。

自2003年进入道明光学股

份有限公司以来，王宏始终致力

于反光材料、光学功能薄膜材料

的研发及技术管理。16 年间，

经过不断研究探索，他在超精密

涂布复合技术、超精密微纳米压

印技术领域拥有了深厚的技术

储备。在此基础上，由他主持研

发的各个系列产品均已实现量

产，其中高端反光材料微棱镜型

反光膜的产业化更

是打破了该产品

自问世以来处于

国外企业垄断的

局面。

在 见 证 公 司

飞速发展的同时，王

宏也由一名技术研发

人员成长为一名技术部门管理

者，并组建了公司首个研发部

门和品质管理部门，至今已拥

有近70位专业技术研发人员。

他以企业为平台，主持建

设了高企研发中心、企业技术

中心、工程技术研究中心、省级

企业研究等多个省级研发平

台，并积极开展产学研合作与

交流，先后与浙江大学、天津大

学、华东理工大学、中科院长春

应化所等高校和科研院所开展

合作与交流，致力于将道明研

发中心打造成为国内一流的研

发团队。

我市首届“制造业外来十佳人才”评选结果新鲜出炉

扎根五金热土燃烧激情 诠释匠心精神引领创新

□记者 吕高攀 徐敏 应柳依 何悦

近日，市委人才办、市经信局、市人力社保局联合举办的首届“制造业外来十佳人才”评选活动落下帷幕，王宏、王健、申屠亮、孙亮亮、许建毅、陈宏、何忠琳、金
晓云、胡金奎、翁文武等10位优秀“新永康人”入围，他们牢牢地扎根在“五金之都”的这片热土上，专注创新，为五金产业的发展燃烧自己的青春和梦想。

据悉，此次“制造业外来十佳人才”评选活动，旨在积极选树制造业优秀外来人才典型，充分展示广大制造业外来人才的良好精神面貌，营造我市重视制造业
外来人才成长的良好氛围，吸引和激励更多制造业外来人才为永康工业经济高质量发展作贡献。

正阳科技股份

有限公司科技研

发中心，申屠亮将

身体扑在作业台

上，认真研发复式

锯“二代”，目标是

给复式锯安装一个

电动马达，能够轻松完

成台式锯和切割机之间的“变

形”，在方便使用者操作的同

时，可以有效防止操作误差。

此前，申屠亮与同事共同开发

了复式锯，并且成功申请了美

国和德国专利，为企业进军国

际市场打造了一把“金钥匙”。

十八年前，刚刚大学毕业

的申屠亮进入正阳公司，在这

里他度过了人生最美好一个

阶段，也将青春年华贡献给永

康的电动工具行业，从一名普

通的技术员成长到目前行业

内有有一定知名度的电动工

具技术研发骨干，泡在研究中

心和实验室的时光

让其具备了一名

科研工作者的专

注与内敛。

从 2002 年

起至今，申屠亮每

年都会开发多款新

产 品 ，其 在 结 构 简 单

化、安装便捷化、降低制造成

本等方面做出了巨大的贡献，

设计开发了一系列极具市场

竞争力的产品。如今，这些已

经实现产业化的产品每年可

以为企业带来 2 亿元左右的销

售额，创造了很大经济和社会

价值。

作为项目制的担当人才之

一，他不仅自身业务精湛，“传

帮带”同样硕果累累。截至目

前，他已经孵化工程师 3 名，培

训相关技术人员 20 多名，为正

阳公司的人才建设作出了很大

贡献。

华龙机电公司

的设备研发中心，

金晓云正在全自

动对玻璃盖折盒

机进行最后阶段

的调试，只见传输

履带将一张 70 厘米

见方的硬纸板输送到操

作平台上，随着冲压机“咚”的

一声，一个成型的玻璃盖篓隔

就下线了。在自动化操作下，

看似简单的操作，却可以节省

多名工人，效率提升三到四倍，

产品的一致性和美观度更优。

在华龙公司的生产车间走

上一圈，生产线上到处可以看

到被金晓云改造过的痕迹，从

无到有，从手工到自动，从自动

到数据化，喜欢在生产线上给

各种设备动手术的金晓云始终

保持着与时俱进的工作态度和

模式。

刚刚进入华龙公司时，金

晓云是一位普通的机修工。“刚

好赶上好时机，公司启动了新

一轮的技改，筹谋自动化生产，

为我提供了一个非

常优秀的平台。”

在维修机械设备

的同时，金晓云

开始针对一些劳

动强度大、工作意

愿低生产环节动脑

子，从设备改造开始，

到自主研发设备，引入自动化

生产方式，改善工作环境，推动

精益化改造，降低生产成本，节

省单位能耗。通过设备改造和

升级，华龙公司的不少关键工

序实现机器代替人员操作，减

少工伤事故的发生。

如今，华龙机电智能工厂

项目踏上“征程”，金晓云的工

作日程中又多了一项：实现生

产的数据化管理，推行MES系

统，解决批次和能耗的监测问

题，利用生产排产系统做好半

成品和上下游工序生产协同，

减少在制品库存和物料短缺，

进一步推动 MES 系统与 ERP

系统无缝对接，形成工艺、计

划、绩效的闭环控制。

“ 门 面 采 用 名

贵木材制作，门体

由 两 个 部 分 组

成：上部分中间

镶嵌着明代通体

髹红漆的挂屏，周

边 用 万 字 格 来 衬

托。下部分雕有《三国

演义》中的‘东吴招亲’图案，

整门上下图案呼应，用严谨的

榫卯结构制作，工艺精湛、稳重

大气，具有极高的欣赏价值与

收藏价值。”身为“步阳大师系

列大宅门”的设计创意总监，胡

金奎显然对这樘能够拍出百万

高价的门满怀自豪之情。

2005 年，胡金奎以步阳集

团技术部长的身份加盟步阳集

团。虽然胡金奎不是院士教授

级别的人才，但确是门业的技术

专家。胡金奎的加入，使步阳门

业产品创新走上了快车道。当

年，在胡金奎的主导下，步阳门

业在国内首创三防门，具有革命

性的三面防撬凹槽

大大提升了防盗性

能。这款产品一

经推出，就广受市

场欢迎，步阳门也

在当年被评为“中

国名牌”产品。

此后，步阳门业的

创新步伐一发不可收拾。

步阳集团的每一次出新，

都掀起了市场的一朵朵浪花。

从工程门到精品门，步阳集团

企业研究院推出的各种产品

层出不穷，特别是一些高端定

制精品，一樘门的利润可以抵

得上普通门的 10 倍。如今步

阳集团在门业上已经拥有 240

多项授权专利，每扇门都含有

4项至6项专利技术。

胡金奎还牵头成立了步阳

集团门业研究院，并任院长，负

责新产品的开发和技术难题攻

克。如今，该研究院已经成为

步阳创新发展的强劲发动机。

在哈尔斯公司

技术创新研究院

实 验 室 内 ，翁 文

武作为第一起草

人，正在主导《不

锈钢真空保温容

器》《杯壶类产品安

全通用技术要求》国家

标准、《金属饮水瓶》行业标

准起草工作。

2000 年 3 月，翁文武进入

哈尔斯公司，就一直以核心技

术人员的角色扎根在该公司研

发创新的第一战线，工作积极

主动、作风踏实、爱岗敬业，为

公司创新发展贡献力量。

在哈尔斯公司 19 年，翁文

武主持、参与的技术创新及产

品研发项目已经覆盖应用到公

司不锈钢杯、玻璃杯、塑料杯及

真空小家电等不同

领域的产品线，并

不断为公司创造

新 的 经 济 增 长

点 ，产 品 远 销 美

洲、欧洲、日本、韩

国等80多个国家和

地区。2018 年，该公

司的销售额达 16.2 亿元，出

口创汇1.8亿美金，牢牢占据行

业领头羊的地位。

作为哈尔斯公司高技能人

才（劳模）创新工作室的领衔

人，翁文武还致力“传帮带”，培

养技能型人才，为公司更好地

汇聚“设计+科技”力量，更多

地融合高精尖元素，为助力企

业全面腾飞，引领杯壶行业大

发展注入内生动力。

作为“浙江劳模

许建毅创新工作

室”领头人，许建

毅每天都很忙碌，

就算是午休时间

也闲不住，不是在

工作室忙活就是下

车间检查设备。在同事

眼中，这位从1991年起就兢兢

业业扎根在顺虎铝业“老黄牛”

就是践行“工匠精神”的标杆。

许建毅刚进顺虎铝业时，

还只是一名普通抛光工人，对

于技改创新更是一窍不通。但

就是凭着爱学习、善钻研的韧

劲，许建毅一路成长，成为了受

人尊敬的“许师傅”。而以他名

字命名的创新工作室技改团队

先后完成对热轧机、矫平机、淬

火炉、时效炉等重大设备的技

术改造，使公司在提质增效、节

能降耗、保障安全等方面均取

得了令人瞩目的成

效 ，其 创 造 的 直

接经济效益超过

1000 万元，而且

使公司年产量大

幅增长的同时用

工量下降50％。

去年4月，许建

毅团队又完成一台高精度铝板

磨砂机的自行设计、制造和安

装。这台高精度铝板磨砂机共

投入资金 600 万元，比到韩国

采购节约 400 多万元，而且产

品主要技术指标超越韩国铝板

磨砂机。

“一日当劳模，终生做表

率。这份荣誉的背后所承载的

是更多的责任和担当。”许建毅

表示，他将继续探索设备技术

的创新模式，再攀技术高峰，助

力公司占领国内铝板设备技术

制高点。

在 工 作 电 脑

上，王健利用数学

模型模拟正在研

发的一件产品是

否达到了预定效

果 ，一 旦 效 果 理

想，他将制作样品，

进行实物验证。

自 2001 年 3 月参加工作

以来，王健在专业上始终坚持

实践与理论相结合，从一名机

电专业大学生成长为制造企业

副总。在铁牛集团初展翅时，

他为公司技术质量系统工作理

顺、提升效益、标准化及技术人

员培养等方面均做了大量富有

成效的工作，为企业实现给美

国通用汽车配套打下坚实的基

础。在浙江德昱汽车零部件有

限公司振翅翱翔中，他为企业

从小到大、逐步规范的整个进

程都做出重要贡献，同时，凭借

在国内乘用汽车底盘行业内具

有较高专业权威的地位，助力

企业成长为永康汽

车核心零部件产

业的领头羊。“作

为 一 名 研 发 人

员 ，我 认 为 选 好

研发方向是重中

之重，我们既要结

合市场规律通过技术

创新研发新品，又要考虑其

是 否 满 足 市 场 需 求 。”王 健

说。同时，王健认为作为企业

必须要有有长线的研发规范，

才能发挥好研发实效。

除了在行业专业上有过硬

的实力，王健在技术传帮带、质

量体系建设、科技项目申报方

面能力也十分突出，科技项目

均自行申报，研发机构评定为

金华市级企业技术中心、省级

高新技术研究开发中心，目前

正在自主申报省级企业研究

院，所属企业认定为国家高新

技术企业、省科技型企业、金华

市专利示范企业。

在顺虎铝业的

金属轧制工职业

技 能 培 训 课 上 ，

何忠琳将系统的

理论知识倾囊相

授。“以前，我们的

一线员工普遍存在

基础薄弱的情况，岗位

能力不强，而岗位能力是否

达标，是产品质量的保证。”何

忠琳说，产业要转型，员工也要

往高技能人才转型才能有力推

动制造业向好发展。

因此，除了自身不断在有

色金属领域孜孜不倦地探索，

曾经当过教师的何忠琳也在

有色金属行业设下讲坛，为我

市高技能人才培养贡献自己

的力量。

为了做好技能培养的表

率，何忠琳主动报考金属轧制

工技师、高级技师，经历了 6 年

努力，探索出一套

完善的民营企业

高技能人才培养

体系，为天河铜

业股份培养了 25

名技师、2 名高级

技师。近来年，何

忠琳不断扩大人才培

养范围，2016 年当选为永康

市技师协会理事后积极发挥技

能人才培养经验优势，先后为

多家公司进行高技能人才培

训，2018 年一次性出炉高级工

28人，创我市有色人才之最。

现在还在培训中的浙江鸿

耀高新铜材有限公司技师班于

2018年开班，30名有色金属加

工员工已经接受 2 年多的持续

培训，预计今年 9 月将会取得

技师资格，为我市有色金属传

统制造业改造提升方案的落实

提供更强有力的人才支撑。

在浙江三锋实

业股份有限公司

车 间 内 ，孙 亮 亮

正带领着去年年

初组建的智能工

厂自动化生产技

术改革团队扎根一

线，围绕 PLM 协同研

发、AGV 智能仓储、电机自

动化生产、注塑机器人换人、装

配自动化、信息处理等开展技

术改革与调试，为企业迈向高

质量发展加足马力。

来自河南洛阳的一个小山

村，孙亮亮用拼搏奋斗改变了

命运。今年 36 岁的他已从事

电动园林工具研发工作 15 年，

从2011年起，他在浙江三锋实

业股份有限公司先后任职项目

经理、部门经理、研发中心总工

程师等职务，主要从事电动草

坪机、电动修枝机、电动打草机

等产品的设计开发工作，在职

期间先后设计开发

草 坪 机 、吹 吸 风

机 、链 锯 、微 耕

机、高枝剪锯等

多款优秀的电动

园林工具。特别

是其设计的 36V 锂

电无刷新能源草坪机

拥有多项发明创新，产品获

得了欧洲多国客户的高度评价

并获得每年 15 万台的巨额订

单，为就职企业的发展做出了

重要贡献。

一直以来，孙亮亮以培育

人才、技术攻关、节资降耗等为

主要职能，立足生产一线发挥

积极作用，既为企业发展提供

了技术保证，又带出了一大批

高技能操作人才。截至目前，

他已成功孵化工程师 4 名，培

训相关技术人员 30 多名，为三

锋公司的可持续发展提供了人

才保障。

孙亮亮：运用高科技撬动电动工具绿色革命
人物名片——浙江三锋实业股份有限公司研发中心总工程师

参与起草电动工具用电池包和充电器的安全两项国家标准；

先后获得浙江省优秀工业新产品新技术三等奖、浙江省专利项目

绩效评价专利奖、永康市科技成果奖、永康市专利实施奖（二等

奖）；获得发明专利4项、实用新型专利15项、外观专利11项。

在浙江千禧龙

纤特种纤维股份

有限公司研发中

心检测室内，陈

宏正耐心地对超

细旦丝数据做反

复测试。目前，他带

领的团队已对高强高

模细旦丝的改性提升进行了

数十次工艺改良和技术革新，

突破行业技术壁垒，细旦丝强

度模量达到国内领先水平并实

现量产，成为行业佼佼者。

2010 年，陈宏被任命为浙

江千禧龙纤特种纤维股份有

限公司总经理，重点攻关新材

料领域，带领团队潜心研发超

高分子量聚乙烯纤维，并于次

年被列入“浙江省战略性新兴

产业‘百项工程’”新材料产业

重点项目。经过三年的攻坚

克难，他和团队成功完成了超

高分子量聚乙烯纤维新产品

的自主研发，实现

了 市 场 化 运 营 。

此 后 ，千 禧 龙 纤

公司持续加大对

新材料产业的投

资 ，至 今 完 成 投

资 近 3 亿 多 元 ，发

展成为拥有 20 多条国

内先进生产流水线、年产近

千吨、销量居国内前三的规模

化企业。

近 10 年来，陈宏锐意进

取、改革创新，不断引进先进理

念和强化高技术研发队伍建

设，带领公司成立省级高新技

术研发中心，积极开展超高分

子量聚乙烯纤维细旦丝核心等

相关技术研发。同时，他积极

与东华大学、浙江理工大学和

上海化工研究院建立产学研战

略合作，组织对材料改进、工艺

革新等专项研究，推动公司工

艺技术水平持续提升。

陈宏: 一“丝”不苟成就“中国制造”
人物名片——浙江千禧龙纤特种纤维股份有限公司总经理

主导超高分子量聚乙烯纤维“浙江制造”标准的制定，并参与

多项企业、行业标准制定。注重技术创新，先后获得授权的发明专

利1项、实用新型专利14项，正在申请的发明专利7项。

王宏：增添中国色彩 打破巨头垄断
人物名片:道明光学股份有限公司研发总监

参与了 2 项国家标准、6 项行业/团体标准的制修订，主持完成

了2项行业/团体标准的制定。累计获得授权专利60余项，其中作

为第一发明人授权专利 20 项。研发成果曾先后获得国家火炬计

划产业化示范项目、全国交通运输企业科技创新成果一等奖、浙江

省优秀工业新产品三等奖、金华市科学技术奖二等奖等荣誉。

王健：实践理论结合为企业发展加码
人物名片——浙江德昱汽车零部件有限公司副总经理、总工

在专业上始终坚持实践与理论相结合，先后主持完成数十项

技术研究及产业化课题，多项技术成果已成为企业核心技术，其主

导或参与的专利已申报 20 多项，目前已获授权专利 16 项（发明 1

项、实用新型15项），参与5项企业标准制定。

申屠亮：铸造企业创新发展“金钥匙”
人物名片——正阳科技股份有限公司研发工程师

参加斜切割机“浙江制造”标准的制定，主导制定多项企业标

准。研发成果曾先后获得省优秀工业新产品、省农业机械三等奖、

金华市科技三等奖、永康市科技进步一等奖等荣誉，获得 1 项发明

专利、5项实用新型专利和2项外观专利。

许建毅：创新技改路上匠心奔跑的“老黄牛”
人物名片——浙江顺虎铝业有限公司党支部副书记、工会副主席、

铝板车间主任

先后获得浙江省劳动模范、浙江五一劳动奖章、金华市劳动模

范、金华市首届“百名外来优秀建设者”等荣誉称号。牵头负责改造

的行车吊运用的简易吊具被省总工会评为第四届浙江省安全生产合

理化建议二等奖；铝合金热处理炉安全生产改造被省总工会评为第

五届浙江省安全生产合理化建议一等奖，省职工安全生产十佳金点子。

何忠琳：扎根专业培育高技能人才
人物名片——永康市天利金属制品有限公司副总经理

有色金属铜压延高级技师，材料专业工程师，有色金属行业铜

加工高级工程师，国家职业技能高级考评员，浙江省国防科技工业

协会专家，从事有色金属压延加工 20 多年，热衷于有色金属传统

制造业改造提升工作，带着浓厚的兴趣，为我市有色金属加工行业

作出了积极贡献，拥有5项实用新型专利，参与7项浙江制造标准。

金晓云：助推企业练就一身“强健肌肉”
人物名片——永康市华龙机电有限公司工程部经理

自主研发各种生产设备，研发成果先后获得 11 项实用新型

专利。

胡金奎：打造门业转型升级“发动机”
人物名片——步阳集团有限公司企业研究院院长

先后参与《建筑用金属单元门》《木质门和钢质门环境》等

多项行业标准制定，研发成果获得 7 项实用新型专利，发表了

《家具专卖店设计理念研究》《少年、儿童家具的研究与开发》等

多篇论文。

翁文武：融合高精尖引领杯壶行业大发展

人物名片——浙江哈尔斯真空器皿股份有限公司副总工程师

参加《不锈钢真空杯》《双层口杯》《双层玻璃杯》《不锈钢后

真空气压壶》等多项国家、行业标准制修订工作，主导完成《不

锈钢真空杯》《不锈钢真空气压壶》等 5 项浙江制造团体标准制

定。主持完成省级科研项目 4 项，申请发明专利 25 项，获得授

权发明专利 11 项，实用创新专利 29 项。曾获得永康市科技人员

突出贡献奖、科学技术进步三等奖等荣誉。


