
2019 年 12 月 24 日，经济开

发区锡山路永康市今明后工贸

有限公司未按时报送流动人口

信息被警方处以700元罚款。

2019 年 12 月 27 日，经济开

发区上铺路美佳公寓未按时报

送流动人口信息被警方处以 100

元罚款。

2019 年 12 月 30 日，经济开

发区九鼎路任式物流烟台站、南

京站未按时报送流动人口信息

分别被警方处以100元罚款。

市流动人口管理办公室温
馨提示：根据《浙江省流动人口

居住登记条例》，用人单位在录

用或解聘流动人口员工时，应该

在三天之内报送流动人口录用

或离职的信息。

2019 年 12 月 26 日，经济开

发区曹园村房东黄某超未按时

报送流动人口信息被警方处以

100元罚款。

2019 年 12 月 30 日，经济开

发区永东西路房东林某山未按

时报送流动人口信息被警方处

以200元罚款。

市流动人口管理办公室温馨
提示：根据《浙江省流动人口居住

登记条例》，在房屋出租或停租

时，房东应该在三个工作日内报

送流动人口承租或离住信息。
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□记者 章芳敏

本报讯 2019 年 12 月 29 日，民建

永康市总支部举行工作年会，总结工

作表彰先进，部署 2020 年重点工作，

并组织会员赴金华市东叶村施复亮

故居开展主题教育活动。

2019年，民建永康总支部以开展

“不忘合作初心，继续携手前进”主题

教育活动为主线，以履行参政党职能

为核心，注重思想建设、制度管理，凝

心聚力、开拓创新，各项工作取得了

新进展、新成效。

每年两会召开前，民建永康总支

部 都 会 组 织 会 员 讨 论 议 题 议 案 。

2019年两会期间，市、县两级代表、委

员共提交了“关于博士大会后续人才

工作的建议”等提案、建议11件。

民建永康市总支部还积极对接

金华民建参政议政平台（星合汇）品

牌建设。同时，积极引导会员参加各

种社会公益活动，落实“三服务”工

作；深入乡村一线，走访群众，开展民

主监督，在新村融合和新村建设、水

质提升等方面建言献策。2019年，民

建永康市总支部还选送 200 册《七十

年代-小城忆旧》书籍给摄影家协会。

2019年，民建永康市总支部还在

市统战部指导下发展了 4 名会员，截

至目前共有会员47人。

民建永康市总支部主任委员吴

明根表示，2020 年，民建永康市总支

部将开展民建之家建设，争取更名为

基层委，打造民建服务社会品牌。

民建永康总支
举行工作年会
突出党派特色发挥会员作用
履行党派职能开展社会服务

□记者 叶宁

本报讯 近日，古山镇召开建设新

时代和美乡村工作推进会。镇全体班

子成员、各行政村村两委成员、村监会

主任共350余人参会。

2019 年，古山镇在美丽乡村建设

方面取得显著成果。年初，该镇成立美

丽乡村建设工作领导小组，出台专项扶

持奖励办法，设立2800万元专项奖补

资金，先后召开美丽乡村建设推进会、

“党建+美丽乡村”专题会议，带领村主

职干部走访观摩美丽乡村先进村建设

成果，交流学习建设经验，积极助推全

镇美丽乡村建设工作迈上新台阶。

2019 年，古山镇大园东村、群丰

村、金园村、墁塘村和金江龙村于 11

月顺利通过市级达标村验收。前黄

村、宁塘村、晏塘村、下朱村、前坑村、

前杭村、整溪村等7个原有达标村，将

长效管理机制落到实处，顺利通过金

华市级考核复评，其中前黄村还得到

了省级考核组的高度肯定。

此外，前黄村、晏塘村、宁塘村、前

坑村、前杭村、金园村等 6 个达标村，

结合各村实际，申报了镇级示范项目

创建。在创国卫工作中，各行政村广

泛开展了一轮又一轮的环境整治活

动，取得了新成效。目前，该镇 16 个

行政村已提交镇级达标村验收申请

表，并做好迎接验收准备。

“全镇的环境面貌变好了，我们还

要由表及里，有更高层次的追求。”古

山镇党委书记胡广辉表示，在今后的

工作中要做到，塑和美乡村之“颜”，推

进人居环境治理；护和美乡村之“序”，

聚焦矛盾纠纷化解；铸和美乡村之

“魂”，加强乡风文明建设。古山镇将

持续扎实开展农村人居环境提升工

作，落实各级关于美丽乡村建设的决

策部署，打造新时代和美乡村，争创都

市节点型美丽城镇。

古山镇致力打造新时代和美乡村
大园东村等4个村通过市级达标村验收

□记者 徐灿灿

本报讯 2019 年 12 月 27 日，由市

人力社保局主办，市经信局、科技局、

商务局、应急管理局协办的2019百强

企业“三服务”大型现场会举行，来自

全市184家重点企业参加活动。

本次大会以“打造人力资源集聚

高地 助推企业转型升级”为主题，旨

在为我市企业、广大人力资源从业者

等搭建综合性、高质量的经验交流平

台，提供一个相互学习借鉴的机会，进

一步提升我市企业人力资源管理服务

水平，吸引更多高层次人才，为永康新

腾飞提供强有力的智力支撑。

近年来，我市贯彻落实浙江人才

强省战略，出政策，建平台，优服务，全

力打造人才生态最优县市。自 2016

年底在劳动大楼建立人力资源服务产

业孵化园以来，我市人力资源服务业

实现了较快发展。截至目前，我市人

力资源服务机构数量达40多家，专职

从业人员近 400 名，分别增长了 43%

和 78%；服务用人单位共 94865 家

次，环比增长100.2%。

现场，市人力社保局联合经信局、

科技局、商务局、应急管理局等重点涉

企部门组成强大的服务团，与企业展

开面对面交流互动，现场提出的问题

也由原先人才引进、职称评定、社保、劳

动监察等方面扩展到经济贸易、对外投

资等内容。企业代表纷纷举手提问，各

涉企科室负责人耐心解答，现场氛围活

跃。借此平台，企业之间相互交流学习

借鉴，进一步提升了我市企业人力资

源管理水平，加快企业转型升级。

打造人力资源集聚高地 助推企业转型升级

我市涉企相关部门组团为企业服务

□通讯员 李伟光

本报讯 近日，市看守所邀请特

邀监督员、志愿监督员及被监管人员

家属共20余人到该所开展“展示法治

文明形象”社会开放日活动。参加活

动人员入监区参观监所建设，听取监

所工作介绍，了解被监管人员在所内

的生活情况后，肯定了市看守所的工

作，同时对该所“四防一体”安防工作

受到公安部肯定予以点赞。

市看守所以“安全重于泰山”的责

任担当、问题导向、目标导向、结果导

向，多维度深化拓展“四防一体”安防

工作，做好问题清零，力争连续 24 年

安全无事故。严格制度落实，提升人

防能力。落实党风廉政建设主体责任

层级管理，警钟常鸣，防围猎警示教育

制度化、常态化。扎入开展学规范、用

规范、教科书式执法工作，发挥驻所检

察室的监督作用，健全完善规章制度，

规范执法，文明执法，对存在的问题

“零容忍”，及时监督整改。建设“智慧

监所”，提升技防效果。加强与市一医

“所院合作”机制建设，强化驻所门诊

部功能，投资监所“智慧医疗”建设，保

障被监管人员的健康权益。开展人文

管教，提升心防质效。开展“两学一去

一树”（学法律、学文化、去邪气、树正

气）工作，切实提升“教育、感化、挽救”

质效，唤醒被监管人员灵魂深处的真

善美，树立正确的三观，改恶向善，努

力改造成新人。

市看守所开展
社会开放日活动

胡公祠前铜雕香炉焕然一新
近日，由浙江宏伟供应链集团捐赠善款、耗时一个多月修建的方岩

胡公祠前的铜雕香炉投入使用。该香炉正面为“双狮戏球”，背面为“福、
禄、寿”跟“吉象”，左侧面为“鹿”“鹤”，右侧面为“龙”“凤”，烟囱雕有“祥
云”，表达了吉祥、喜庆、幸福的愿望以及对生命的美好向往。

胡公祠相关负责人介绍，该铜雕香炉规模之大、工艺之精湛，在国内
首屈一指。铜雕香炉的落成，大大地改善了胡公祠朝拜环境，也为方岩
风景区增添了一大亮点。

记者 章芳敏 摄


