
徐伟雄：
守初心担使命促发展

Q：你的初心是什么？具体呈现在哪些方面？

徐伟雄：为中国人民谋幸福，为中华民族谋复
兴是中国共产党人的初心和使命。通过学习以后，

我认为初心是一种信仰，使命是一种担当，只有勇

于担当，敢于创先，才能实现初心，创造精彩。

作为一名基层企业的党委书记，我的初心就是

坚定践行入党誓词，为员工创造快乐，为企业创造效

益，为社会创造和谐，实现员工、企业、社会的共赢。

Q：企业如何开展主题教育？取得哪些实效？

徐伟雄：自“不忘初心、牢记使命”主题教育开
展以来，众泰集团党委迅速行动，开展部署，积极推

进主题教育，主要通过“七联三同”“五学并抓”“四

边三合”、文化带动和党建引领五个方面来开展。

通过主题教育开展，进一步升华了党员的党性

意识，员工的责任意识，更好推动各项工作开展。

集团有这样一支研发团队，在企业遇到种种困难的

时候，秉持“造老百姓用得起的好车”的初心，勇当

使命坚守岗位，夜以继日攻坚，齐心协力造出了一

款新型的A级SUV，这辆车在外观上十分激进张

扬、时尚、新颖，符合现代年轻人审美。在上海车展

中，这款车型一经亮相就受到关注，广受好评。

除了研发团队，集团里的典型事例和人物还有

很多，如奉献典型陈香美，攻坚典型王健，党员先锋

岗、团员示范岗、巾帼建功岗等。通过学习这些典

型事迹，在集团里营造了创优争先的浓厚氛围。

Q：请结合企业发展的现状和难题，从践初心担

使命角度，谈谈如何为企业谋发展，为员工谋幸福？

徐伟雄：我认为“不忘初心、牢记使命”主题教
育是一个永恒的主题，众泰集团将继续抓继续学，

继续以“围绕发展抓党建、抓好党建促发展”为主动

力，聚焦基层组织力提升，四个“坚持”不动摇，创新

创效开展企业党建工作，为企业快速、稳定发展提

供“红色引擎”。

同时，我们将植根于“草根文化”，让员工能够

看得见，摸得着，更容易深入人心。下一步，我们将

开展“四抓四求”，要在抓学习上求思路，在抓差距

上求要害，在抓整改上求实效，在抓成果上求突破，

做到守初心，担使命，促发展，为企业谋发展，为员

工谋幸福，实现共赢。

人物名片——
众泰集团副

总裁、党委书记、
工会主席。先后
获得全国优秀党
委书记、中国企业
形象管理先进工
作者、全国践行社
会主义核心价值
观企业文化模范

管理者、全国企业文化创新突出贡献人、全国企业文
化模范管理者，省关心下一代工作先进个人、省企业
文化建设突出贡献人物、省“千名好支书”、省优秀政
研会工作者、省企业文化十大工匠等荣誉称号。

企业概况——
众泰集团始建于2003年，是一家以汽车整车研

发、制造及销售为核心业务的汽车整车制造企业。

经过10多年发展，在浙江、湖南、湖北、山东、重庆等

地布局了整车生产基地，已发展成为中国自主汽车

品牌的生力军。该集团始终坚持“汽车核心零部件

和汽车整车、传统汽车和新能源汽车、国内市场和

国际市场”的“三个互动”发展战略，是中国最早布

局新能源汽车产业化的企业之一。
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Q：你的初心是什么？具体呈现在哪些方面？

金旭升：四年前，飞神集团提出了实现“飞神
梦”的目标。“飞神梦”既是我们企业的一个长远发

展的目标，也是我们每个员工努力奋斗的方向。对

于我个人来说，我的初心就是服务员工、服务企业，

实现岗位价值，为实现“飞神梦”而不懈奋斗。

“飞神梦”就是要让飞神从原先的滑板车领军

企业，迈向中国休闲车领军企业，打造“世界级休闲

车制造企业”。具体来讲，就是要做好对应人生四

个阶段的“四辆车”：电动滑板车、沙滩车、房车和老

年代步车。

Q：企业如何开展主题教育？取得哪些实效？

金旭升：自主题教育开展以来，我本人召集全
体党员，两次以集体上党课的形式，发动全体党员

认真学习，深入思考。此外，以党小组集中学习的

形式，分别在公司五个事业部开展分组学习讨论。

同时，公司还抓住班前会和集团各种会议时

间，及时传达学习关于主题教育相关部署和要求。

我们计划分三个阶段来开展主题教育：一是原原本

本学，学原著悟原理；二是认认真真查，搞好初心五

检；三是扎扎实实改，查漏补缺抓整改。目前第一

阶段已基本完成，待全面查摆问题，找到短板之后，

即将进入最后阶段的整改落实。

主题教育开展以来，涌现了一批先进员工，接

下去，公司将开展“飞神工匠”“飞神劳模”“最美飞

神人”评奖，通过主题教育学习来推出一批新典型。

Q：请结合企业发展的现状和难题，从践初心担

使命角度，谈谈如何为企业谋发展，为员工谋幸福？

金旭升：我们企业正在进军“第九大产业”——
健康医疗器械产业。进入一个陌生的产业领域，公

司既有困难，也有挑战，我们会坚守初心，借助新厂

区的建设，全力打造智能制造产业园，努力研发生

产更多优质产品，逐步打开市场渠道，带领更多企

业发展医疗器械产业集群，形成新的产业特色。

同时我们将继续发挥党员发挥先锋模范作用，

在企业生产、研发、销售等各个环节中努力实现岗

位价值，为构建良好的企业劳动关系，塑造先进和

谐企业文化，为企业高质量发展贡献“红色力量”。

人物名片——
飞神集团办

公室主任、总裁
办主任、行政总
监，党支部书记、
工会主席。先后
全国优秀工会工
作者、政工师，金
华市优秀工会工
作者、金华市优

秀办报人，我市优秀党员、优秀政工干部、转型升
级优秀职工、“两新”党建红色导师等荣誉称号。

金旭升：
为实现“飞神梦”而不懈奋斗

企业概况——
飞神集团成立于2000年9月，是一家集研发、

生产、销售休闲运动车、全地形车、助老助残康复

车、车航模、智能无人机和高端房车为一体的大型

现代制造企业。年产100多种车型、200万台各种

车辆的生产能力，是中国最大的休闲电动车、医用

康复车研发制造基地。公司拥有近百项发明、实用

新型专利，是国家高新技术企业、浙江省著名商标，

浙江省名牌产品、浙江省出口名牌、浙江省守合同

重信用AAA级企业。

不忘初心 牢记使命

经济开发区主题教育系列之“五星书记谈初心”②

汇聚“红色力量”助企高质量发展
经济开发区是我市工业经济主战场，“两新”企业众多，对于开发区“两新”组织而言，党建工作是引领持续稳

定发展的核心动力和坚强后盾，如何发挥“两新”组织党建桥头堡作用，是当前开发区主题教育的一项重要课题。
近日，记者分别对话众泰集团、先行集团和飞神集团的“两新”组织书记，聆听他们“坚持党建引领，汇聚“红

色力量”，以实际行动落实主题教育成果，助企高质量发展”的初心故事。

企业概况——
先行集团创建于1986年，经过30多年的跨越

式发展，现已成为集不锈钢日用器皿制造、钢铁深

加工、进出口贸易、金融投资服务、教育培训、新媒

体等产业为一体的企业集团。拥有行业先进的自

动化生产设备和检测设备，具备年产1800万只不

锈钢保温杯和300万只不锈钢水壶的制造能力。

Q：你的初心是什么？具体呈现在哪些方面？

李钧：作为共产党员，初心就是为人民谋幸
福。而作为“两新”组织来说，初心就是如何为企业

谋发展，为广大的员工谋幸福。发展是一家企业的

核心，我们要以服务企业、服务员工群众为着力点，

切实维护各方合法权益，促进企业稳定发展。

Q：企业如何开展主题教育？取得哪些实效？

李钧：自主题教育开展以来，公司围绕“稳企
业、强服务、促发展”，充分利用“三会一课”和主题

党日活动，组织党员开展“读原著、学原文、悟原理”

的学习活动，各党支部书记带头上党课。

主题教育开展过程中，开展检视剖析，查找自

身差距和不足。同时，组织党员干部带头开展积

极为企业发展建言献策，截至目前已累计征集合

理化建议300多项，涉及企业生产、经营、员工生

活等多方面。下一阶段，我们将对这些建议进行

研究，尽快做出解决方案，促进公司管理持续改

善和提升。

主题教育期间，我们公司继续积极组织开展员

工技能自主评价活动，这一举措既方便员工在岗位

上完成职业技能等级鉴定，又能获取相应的技能证

书，有效提升了员工文化素质和职业技能。此举起

到了非常好的效果，在员工中掀起了一股学习热

潮，目前已经培养技师1200多名，为企业智能化发

展打好基础。为解决员工后顾之忧，我们持续主动

当好“红色保姆”，由集团党委牵头举办的“小候鸟

暑期培训班”，今年70名“小候鸟”在这里度过了一

个愉快的暑假。我们公司还对员工的食堂、宿舍进

行了改造，投资10多万元改造宿舍冷暖水设施，让

员工在企业里吃得好、住得好，既凝聚了人心，也提

升了幸福感。

Q：请结合企业发展的现状和难题，从践初心担

使命角度，谈谈如何为企业谋发展，为员工谋幸福？

李钧：一直以来，公司以党建引领企业发展，组
织开展“克难攻坚当先锋”行动，涌现出了很多先进

党员和事迹。由党员刘力、周堂雄等同志组成的攻

坚小组，通过夜以继日的研究测试，先后攻克了不

锈钢产品表面高标准成型和表面精密喷塑两大难

题，在非常规模具制造上取得了突破，为公司开拓

欧美市场做出了巨大贡献。这种砥砺实干的精神

值得全公司上下学习。

下一步，公司将继续以开展主题教育为契机，
大力推行“红色车间”，组织党员亮身份亮承诺亮业
绩、比技术比创新比实效，充分发扬工匠精神，发挥
党员攻坚克难的先锋模范作用，以党建引领业务发
展，推动企业高质量发展。

人物名片——
金 山 区 域

“两新”党委书
记，先行集团党
委副书记。先后
获得金华市优秀
党组书记，我市
“两新”党建红色
导师

李钧：
为企业谋发展为员工谋幸福


