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市委常委、组织部长童国华

指导主题教育工作

市人力社保局党员帮

群众申领电子社保卡

市人力社保局主题教育“学做”结合结硕果

用实事检验成果 以实干践行初心
在市人力社保局人力社保服务中心会议室，一面写着“服务态度好，办事效率高”十个大字的锦旗高高挂着。这是前仓镇

馆头村，为感谢市人力社保服务中心高效办理该村49名村民的失地保险手续，而送上的由衷称赞，更是市人力社保局在“不忘
初心，牢记使命”主题教育中结出的又一硕果。

自9月12日当晚，市人力社保局召开主题教育专题会议以来，该局以高度的政治自觉迅速铺开统筹开展“不忘初心，牢记
使命”主题教育各项工作，组织广大党员干部读原著学原文悟原理，坚定理想信念，深化使命担当，结合人社领域的“最多跑一
次”改革、欠薪根治等重点工作，真抓实干、攻坚克难，学做结合，以实干践行使命初心，用实事检验教育成果。主题教育开展以
来，市人力社保局各项工作有效推进，好人好事不断涌现，办事群众纷纷点赞。

“时间紧迫，我们打好配合，务必

要把所有人的失地保险全办下来！”10

月初，市人力社保服务中心参保科施

敏淑接到了前仓镇馆头村失地农民的

参保申请业务。

因重点工程建设征地，馆头村共有

60位村民符合被征地农民养老保险政

策，可以申办参保手续。可是，在施敏

淑接到该业务时，距离当月结算日只剩

10天时间。若馆头村村民不能在当月

完成参保，会导致其中符合条件的 49

名村民少领一个月的养老金。

群众利益无小事。时间紧，业务

量大，如果要为村民一个一个办理，难

免会来不及，有遗漏，导致部分村民不

能及时领导养老金。为此，施敏淑与

馆头村干部积极配合，反复耐心向村

干部宣传政策，讲解流程，并通过电话

沟通、微信指导。同时，施敏淑为该村

开通参保快速通道，精简办事流程，把

原来的四项申请材料缩减为一张申请

表，把村民本人缴费调部分整为村集

体代收代缴。

连续几天努力，重重关卡打通。

终于在短短几天时间内，为馆头村村

民办妥了参保手续，49 位村民如期领

到了养老金。馆头村村干部为此专门

送上了锦旗和感谢信。

“按照正常流程办，可能会有村民

不能如期领到养老金。作为一名普通

工作者，这虽然不能说错，但是作为一

名党员，没有急民所急，没有为民办好

实事，那就是没有守住为民初心，那就

是消极不作为，就是错。”施敏淑说。

作为一名党员干部，就要“为民办

好实事，守住为民初心”，这是市人力

社保局主题教育开展以来的一颗硕

果，更是一个用实干践行、用实事检验

的生动案例。

市人力社保局启动“不忘初心，牢

记使命”主题教育以来，类似施敏淑的

故事在人社领域各个战线上纷纷上

演。

9 月 25 日，市人力社保局仲裁院

马丹艳不厌其烦、苦口婆心为外地人

员解决工资纠纷，当事人送来感谢

信。9 月 30 日下午，市人力社保局联

合建设局，组织全市各建筑工程项目

负责人进行集中学习，进一步督促落

实建筑工程工地民工工资支付、民工

分账管理、实名制管理等制度，重点对

无欠薪监管系统进行统一培训，将“根

治欠薪”行动做到实处。

10 月 18 日，市人力社保局人才市

场管理办公室组织市农业技术推广中

心副主任夏声广和食品药品检验检测

中心主任支红峰，来到芝英镇四知村，

为该村桑葚、杨梅等果树病虫害防治

和如何提高产量出谋划策。

四知村原本是远近闻名的“桑葚

村”，每年桑葚成熟都有大批游客慕名

而来。但是近几年，由于桑葚白果病

严重，导致连年减产，游客减少，村民

收入也随之降低，大家着急得不得了。

了解到情况后，市人力社保局人

才市场管理办公室立马组织了专家

人才服务团来到实地考察，与村民面

对面展开座谈交流，并提出了地膜覆

盖、使用农药混剂、农药交替轮换等

可行性意见帮助病虫害防治。临走

时，该村村民自发相送，频频表示感

谢。

“作为一名党员干部，我们的初心

是‘一枝一叶总关情’的为民情怀，就

要以坚定的理想信念坚守初心，以真

挚的人民情怀滋养初心，以牢固的公

仆意识践行初心。”市人力社保局党委

书记、局长曹法余说，主题教育并非是

虚的，而是要在学的过程中立足本职

践行使命，并且敢用实事来验证初心，

用群众的反应来检验成效。

敢用实事检验，是市人力社保局

扎 实 有 效 开 展 主 题 教 育 工 作 的 底

气。自“不忘初心，牢记使命”主题教

育开展以来，市人力社保局出台了系

列便民利民措施：完善金华 e 人社使

用功能，与金华区域其他 7 个县市信

息联网，极大方便了区域转移、信息

查重，减少了办事群众多头跑；设立

社保综合窗口，对社保关系转移、养

老参保、待遇领取一窗受理，集成服

务，减少群众排队等候时间；深化“一

件事”改革，相继推出简易工伤 ETC、

退休“一件事”、社保关系转移“一件

事”改革，待遇认证无需跑腿就可自

动完成，更多的人社业务实现网上

办、掌上办；开展服务送上门活动，针

对群众有困难的、行动不便的实行预

约服务，组织志愿者上门解难题、送

服务，并开通三服务直通车，常年组

织人员到企业下社区送政策，面对面

指导市民操作使用“永康掌上人社”，

申报电子社保卡等，让市民足不出户

就能办成事⋯⋯一件件凝聚着市人力

社保局党员干部为民初心的实事，成

为了市人力社保局主题教育的生动

实践，更是得到了办事群众的纷纷点

赞。

实干是理论的践行，理论是实干

的初心。主题教育是磨炼党性，提升

使命感的重要契机。市人力社保局在

9 月 12 日当天就建立了主题教育组织

机构，启动实施方案。各党支部随即

细化学习教育计划，高标准推进主题

教育，组织党员原原本本学理论，学必

读书目，学习芦鑫州、谢高华等先进事

迹。

局班子成员在积极参加市管干部

专题读书班的同时，坚持每天晨读一

刻钟，并利用空余休息时间读原著、学

原文、悟原理，撰写学习体会；局机关

支部推出“每日一学”，定时推文，加深

对应知应会内容的记忆和理解；社保

局党小组设立“午间讲堂”，利用中午

休息时间学习研讨习近平新时代中国

特色社会主义思想；监察大队、仲裁工

伤、人才市场办及机关离退休支部专

门组织党员集中学习研讨。班子领导

带头，全体干部积极参与，形成了浓厚

的主题教育氛围。

各党支部每周组织集中学习，交

流学习心得。不仅如此，市人力社保

局还组织退休党支部党员和近二年刚

入职的年轻党员干部忆初心话使命，

共抒爱国情，分享报国志，气氛热烈效

果良好。

为了提升全体干部的学习积极

性，市人力社保局还在官方微信上专

门推出“初心故事汇”“初心使命我来

讲”等专栏，展示党员干部的学习成

果，并定期发送主题教育每周工作提

示，目前“初心故事汇”已编发8期，“初

心使命我来讲”已编发4期。每位党员

干部还结合自身岗位，积极撰写心得

体会和工作调研文章，目前共收到体

会文章60多篇。

各党支部书记纷纷交流主题教育

开展情况，抓学习辅导，抓督促检查，

对年老体衰行动不便的党员送学上

门，对人在外地的挂靠党员实行微信

送学，确保全覆盖。

曹法余说，在接下来的主题教育

中，市人力社保局将结合“三服务”，

奔着问题去，以实绩实效来衡量主题

教育的成果，切实增强能力建设，不

断深化改革举措，在学思用贯通、知

信行统一上下功夫，在便民惠民抓长

抓常上下功夫，确保主题教育走深走

实。

办好为民实事 守好为民初心

立足本职践行 敢用实事检验

创新微信送学 全体干部参与
市人力社保局党员下乡三服务

市人力社保局午间讲堂一角

前仓镇馆头村送来锦旗


