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交投集团设立
两个清廉国企
示范点
首推董事长连带处罚机制

□记者秦艳华通讯员章燕君华丽萍

本报讯近日，市交投集团组织召
开“不忘初心、牢记使命”主题教育活

动推进会，对“清廉国企”示范点创建

工作和要求进行部署，并确定培育浙

江双飞运输有限公司、市大通公路工

程有限公司2个“清廉国企”示范点，

全面推动重点工程项目依法依规廉

洁高效建设。

重点布局清廉国企建设
据悉，市交投集团是我市在6月

组建的重点市属国企和公益类国资

平台，按照市新一轮国企国资改革转

型发展的需要，于9月底完成了下属

13个子公司行政管理权从市交通运

输局划转到市交投集团交接工作。

随着集团组织架构初步搭建，人员逐

步到位，各项重点工程、民生实事和

政府职能分解任务有序推进，近期又

重点布局在推进清廉国企建设上发

力，确定了2个示范点重点培育对象，

致力在清廉国企领域培育发挥“头雁

效应”。

此次在确定2个“清廉国企”示

范点“以点带面”推进建设外，集团还

将有效助推老牌运输国企“二次创

业”转型升级及服务提升，以主题教

育为契机推进全面从严治党向纵深

发展。其中，这2家列入示范点培育

的企业要精心谋划，在依据示范点培

育具体标准的基础上，结合本企业实

际，做出特色，并做好氛围营造。

创新机制推进改革发展
在稳步推进“清廉国企”示范点

建设时，市交投集团还积极总结经

验，结合实际创新机制系列制度、监

督管理等机制，进一步加快推进“清

廉国企”打造，护航企业健康稳步发

展。集团将制定董事长连带处罚

制，也就说因作风问题被上级通报

的要对当事人进行经济处罚的，下

属单位一把手、集团董事长都要负

管理责任，连带接受经济处罚，以此

强化责任意识。同时还将突出“政

治引领”抓牢“关键少数”、健全规范

“三重一大”事项集体决策程序和方

法、不断健全完善重点岗位和关键岗

位和重点人和重点事监督体系，推进

改革发展。

“集团交通基础设施建设工程体

量大、任务重、监管难度大，必须坚持

以正风反腐、全面从严治党为主题，

推动全面从严治企不断深化，为生产

经营和改革发展保驾护航。”市交投

集团负责人说，培育“清廉国企”示范

点既是主题教育的重要内容，希望通

过系列制度、监督管理加快推进“清

廉国企”打造，为其提供可行的路径，

全面护航国企改革发展。

9日，东城街道金族大厦永康

市奥荷贸易有限公司未按时报送

流动人口信息被警方处以100元

罚款。

9日，东城街道丽州中路永康

市东美美术培训有限公司未按时报

送流动人口信息被警方处以100元

罚款。

9日，舟山镇前村浙江永康市

舟山镇前村中铁一局新运项目工地

未按时报送流动人口信息被警方处

以200元罚款。

10日，西城街道飞凤路缅姿秀

泰六店未按时报送流动人口信息被

警方处以200元罚款。

市流动人口管理办公室温馨
提示：根据《浙江省流动人口居住
登记条例》，用人单位在录用或解

聘流动人口员工时，应该在三个工

作日内报送流动人口录用或离职

的信息。

□记者陈慧

本报讯“我今年80岁了，村里分
柚子还是第一次遇到。”两年前，古山

镇前黄村响应号召建设“美丽田园”，

从外地引进800多株优质马家柚，近

期收获了3000多个柚子，分发给每位

村民后，村民李昌子发出如此感叹。

这批首次大丰收的马家柚也是该村积

极探索“红绿”特色旅游发展模式的一

个缩影。

前黄村拥有丰富的革命文化资

源，红色故事被广泛传播，尤其在村革

命博物馆建成后，有心的市民通过手

机导航自驾前往学习，前黄村也因红

色事迹“走红”。

随着我市“不忘初心、牢记使命”

主题教育深入开展，前黄村也接待了

不少党员群众探访学习，古山镇党员

干部多次来村指导，前不久还来该村

开展主题教育，找差距、补短板，按下

了该村乡村振兴“加速键”。目前，该

村正持续开展立面改造、基础道路建

设、村庄环境整治提升人居环境，还围

绕红色主题，在建好村文化礼堂等设

施的基础上，建设红色体验式拓展项

目，带动村人居环境“红绿辉映”，开启

一条“红绿”特色乡村旅游路线探索。

随着人居环境的持续改善，仅该

村“美丽田园”区块就已形成别致的美

景：该村500多亩流转的农田里，金黄

的稻田和机耕路、村道路两侧绿色马

家柚交相辉映，两树间还种着许多百

日菊，兼具粮食生产功能和旅游观光

功能。村居环境舒适，红色历史元素

无处不在，独具特色的美景吸引了越

来越多人的注意。

“我们要做特色文化，要和其他地

方有差异性，又有可行性。”前黄村书

记李定是告诉记者，前期在古山镇政

府指导下，该村进一步明确了“一个主

题，二个结合，四个工程”的发展思路，

“一个工程”就是红色主题工程，“二个

结合”就是拆治结合和美丽田园产旅

结合。在“红绿”特色乡村旅游路线

中，该村正致力于将散落的红色资源

与绿色生态资源串珠成链，形成业态，

促使这一模式走得远走得好。

□记者程明星

本报讯 秋收万颗子。金秋十月
正是水稻收获的季节，乡下到处是金

色的稻田，田野里呈现一幅幅丰收景

象。日前，正值繁忙秋收，市供电公司

“红船党员服务队”队员高世清、傅鸿

远和往年一样，深入田间地头，为龙山

镇浙江省农业科技示范基地——军福

家庭农场的千亩良田做好秋收期间的

保电工作，为农场秋收安全用电保驾

护航。

“近日天气不错，不少水稻大户都

在抓紧时间秋收，供电服务必须跟上，

不能在他们一年到头最忙的时候掉链

子。”当天14时，在农场附近一处80

千伏安专变边上，傅鸿远熟练地踩踏

工作梯，为农场变压器箱检查线路安

全运行。他一边排查隐患一边叮嘱底

下的农场主人胡军福每日注意用电变

化，做到安全用电。

胡军福说，2015年他家引进了现

代化农业设备，那便成了他们家生产

劳作重要“劳动力”，对用电的需求也

与日俱增。2013年至2015年，他们

承包了360亩左右的稻田，每到秋收

时节，他都要雇10多位小工，而且看

天“脸色”晒稻谷，经常忙得焦头烂

额。如今他们扩展承包1000多亩，凭

借着1台收割机，4台烘干机，6台除

尘器，只需6人便可完成每日近40吨

的稻谷烘干，预计10月中旬至11月

中旬大概能完成1000多吨，用电量达

1500多千瓦时。

人勤土生金，望着一亩亩的金色

稻田，胡福军心里乐开了花。他算了

一笔精细账：“今年稻谷长势良好，除

去成本、补贴及人工工资，每亩按利润

200元算，1000多亩稻田算下来收益

能达20多万元。这在2015年前，一

家人仅能辛苦耕种300多亩，年收益

不过在七八万元。”尝到现代机械化

的甜头，胡军福一家深刻地意识到了

电对他们作用之大，对上门隐患排查

的电力员工连连称赞。

供电公司为稻农秋收用电保驾护航

供电服务入农田供电服务入农田

红色资源与绿色生态资源串珠成链

前黄村构建“红绿”旅游发展新业态

□记者吕高攀

本报讯 22日，前仓镇召开舜耕风
情小镇验收冲刺动员会，结合小镇创

建的整体要求，部署冲刺工作全面安

排，鼓舞士气，以坚定不移的目标、决

战决胜的勇气、求真务实的作风，全力

以赴做好迎接省级旅游风情小镇评定

验收的各项工作，确保圆满完成创建

任务。

自该镇被列入省旅游风情小

镇创建名单以来，前仓镇党员干部

积极开展工作，编制专项规划保

护，创新发展旅游业态，增强文化

风情体验，完善配套设施建设，提

升人居服务环境。虎踞峡、盘龙谷

景区的提升，大陈临水街舜耕巷、

荆州古玩老街的打造，后吴古村落

保护等一系列举措有效提高舜耕

风情小镇的含金量，打造我市全域

旅游的样板工程。

接下来，前仓镇将围绕推进速度、

创建力度、工作方法做文章，对照创建

标准，立足于“补”，快速想出思路“破

题”、找出办法“破冰”、拿出措施“破

局”，每一个环节，以问题为导向，针对

性出台补救措施，把工作进度细化到

每个节点，抓实、抓到位都要瞄准最高

标准、下足非常功夫、付出最大努力、

争取最好效果。

前仓冲刺省级舜耕风情小镇创建


