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完善管理机制，提高现场安全设施保障能力

开发区部署建设施工领域安全生产
□记者 徐敏

本报讯 10日下午，经济开发区组织召开
建设施工领域工作部署会，全面贯彻落实国家
和省领导对建筑领域的有关要求及指示精神，
进一步加大推进施工现场安全生产文明施工
力度，提高施工现场安全设施保障能力，切实
提高辖区安全生产水平。
据悉，开发区在建注册工程项目共有38
个，包含了市政道路、厂房、住宅（含高层建
筑）、基础设置配套等各种类型工程。近几年
开发区始终坚持用科学的发展观为指导，按照
“安全第一，预防为主”的原则，充分发挥行业
主管部门的宏观指导和监督职能，全面部署，
标本兼治，深入开展建筑安全管理工作以及行
业管理工作。
会议通报了开发区今年“安全生产月”的
建筑施工安全检查情况。此次检查采取企业
自查自纠、主管部门重点督查的方式进行，开
发区共检查在建工程30个，发放整改通知书
26份，其中停工整改通知书2份。检查中发现
主要存在违规建设问题依然存在、建设市场不
良行为有所抬升、现场安全防护不到位、部分
监理单位安全责任落实不到位等问题。
会议对安全文明生产、蓝天保卫、农民工
工资无拖欠、“四城联创”等工作进行了部署，
要求各在建施工单位要做到认识到位、教育培
训到位、安全投入到位、整改到位，各司其职、
各负其责，切实加强建设工程安全管理，提高
建筑施工安全生产，防止各类安全事故发生。
下一步，开发区还将进一步完善管理机
制，强化安全第一、预防为主、综合治理思想，
加大对辖区施工单位、建设单位的违法建设行
为的考核力度，规范建筑市场行为，确保建筑
施工现场和谐稳定，护航辖区平安。

□记者 徐敏 通讯员 黄田

本报讯 9月是全国“质量月”，今年“质量
月”的活动主题是“共创中国质量，建设质量
强国”。近日，王力安防科技股份有限公司正
式启动“质量月”活动，开展质量提升行动，全
面提高产品和服务质量，让“质量第一意识”
深入人心。
质量体现着人类的劳动创造和智慧结晶，
体现着人们对美好生活的向往。在当日的启
动大会上，王力安防公司门业制造事业部总经
理何高军汇报了该公司今年1月至8月在制
程、总装、拆包前存在的质量问题，并进行了分
析总结。所有参会的各产业部门的生产、质量
人员积极踊跃地在质量横幅上签名，用特殊的
仪式感传递出将严格落实企业质量主体责任，
夯实质量技术基础，杜绝各种质量问题的发
生，推动企业高质量发展的信心和决心。
为更好地开展“质量月”活动，王力安防公
司专门制定了相应的奖励机制。该机制适用
于所有产业部门，旨在提升管理人员责任心和
积极主动性，提升全员质量意识及产品质量，
降低质量成本，提高客户满意度。
根据奖励机制，该公司将在“质量月”活动
期间结合评分规则，分别评出团队奖和个人
奖。团队奖以各厂为单位，第一名奖励5000
元，并颁发“龙头”锦旗和奖杯，分享优秀的质
量改善项目经验；第二名奖励2000元，最后一
名罚款2000元，颁发质量警示牌。个人奖则
以各厂区为单位，分别评选出一名积极主动参
与本次“质量月”活动，推动质量项目改善和提
升的“质量之星”，每位“质量之星”将奖励500
元，并颁发荣誉证书。

□记者 徐敏 通讯员 金菊爱

本报讯 9日，浙江哈尔斯真
空器皿股份有限公司迎来成立34
周年。在当日的周年庆典上，该
公司以“平心正道 返本开新”为
主题，发布了《哈尔斯文化手册》，
举办了太公文化园开园仪式。
记者了解到，哈尔斯公司自
1985年成立以来，坚持以“打造幸
福健康生活，成就百年企业，实现
公司富强、员工富裕、伙伴共赢”
为愿景，以“让生活更舒适有度”
为使命，秉持匠心、坚守主业，不
断突破传统，引领行业发展，蜕变
成永康首家、国内保温杯行业唯
一一家上市的现代化公司。2016
年，该公司成功收购瑞士百年品
牌SIGG,开始大举挺进国际化发
展之路，合作伙伴遍及世界各地，
如连续三年的G20峰会、迪斯尼、
北京故宫文化服务中心、中国国
家登山队等，都与该公司实现成
功合作，充分彰显了高质量发展
的硬实力担当。
而一直与哈尔斯公司硬实力
结伴而行的，就是软实力，主要体

现在企业文化的不断升级打造
上。“3000年前的‘太公文化’内涵
丰富、博大精深，是中国传统文化
的重要源头，也是中国经世之学、
管理学和军事学的源头。几十年
办企业的经验告诉我，一个企业
的产品定位、产品质量确实非常
重要，企业的制度、规划也很关
键，但都不是企业的根本。企业
发展的根本是文化，文化是境界、
智慧和态度，决定企业的精神、面
貌和方向。要成就百年哈尔斯，
归根结底要靠文化，这也是世界
上所有百年企业的共同特点。”在
庆典上，该公司董事长吕强道出
了发行《哈尔斯文化手册》、打造
太公文化园的的初衷。
吕强表示，宣传和弘扬“太公

文化”的根本目的，就是要学习中
华传统文化中最古老的经世之
学、管理之学、智慧之学，让“太公
文化”和中华传统文化中的精华
成为哈尔斯文化的基石，树立太
公“天下为公”“兼利天下”的思
想，推进构建价值共享、情感共
鸣、利益共赢的命运共同体，实现
和谐共处、合作共富、团结共赢。

他希望所有哈尔斯人把“太公文
化”的精髓运用到企业管理、制度
建设、市场谋局、技术创新、员工
教育、人才培养等方方面面中去，
使之成为哈尔斯文化中最有智慧
的核心内容，以德立企，以谋取
胜，有效增强企业文化的生命力，
促进企业和谐、健康、高质量发
展，实现百亿营收、成就百强企
业、铸就百年品牌的目标。
据悉，哈尔斯公司将太公文
化园设在临安基地的厂区内，面
积1万多平方米，建有太公亭、六
韬拱廊、见贤思齐碑、太公家教
墙、太公学堂等景观，一开园就成
了员工下班之余休闲放松、学习
领悟“太公文化”的“打卡”之地。
“太公文化园里铭刻的是‘百
家宗师’的智慧精髓，而《哈尔斯
文化手册》里讲述的一个梦想和
使命、三个命运共同体、五个价值
观、七度（经营理念）、九略（管理
韬略）、十训（行为规范），都是公
司经过34年发展积淀和培育形成
的企业文化核心，对我们员工来
说，这是一笔非常宝贵的精神财
富。”该公司员工穆先生说。

□记者 徐敏

本报讯 对于家长而言，子女
“金榜题名”考上大学是一桩大喜
事。而准大学生的父母如果在浙
江飞剑科技股份有限公司工作，
那更是喜上加喜。
“没想到我进厂打工，还能收
到这么好的福利。从公司领导手
里领到这红包，心情好得胜过领
年终获奖。”近日，飞剑公司员工
吴道珍和吴玉荣收到了公司送给
自己两个儿子的高考“红包”，连
声道谢。
今年，吴道珍和吴玉荣的两
个儿子分别考上了昆明理工大学

和云南中医药大学。飞剑公司了
解情况后，给他们的两个儿子送
上了2000元的高考“红包”作为
鼓励。该公司这一暖心的举动让
吴道珍夫妇感动不已，表示将更
加努力工作来回报公司。
飞剑公司自2014年成立飞
剑公益基金以来，每年都会考上
大学员工子女送上高考红包。截
至目前已累计有30名员工子女获
得了高考“红包”。
“通过为考上大学的员工子
女发放高考“红包”，既是为了鼓
励广大员工多多重视子女教育，
也是为了增强对企业员工的凝聚
力，进一步贯彻飞剑的企业价值

观和企业文化理念，与员工共享
发展红利，鼓励员工子女勤奋上
进、早日成才、奉献社会。”飞剑公
司总经理崔琴珠表示，公司一直
坚持以健康水具倡导者为核心经
营理念，以绿色环保、实用生活为
导向，为消费者提供健康、便携、
智能的饮水杯壶，用“一杯子”的
爱去经营“有温度”的杯壶事业。
在企业文化打造和员工关怀上，
该公司也是别出心裁，致力生产
有“温度”的“感恩杯”，感恩员工
为企业高质量发展所做的贡献。
只要员工子女愿意，待其学成毕
业后，该公司愿意为其提供一方
就业的沃土。
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