
从古至今，我市五金产业久负盛
名。从春秋铸剑、汉造弩机、唐铸铜铳的
传统技艺，到如今涵盖生活方方面面的
五金用品；从肩挑扁担走四方的永康工
匠，到如今数以万计的五金企业，勤劳淳

朴的永康人民让历史上享有“府府县县不离康，离康不
是好地方”的小县城，成为了如今名副其实的“中国五金
之都”。
当前，我市正逐步从“五金制造”向“五金智造”发

展，我市五金企业也驶入了转型升级的“快车道”，多样
化的人才需求日趋旺盛，我市对人才工作的重视程度也
与日俱增。2015年，我市率先在金华地区成立人力资
源服务协会，并出台人力资源服务业的扶持政策，通过
大力发展人力资源服务业，来帮助我市更多的企业做精
做强做大。通过近年来的发展，嗅觉灵敏的永康人，已
经抓住了五金产业集聚的优势，走出了一条具有永康特
色的人力资源产业发展之路。
今年年底，我市投资近亿元的中国五金人力资源产

业园也将投入使用。在产业园即将开园之际，我市向全
国各地的人力资源机构抛出“橄榄枝”，于本月16日至
18日召开中国五金产业人力资源高峰论坛暨中国地方
人才网联盟第六届峰会，邀请他们共同探讨如何以企业
不断变化的人才需求为着力点，帮助我市企业培育、引
进转型升级与高质量建设所需人才，为我市人力资源服
务业的发展注入“活水”。
值得一提的是，本次活动吸引了全国100多家知名

的人力资源服务机构、业内专家、大中专院校代表莅
临。活动中，我市发布了系列权威指数，明确了五金产
业人才需求现状，为我市乃至全国人力资源服务业的未
来发展提供了方向。同时，活动也为我市企业与全国各
人力资源机构搭建了沟通交流的平台，并组织召开了多
个分享会，让与会机构学习、了解到了人力资源最新、最
前沿的产品与服务模式，方便各机构间共享资源，推动
多方合作共赢，提升人力资源服务业竞争力，共享永康
发展的机会，也为我市建设人才生态最优县市奠定坚实
基础。
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中国五金产业人力资源高峰论坛暨中国地方人才网联盟第六届峰会于昨日圆满落幕

全国百家机构齐聚永康 共话人力资源发展大计

□记者 王靖宁

校地合作签约

“人力资源服务机构如何面对当前形式的挑战？”“人力资源
服务机构入驻产业园有什么好处？”“目前永康想要引进海外高端
产业人才有哪些优势和难点？”⋯⋯围绕大数据背景下人力资源
产业的创新与发展，华为大学核心筹建人祁生胜、人社部人科院
研究员范巍、上海人才服务行业协会秘书长朱庆阳等6名“大咖”
在峰会现场，结合行业实际进行圆桌论坛。论坛为在场的嘉宾们
提供了如何通过人力资源建立企业的核心竞争力、如何实现人力
资源对企业战略的支撑等新思路，也为如何解决当前人力资源服
务业发展面临的一些障碍和问题提出了一系列具有可操作性的
思路和建议。
“这次论坛会上的分享嘉宾都是业内知名的专家，能在峰会
现场听到他们对行业现状的见解和建议，一起交流行业未来发展
趋势，真的太兴奋了，这次的机会真是太难得了！”为了参加此次
峰会，云南招聘网负责人周国斌专程从云南赶来，虽然路途遥远，
但周国斌却觉得非常值得，直呼本届峰会“干货满满”。
既然是“干货满满”，一定少不了其他优质内容分享。除了行
业专家外，各优质地方人才网负责人也带来了一场精彩绝伦的真
心分享会，主动剖析了各自人才网的发展运营模式，用夯实的数
据和丰富的实例，向参会机构分享了自己对人力资源行业的理
解，共同探讨了在当前形势下人力资源行业的未来走向，现场气
氛十分活跃。
而真正将现场气氛推向高潮的，是让参会机构备受瞩目的人
力资源新产品发布会。
新时代催生了新的变化，新的变化对人力资源服务业提出了

新的要求，转变新思维、找寻新定位、激活新动能成为人力资源服
务业升级转型的重要路径和方向。“传统通过网站为企业招聘人
才的方式已经出现了弊端，我希望通过寻找人力资源新盈利模式
帮助机构找到新的突破点。”作为其中一项新产品发布者，来自我
市的环迅传媒董事长陈伟峰向参会机构介绍了企业全新打造的
新型招聘方式——聚英圈，即通过人脉资源共享，让人力资源价
值更大化，“要想做大做精做强，人力资源服务机构自身的转型发
展很重要，趁着本届峰会举办契机，我也希望将我们永康本土自
己打造的产品介绍给全国各地的同行们，也想让他们为产品后续
发展提供些意见。”
“了解了很多人力资源行业发展的新思路。”“只有不断创新，
才能帮助企业站稳脚跟。”⋯⋯在现场，各地参会机构纷纷表示，
新产品发布会为各自机构未来的发展提供了很多灵感，非常实
用。

五金产业转型升级，人才是关键。在以投资拉动经济增长的
传统思路疲态已现，经济增长新动力转向人力资源的大背景下，
城市发展已从原来的拼投资、拼产业转变到争夺人力资源。而城
市竞争、产业竞争归根结底就是人才的竞争，人才对产业经济发
展的引领作用不断凸显。
为了使我市人才引进、培养更具有针对性和指导性，加快聚
集产业紧缺急需人才，使人才新政落到实处，促进产业与人才的
良性互动与发展，助力我市打造中国乃至世界先进制造业基地，
本次活动首次发布了《中国五金产业人才需求目录》（以下简称
《目录》）。
本着科学性、实用性、指导性、前瞻性原则，我市积极开展前
期走访调查，进行五金产业人才需求抽样调查，共收集了我市212
家五金企业的人才需求数据，涵盖了包括了车业、门业、杯业、电
动工具、电器厨具、休闲器具等产业，结合人才网大数据分析后，
最终编制了《中国五金产业人才需求目录》。《目录》显示，人才需
求量排名前五的分别是：需求首位的是技能人才，占总需求量的
29.04%，第二是技术人才，占总需求量的18.06%，第三是营销类
人才，占总需求量的17.23%，第四是大学毕业生，占总需求量的
15.19%，第五是行政管理人才，占总需求量的5.34%。这与当前
五金产业专注工匠精神、追求产品质量、注重技术创新的高质量
发展状况和发展趋势基本吻合。
活动期间，我市还发布了全国地方人才网联盟五金产业人才
招聘指数报告（以下简称五金产业人才招聘指数），通过大数据技
术进行建模分析，反映五金产业人才供需状况。报告指出，面对
当前愈战愈酣的人才争夺战，87%的五金产业企业存在人才缺口，

企业在未来一年员工规模将会有大幅增长。同时，调查发现90后
已成为目前职场主力，对薪资福利、工作氛围、职业发展都有更为
明显的需求，如何才能吸引、留住这类人才也是企业当前面临的
难题之一。
“我们希望通过编制《目录》引发出一系列的‘蝴蝶效应’，从
而帮助提升永康五金产业竞争力，助推五金产业发展，进一步确
定和巩固永康五金产业在全国的产业地位，提高永康五金产业的
话语权和影响力。”市人力社保局局长曹法余表示，作为本次活动
的一大亮点，《目录》和五金产业人才招聘指数的发布，能够帮助
全国各地的人力资源机构明确我市人才需求，实现五金产业更加
精准化引才，同时为各地高校和地方人才培养提供参考方向。

权威数据发布透析人力资源新风向

圆桌深度对话赋能人力资源新机遇

搭建交流平台共襄人力资源新发展

再好的交流分享也抵不过实实在在的资源对接。通过举办
高质量高水平的人才峰会，我市还为参会机构、人力资源产业孵
化园、五金企业共同搭建了一个沟通、交流、合作的平台。
“永康五金产业集聚，这是一个非常大的优势，通过参加这届
峰会，让我对永康的人力资源产业有了进一步的认识。”峰会现
场，作为人力资源机构代表，苏州众城恒盛人力资源有限公司董
事长陈兵率先与我市人力资源产业孵化园签约，他表示，签约后，
公司将在我市设立分机构，加强与本地企业的沟通交流，充分了
解本地企业的用工需求，为我市企业寻找到需要的人才，帮助企
业更好的发展。
据初步统计，本届峰会中，像陈兵一样有入驻我市人力资源
产业孵化园意向的机构占比近半数，得益于各地人力资源机构的
支持，我市人力资源服务业的美好未来指日可待。
而另一边，参会机构与我市五金企业的对接交流也进行得如
火如荼。无需东奔西走，企业就能在家门口的峰会现场与各地人
力资源机构直接对接需求，这让不少企业人力资源负责人直呼这
届峰会的“含金量”确实高。

“人才、科技和创新是企业成功的三大法宝，随着企业近年来
的快速发展，我们对人才的需求明显加大。”马志龙是我市中星工
贸公司的人力资源经理，在交流会现场，马志龙和不少参会机构
都做了深入交流，“不同地域的人力资源机构都有各自的优势，也
为企业提供了更多的选择。”马志龙表示，当前形式下，单单依靠
企业自主发布招聘信息已经无法满足自身需求，与各地优秀的人
力资源机构合作是趋势也是必然。据统计，在峰会现场，像马志
龙一样，和参会机构达成合作意向的五金企业近50家，成效十分
明显，“通过举办这样的峰会，进一步开拓了大家的视野，丰富了
大家的知识，希望今后政府、专业机构能够再携手，不断推进五金
产业蓬勃发展。”
人才是推动发展的第一资源，市场是促进人力资源协同的根

本途径，人力资源服务产业是实现市场服务功能的根本手段。曹
法余在接受记者采访时表示，“我市经济高质量发展，需要人力资
源与城市发展目标实现协同。未来，我们希望永康能拥有更加丰
沛的人力资源产业，通过市场，将丰沛的人力资源融入城市发展
之中。”

人力资源服务机构与市人力资源产业园签约
▼下图为各参会人力资源机构合影

浙江省人力社保厅副厅长陈中致辞

朱庆阳向参会机构分享心得

圆桌论坛现场圆桌论坛现场

《中国五金产业人才需求目录》发布现场


