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7 月 18 日，西城街道大司巷

永康市西城黄轩餐饮店未按时报

送流动人口信息被警方处以 100

元罚款。芝英镇柿后村宏伟北路

永康市福剑工贸有限公司未按时

报送流动人口信息被警方处以

200元罚款。

市流动人口管理办公室温馨
提示：根据《浙江省流动人口居住

登记条例》，用人单位在录用或解

聘流动人口员工时，应该在三个

工作日内报送流动人口录用或离

职的信息。

省高院领导来永调研指导诉源治理工作

肯定“龙山经验”全面复制推广
□记者 何悦 通讯员 楼贝贝

本报讯 近日，省高级人民法院副

院长徐建新来永调研诉源治理工作。

徐建新一行先后实地走访了西

溪镇石江村、龙山镇桥下东村桥下一

村自然村文化礼堂、龙山镇综治中心

及永康法院龙山法庭，听取了关于

“龙山经验”的遵循理念、特色做法等

汇报，并召开座谈会。

徐建新充分肯定“龙山经验”党

政主导、镇村同治、诉讼断后的做法

及取得的成效，认为“龙山经验”符合

乡村治理的实际情况，使镇村与法庭

相互配合、协同治理，构成了较为完

整的基层社会治理新格局。

徐建新指出，要巩固党政主导、

多元合力的好经验、好做法，法庭加

强与镇村的对接沟通，做好辖区中心

重点工作的服务与指导；用好矛盾纠

纷多元化解平台（ODR）、移动微法院

等手段，为群众提供高效便捷的解纷

服务，争取信息化工作走在全省法庭

前列；梳理汇总现有制度，推动全市

形成考核办法、落实解纷责任，充分

发挥人民陪审员作用，健全矛盾纠纷

多元化解工作体系；加强各方面的数

据统计工作，全面体现“龙山经验”成

效，促进经验制度化、规范化，使其可

复制、可推广。

班车直通石桥头

日前，记者从市城乡公交公

司获悉，唐先镇石桥头村班车正

式通车。石桥头村是全国文化

村，内有山清水秀、风景旖旎，被

誉为“东方一绝”的九狮沟景区，

展现了国家非物质文化遗产“九

狮图”的民俗文化特色。班车的

开通，大大方便了市民的出行，九

狮沟将会迎来更多的游客。

图为石桥头村村民在村口表

演舞龙舞狮，庆祝班线开通。

记者 陈慧 通讯员 吴珂 摄

保护电力设施 共建和谐永康

永康市电力设施保护领导小组办公室

第十六条 任何单位或个人在电力电
缆线路保护区内，必须遵守下列规定：

（一）不得在地下电缆保护区内堆放垃圾、

矿渣、易燃物、易爆物，倾倒酸、碱、盐及其他有害

化学物品，兴建建筑物、构筑物或种植树木、竹

子；

（二）不得在海底电缆保护区内抛锚、拖锚；

（三）不得在江河电缆保护区内抛锚、拖锚、

炸鱼、挖沙。

《电力设施保护条例》宣贯之⑤

我市多部门联合
对游泳池“体检”
□记者 胡锦 通讯员 杨慧燕

本报讯 为进一步规范游泳场所

管理，保障泳客卫生安全，7 月以来，

市综合执法局联合市文广旅体局、市

卫生监督所对我市游泳场所进行了

一次安全卫生“大体检”。

除了定期的水质检查外，联合检

查更注重全面安全性。“我们主要针

对游泳场所是否配备救生员、是否人

证合一、救生器材及急救用品是否齐

全、安全警示是否到位等‘隐形’安全

问题进行检查、复查。”市综合执法局

江南中队相关负责人说。

截至目前，江南中队已检查了辖

区内的 12 家游泳场所。从检查情况

看，大多数游泳场所都能按照规定经

营管理，安全防护意识明显增强。

检查过程中，执法队员发现了一

起非法取用地下水的违法事件。根

据《取水许可和水资源费征收管理条

例》第四十九条规定，未取得取水申

请批准文件擅自建设取水工程或者

设施的，责令停止违法行为，限期补

办有关手续，逾期不办的，可以处以5

万元以下罚款。目前，该游泳场所已

停止违法行为，并自主封闭取水口。

案件在进一步审理当中。

此外，联合检查中还发现了一些

不容易注意到的问题，如部分场所救

生员擅自离岗、游泳场所安全警示标

志不明显、未按规定配备救护人员

等。现场，执法队员对发现问题的游

泳场所负责人进行批评教育，并下达

责令整改通知书，对 3 家未在规定期

限内完成整改的进行立案查处。

□记者 胡颖 实习生 颜诚诺

本报讯 5 日上午，城西新区召开

“四城联创”暨各行政村主职干部半

年述职会。各行政村党支部书记、村

委会主任及镇联村干部迎来了“期中

考”，交出半年来的“治村答卷”。

会上，李店片、花川片、梅垄片 3

个片的片长分别上台述职，利用 PPT

生动直观地展示了半年来新区各片

的变化，也清晰地列出了所存在的问

题以及下半年的主要工作思路。

随后，各自然村党支部书记围绕

上半年党建工作、平安建设、人居环

境提升、民生工程、重点工作、新村融

合、四城联创、党风廉政建设等工作

逐一汇报。各村各有亮点、各有特

色，面对面晒实绩、找差距，互相学

习、互促发展。

通过述职，不少村干部感叹，这

不仅能促进各村之间的交流学习，而

且对本村半年来各项工作的整体情

况、存在问题以及努力方向又是一次

新的深刻认识，有利于进一步明确思

路、完善措施、改进办法，增强农村工

作的针对性和实效性，促进存在问题

的有效解决，推动各项目标任务的有

效落实。部分落后村的村干部代表

也上台表态发言，下定决心对照先进

找差距、想办法、谋突破。

城西新区党工委书记陈伟强为

各村的变化、思路的转变点赞，陈伟

强说，新区能有如今可喜的变化，取

决于四个“进一步”，即新区班子成

员、党员干部的精气神进一步提升，

克难攻坚的能力进一步提高，干部的

规矩意识进一步加强，社会风气进一

步向好。针对下半年工作，陈伟强

说，各班子成员、党员干部要持之以

恒地对重点工程、遗留问题发力，在

农村工作中多担责、勇作为，将各项

任务一抓到底、抓出成效，痛痛快快

地打一场漂亮的翻身仗。

会议还对 4 月份被质询的 5 个村

的工作开展了“回头看”。

前期，城西新区还召集了全体班

子成员、各工作片片长、“两代表一委

员”及部分乡贤、退休干部到各个自

然村，实地评审“四城联创”等相关工

作，随后“评审团”召开座谈会，畅谈

新区的变化，提出更高希望。

晒亮点 比成绩 找差距 补短板

城西新区各村半年述职晒实绩

实行班子联系制 古山镇助力企业“小升规”
□记者 李梦楚

本报讯 1 日，古山镇召开“小升

规”工作会议。

会上，市税务局、市经信局相关负

责人对企业“小升规”涉及的税务政

策、奖励政策、优惠政策等进行了详细

讲解；镇领导就上级相关文件精神及

环保政策、《古山镇工业企业奖励办

法》进行了解读。

下一步，该镇将对培育企业实行

领导班子联系制，20 家“小升规”培育

对象企业由镇领导跟踪培育，做到责

任到位、指导到位、协助到位，全力推

动古山经济又好又快发展。


