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浙江永康农村商业银行股份有限公司（以下简称“永康农商银行”）是由浙江永康农村合作银行整体改制而成，下设营业网点
52家，自助银行83家，丰收驿站323家。存、贷款规模均居永康首位，存款占永康近1/4，贷款占永康近1/5，承担了永康所有贷款
户数的2/3。作为地方金融的主力军、“永康人自己的银行”，始终坚持“立足地方、面向‘三农’、服务中小”的市场定位不动摇，坚决
扛起服务地方经济民生的使命担当，守初心、秉真心、用匠心打造“做业务最实、与民企最亲、离百姓最近”的“贴心银行”。

一直以来，本行坚定服务“三农”、坚守永康本土、坚持创新发展，资产规模持续增长、支农力度持续加大、服务品质持续优化、
社会形象持续提升，是永康人自己的银行。永康农商银行连续九年获浙江农信系统劳动竞赛前三等奖、第八年获浙江农信系统优
胜单位、连续三年获浙江农信系统普惠金融标兵单位、连续九年获永康市优秀单位、连续十一年位列永康市纳税百强前四名、连续
四年获永康市金融支持地方经济发展先进集体，先后获全国质量强市示范城市创建先进单位、浙江省文明单位、浙江省金融机构
支农支小优秀单位、浙江小企业金融服务先进单位、浙江小企业信贷服务先进单位、浙江省“便农支付工程”实施先进单位、浙江农
信系统十强农村银行、浙江农信系统十强支农支小单位、浙江农信文明规范服务示范单位、永康市信贷投放贡献奖、永康市社会责
任贡献奖、永康市政府质量奖、永康市服务优秀企业等诸多荣誉称号。

永康农商银行始终秉承“以人为本”的选人用人机制，崇尚年轻、实干、任人唯贤的用人导向，尊重员工、理解员工、关心员工，
为员工提供优厚的薪酬待遇、和谐的工作氛围、完善的培养机制和良好的发展空间，使员工在快乐工作中实现自我价值。现面向
社会诚聘英才，期待和您共享发展，与永康农商银行携手共书辉煌新篇章！

一、招聘对象及条件
（一）人才引进
基本条件：

（1）热爱农信事业,遵纪守法,诚信守信,无不良行为和记录;
（2）认同永康农商银行企业文化和价值观,具有团队精神,愿意履行相关岗位义务和职责；
（3）有较强的服务意识、沟通能力和团队合作精神;
（4）身体健康，具备良好的职业操守；
（5）男性年龄38周岁以内(1981年5月1日以后出生);女性年龄35周岁以内(1984年5月1日以后出生)。

（二）社会招聘
1.招聘条件

（1）热爱农村金融事业，遵纪守法，诚信守信,身体健康，无不良记录；
（2）认同永康农商银行企业文化和价值观,具有团队精神,愿意履行相关岗位义务和职责；
（3）具备较强的学习能力、较强的服务意识、沟通能力和团队合作精神；
（4）年龄28周岁以下（1991年6月1日以后出生），全日制普通高校大学本科及以上学历（浙江金融职业学院毕业生可放宽至

大专学历）；
（5）1周年及以上银行业相关岗位工作经验；
（6）户籍地为永康市的优先考虑。
2.用工性质：对方单位为正式工的社会应聘人员编制为合同工；对方单位为非正式工的社会应聘人员编制为派遣制员工。

（三）夏季招聘
1.招聘条件

（1）全国普通高等院校2019年全日制本科学历应届毕业生（浙江金融职业学院应届毕业生可放宽至大专学历），专业不限；
（2）本科年龄在26周岁以下（1993年6月1日以后出生），硕士研究生年龄在28周岁以下（1991年6月1日以后出生）；
（3）取得专业相关中高级职业资格证书者（如CPA、FRM、法律职业资格证书等），符合招聘条件的优先考虑。
2.用工性质：短期合同工。

（四）偏远山区定向综合柜员招聘
1.招聘条件

（1）全国普通高等院校2019年全日制大专及以上学历应届毕业生；
（2）金融、财会、经济管理、计算机、文秘、法律等六大专业；
（3）年龄在25周岁以下（1994年6月1日以后出生）；
（4）取得专业相关中高级职业资格证书者（如CPA、FRM、法律职业资格证书等），符合招聘条件的优先考虑；
（5）工作地点为西溪支行柏岩分理处、西溪支行棠溪分理处、舟山支行、舟山支行新楼分理处、花街支行八字墙分理处、唐先支

行中山分理处，工作期限必须满5年；
（6）户籍地为永康市。
2.用工性质：派遣制。
二、应聘须知：
报名方式：本次招聘采取网络报名和现场报名。
报名时间：2019年7月30日-8月15日。
网上报名平台：“丽州卡”微信公众号；现场报名地点：永康市九铃东路3259号8楼人力资源部。
联系人：程先生、方先生
咨询电话：0579-87169062、87169066、15906790708、18105799998
报名资料：（一）人才引进人员、社会招聘人员报名需携带资料：近期二寸免冠照片1张，本人简历，本人身份证、荣誉证书、专业

资格证书、毕业证书、学位证书、社保缴交证明、劳动合同、解除劳动合同证明书等原件及复印件。
（二）夏季招聘人员、偏远山区定向柜员报名需携带资料：近期二寸免冠照片1张，本人简历，本人身份证、荣誉证书、专业资格

证书、毕业证书、学位证书等原件及复印件。
应聘者应对个人资料的真实性负责，若有虚假信息，本行有权取消其录用资格。应聘材料本行恕不退还。
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招聘条件

普通高等院校本科及以上学历，专业对口。具有较强的语言表达能力和文字组织能力，能准确有效地完成
工作计划、总结以及稿件撰写、文件编制、修改工作，从事8年以上相关岗位工作经历，并担任中层及以上职
务3年以上。具有版面策划、统筹，活动策划采写和队伍管理等从业工作经验的优先。

全日制普通高等院校本科及以上学历，专业对口，取得信息系统项目管理师、系统分析师、数据库系统工程
师等国家软考中级以上资格证书。具有良好的团队协作能力、沟通能力、计划执行能力、逻辑思维能力；精
通C、C++、JAVA、C#、PHP一门以上开发语言，精通DB2、SQLSERVER、MYSQL一个以上数据库开
发能力，熟悉 B/S 和 C/S 开发模式、网络通讯应用程序开发、移动端应用开发等；具有 3 年以上软件项目管
理和开发经验，参与3个以上大型项目开发；具有较强的写作、表达、学习技能，能准确有效地完成工作计划、
总结、报告以及相关文件的编制、修改等工作。

全日制普通高等院校本科及以上学历,专业对口。具有较强的思维逻辑能力，良好的数据敏感度，能基于对
业务和用户的理解，洞察机会和问题，并驱动落地。做好数据分析与挖掘工作，对数据进行提炼分析，挖掘
数据背后的业务方向、规律，编制标准化的统计报表，撰写有价值的分析材料和报告，为业务决策提供参
考。有银行从业工作经验优先。

全日制普通高等院校本科及以上学历, 专业对口。具有土建、装修等相关行业从业经验3年以上，取得相关
资质证书（如二级建造师等）,有较强的沟通,协调能力。
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