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激发人才活力 打破多重限制 打造“永康工程师”品牌

看！这场企业工程师评定很特别

□记者 王靖宁 通讯员 胡灵禅

“五金工匠走四方，府府县县不
离康”。我市素有“百工之乡”的美
誉，从一代代工匠走四方、一户户匠
人办作坊，到如今全国闻名的“五金
之都”，我市五金产业不断集聚发展，
出现了大大小小、数以万计的五金企
业，产品几乎涵盖日常生活的方方面
面。

改革开放以来，我市的五金产业
经济经历了不少高低浪潮。如今，我
市行进在打造中国乃至世界先进制
造业基地的新征程上，也对企业发展
提出了更高的要求。如何使传统小
五金不断向现代五金迈进？如何提
高我市企业竞争力以保证其在市场

的竞争力？人才是关键。
近年来，我市企业对人才的重视

程度越来越高，但我市拥有职称的技
能人才数量却十分有限。保障、培养
和发展技能人才，为他们提供更多更
优质的服务，从而促进技术创新，推
进企业转型升级，成为市人力社保局
一直努力和探索的方向。为此，今年
以来，以“三服务”为主题的活动迅速
在全局上下掀起。

以需求、问题和效果为导向，市
人力社保局将一份份铿锵有力的“语
言承诺”，转化为一个个沉甸甸的“行
动履诺”。前期走访过程中，市人力
社保局了解到许多企业和人才反映

对职称政策不够了解熟悉后，迅速编
制了政策“大礼包”，将涉企相关人才
和职称的政策汇编成册免费向企业
发放。同时，市人力社保局积极寻求
人力资源协会、技师协会合力，进行
了大量的宣传发动、实地走访、调查
摸底等工作，真正营造了职称评审的
良好氛围。

“以前都是埋头干，对职称根本
没有概念。”陈祯力是浙江安胜科技
股份有限公司的质量总监，从业20年
来，一直不断致力提升企业产品质
量。了解到职称评审相关政策后，他
和他的 13 名同事都希望能早日参评
职称。

随着“三服务”活动的不断深入，
我市企业人才参评职称的意愿也愈
发强烈。为此，市人力社保局积极与
金华市人力社保局取得联系，决定举
办“专技服务进企业百千万”走进永
康活动，邀请专家组下沉我市开展职
称评定。同时，此次评定专门对应我
市重点培育的智能门（锁）、电动（园
林）工具、保温杯（壶）行业等八大重
点细分行业，增设了工程类职称相关
专业，以鼓励和支持重点企业技术技
能人才晋升职称。

“以往工程师评审需要将材料在
规定时间内送往金华，特别是创新型
和技能型人才转评工程师的，需本人

前往金华参加答辩，既耗时又费力。”
市人力社保局人才开发和服务科科
长吴勇表示，通过举办此次活动，人
才可直接在家门口参加工程师直评，
受到了广大企业人才的欢迎。

值得一提的是，对照创新型工程
师和技能工程师评价条件，此次职称
评定打破学历资历多重限制，突出实
际业绩贡献。只要参评人才有真才实
学，为企业作出较大贡献，不管属于何
种学历，不管是否已取得助理工程师
职称，都可直接参加工程师评审。在
此基础上，除传统面试外，我市还将
评定现场首次搬到了生产一线上。

“精度能不能满足要求？”“能提

高多少加工效率？”⋯⋯在加工中心
机器旁，39岁的应旺盛一边熟练制作
着冲压模具，一边回答职称评审专家
关于改进工艺流程方面的问题。

“我文化水平不高，让我去正经面
试还真有点紧张，加上平时研发也比
较忙，职称评审确实没顾上。”应旺盛
只有初中学历，工作24年来拥有丰富
的实操经验，“机械行业专业细分较
多，有实物器械操作，我也能更好地回
答专家们的问题。实操完成后，应旺
盛表示对自己评上工程师很有信心，
作为模具协会常务副会长的他，也希
望能通过自己参评工程师的经历，鼓
励协会内更多的企业人才参评。

活动现场，除了企业一线职工，
记者还见到了不少“大咖”的身影。
来自永康市迈卡威科技有限公司的
胡新晓就是其中一员。

“企业要先长久发展，创新必须
是常态，只有打造自身的核心竞争
力，构建企业知识产权体系，提升产
品附加值，才能摆脱价格竞争泥潭。”
交流中，身为小微企业主的胡新晓更
喜欢别人称他为“技术工”。近年来，
胡新晓一边生产一边研发，并向国家
知识产权局提交大量的专利申请。截
至目前，胡新晓已累计获得 200 多项
国家知识产权专利，获得20多本专利
权评价报告，是位名副其实的“发明达
人”。在他看来，若能够成功评上工程
师，更是对自己能力的一种肯定。

除小微企业外，此次职称评审也
吸引了不少规上企业人才参评，浙江
飞剑工贸有限公司董事长夏飞剑就

是其中的典型代表。和胡新晓一样，
夏飞剑也是位研发“狂热分子”，在他
看来，“工程师”这一称谓的含金量远
远大过于“董事长”。

在过去数十年的发展过程中，夏
飞剑清楚意识到，企业要想在激烈的
竞争中胜出，就必须坚持创新引领。
去年，在夏飞剑的组织下，企业攻克
了钛材料的焊接、抽真空和表面处理
等关键性技术，成功研制出了钛真空
保温杯，获得了“永康第六金”的称
号，受到市场欢迎。“我希望通过自身
参评职称的经历，鼓励企业在一线干
活的技术人员积极参与职称评定，从
而不断激发人才活动，为企业发展提
供源源不断的动力。”夏飞剑说。

“工匠兴，则永康兴；工匠强，则永
康强”。从粗放走到精细，从产品走向
品牌，从“赚快钱”到“百年老店”的打
造，从创建“质量强市”，到一举成为全

国首个质量强市示范城市县级市，我
市五金行业种种成果的取得，都离不
开永康工匠的坚守与传承。

尽管“挑着担子，翻山越岭，走村
串巷在异乡”的时代早已过去，但新
时代的永康手艺人，依然发扬着吃苦
耐劳的品质。在新的时代背景下，市
人力社保局致力让更多永康工匠换
上“工程师”的新衣，带着精益求精的
工匠精神，阔步迈上打造中国乃至世
界先进制造业基地的新征程。

“未来，市人力社保局将更加着
重关注工程师群体，逐步完善我市人
才培养、扶持政策，为我市五金产业
储备一批富有创新能力和精神的优
秀工程师。”市人力社保局副局长王
海表示，下一步，我市将出台工程师
培养计划，举办工程师论坛、年会、嘉
年华等各类丰富多彩的活动，真正打
响“永康工程师”品牌。

“

打破学历资历限制 生产车间也能评职称

活动吸引众多“大咖”参评 让五金工匠换上“工程师”新衣

深化“三服务”提高政策知晓度 营造职称评审良好氛围

为进一步加强专业技术人才队伍建设，创
新人才评价机制，促进专业技术人才数量质量

“双提升”，17 日，我市首次举办金华市“专技
服务进企业百千万”走进永康活动，让企业人才在家门口就
能完成职称评审，真正将“三服务”活动在职称改革领域做
深做细做实。据悉，本次活动吸引了近 50 名来自我市不同
企业的人才参评，超过近 5 年来参评人才数总和。其中，共
有36人通过企业工程师评审。

同时，为推动我市企业高质量发展，为企业引进人才、
留住人才、用好人才做好服务，活动专门开设了“企业人才
职称评审”流动课堂，由市人力社保局人才服务专员为企业
提供职称评审政策咨询等服务，现场指导答疑解惑。

值得一提的是，本次活动还专门邀请“321”专家组为我
市筹建五金技师学院出谋划策。
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应旺盛正在制造冲孔模

专家组为我市筹建

五金技术学校出谋划策

企业人才职称评审流动课堂现场

参评人员正在向专家介绍研发技术成果

参评人员回答专家组提出的相关问题

金华市“专技服务进企业百千万”走进永康启动仪式现场


