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□记者 徐敏 通讯员 陈梦瑄 李露露

本报讯 肖某，1993 年出生，老家在云南昭
通，是开发区某电器公司的技术工人，每个月工
资 6000 元左右，加之自己花钱有计划，日子倒
是过得还滋润。

可自从迷上了网络赌博游戏，肖某在短短
两个月的时间里，就输掉了自己辛苦攒下的几
万元存款。为了翻本，他甚至卖掉了自己平时
上下班的电动车，但还是输了个精光。

4日中午，肖某下班经过夏溪村附近一家公
司，看到停车场停着一辆崭新的自行车。“电动
车卖掉后我都得走路上下班，我看自行车没上
锁，也没人看管，就骑走了。”肖某说。

事实上，肖某骑走这辆自行车是秦先生两
天前花了 360 元买的，没想到，这么快就被人骑
走了。发现自行车被偷，秦先生立即报了警。

开发区派出所接警后，根据监控很快锁定
违法人员，便迅速赶往肖某所在的电器公司核
查，并在车间内找到了正在上夜班的肖某。

看到民警找上门，心虚的肖某拔腿就跑，但
在公司负责人的协助下，民警顺利控制了肖某，
并将其带回所里接受进一步调查。

经过审讯，肖某对自己实施盗窃的违法事
实供认不讳，民警对肖某依法做出了拘留的行
政处罚。

面对处罚，肖某表示，他很感谢民警把自己
送去拘留，刚好可以借机会把戒掉赌瘾。

□记者 徐敏 通讯员 蒋玲慧

本报讯 近日，浙江哈尔斯真
空器皿股份有限公司举办了以

“挑战自我、超越自我、严于律己、
勇于拼搏”为主题的“青年突击
队”开营仪式。这意味着该公司
的“青年突击队”正式成立。

“你们是未来哈尔斯生产系
统的新生中坚力量，希望你们在
训练营中能做到严守纪律、严格
训练、争当模仿、展现风采，磨炼
自己的意志，增强执行力，培养积
极进取的心态和步调一致的严谨
作风。”在当日的开营仪式上，该
公司副总裁吴兴向统一着装的

“青年突击队”成员寄语，希望他
们通过丰富的军事拓展，增强自
我控制力与决断能力，感受团队
中相互帮助的重要性，培养青年
突击队的铁血精神，最终提高自

身能力，实现客户至上、创新共
赢、卓越品质、担责高效、诚信正
直的哈尔斯核心价值观，为了哈
尔斯更美好的未来共同努力。

“‘青年突击队’是公司根据
战略发展与生产经营现状需要而
成立的，为的就是保障生产一线
有人用、用好人。”吴兴介绍。根
据“青年突击队”实施方案，该公
司以培养一支从知识、技能、态度
等各项均能胜任岗位需求，并认
同企业价值观、遵循企业文化精
神，具有凝聚力、战斗力、创新奋
斗新风气，提升组织效能与价值
贡献的青年员工队伍。

据了解，哈尔斯公司一直很
注重以事业育人，强化定制版人
才培养，助力企业高质量发展。
早在 2008 年，哈尔斯公司通过走
进高校招聘法律、会计、营销等专
业的大学生，作为储备干部来培

养。10 多年过去，这些储备干部
已成了公司各岗位的骨干力量。

而哈尔斯公司的“青年突击
队”主要是为生产系统培养骨干
而成立的。“青年突击队”的成员
主要是18周岁至23周岁的职高、
中专或高中以上学历的青年员
工，要求态度端正有上进心，且认
可哈尔斯文化和理念。

经过前期层层筛选，哈尔斯
公司一共选拔出了 49 名“青年突
击队”成员。开营后，该公司将对

“青年突击队”成员实施军事化管
理、专业化培训、多岗位实操、班
组建设实操以及技能等级评定。
营训期间，成员将统一着装，进行
标准化班组管理、梯队培养，优秀
者 可 优 先 晋 升 ，且 薪 资 福 利 优
厚。经过严格培训后，他们会参
与到生产、品质、交付、5S 等各个
生产及其相关环节。

□记者 徐敏 通讯员 陈梦瑄

本报讯 李某，1990 年出生，湖北人，在经
济开发区一家企业任仓管员，与丈夫的工资加
起来，一月有上万元收入。

近日 21 时许，李某去开发区铜陵西路一家
内衣店买文胸。因为没有一眼看中的文胸，李
某就在店里转了好几圈。好不容易看中一款浅
蓝色的，就咨询了该店的营业员一些问题，但营
业员却表现出很不耐烦的样子，只是简单回答
李某之后，就去招待其他客人了。

这让李某很不高兴：“难不成她觉得我是一
个连七八十元的文胸都买不起的人吗？”因为附
近就那么一家内衣店，李某别无选择，只能继续
在店里挑选。之后，她在货架上又看中了一款
浅绿色的文胸，见营业员没有关注她，索性就把
文胸连同衣架一起装进了随身携带的手提袋
里，随即离开了该店。

内衣店营业员招待完其他客人后发现李某
已不在店里，整理货架时发现缺货，通过查看店
内监控确定就是李某拿走了一件文胸，便将该
事告知内衣店老板游先生。

次日上午，游先生到开发区派出所报案。
随后，民警立即展开侦查，很快锁定违法人员，
找到李某工作的企业，将其传唤到派出所接受
调查。

“我也不知道当时怎么想的，就觉得那个营
业员爱理不理，我心里不舒服。”在开发区派出
所询问室，李某很快承认了违法事实，但说起自
己偷拿内衣的原因，她自己都觉得有些哭笑不
得。目前，李某因涉嫌盗窃被警方依法行政拘
留。

□记者 徐敏

本报讯 近日，记者获悉，众
泰汽车工会获评“浙江省五一劳
动奖状”。这是该公司工会继获
得全国“安康杯”竞赛优胜单位、
全国劳动模范关系和谐企业、全
国模范职工之家、全国模范职工
之家红旗单位、全国双爱双评先
进企业工会、浙江省首批百家示
范基层工会、浙江省模范职工之

家等荣誉之后获得的又一殊荣。
一直以来，众泰汽车都很重

视工会工作，早在企业建立之初
就成立了工会组织，并且将分支
机构延伸到集团各事业部、子公
司以及各基地，通过把握“四个
坚持”、抓好“十有保障”、打造

“六个品牌”，努力做好工会工
作，致力将员工幸福感和企业可
持续发展相结合，让员工快乐工
作幸福生活。

近 年 来 ，众 泰 汽 车 工 会 以
“强能力、聚合力、激活力”为重
要工作抓手，“三力”齐发，助推
企 业 高 质 量 发 展 ，取 得 累 累 硕
果 ，受 到 上 级 工 会 的 肯 定 与 褒
奖。值得一提的是，该公司还作
为唯一一家民营企业参加全国
工会专题会议交流发言，单独受
邀向全国人大副委员长、全国工
会主席王东明汇报众泰工会工
作。

强能力聚合力激活力，助推企业高质量发展

众泰汽车工会获“省五一劳动奖状”

□记者 徐敏 通讯员 黄田

本报讯 近日，从德国传来特
大喜讯，AIGANG 智能锁凭借突
破性的设计和一流产品创新，问
鼎具有国际工业设计界“奥斯卡”
之称的德国红点至尊奖。

“AIGANG 智能锁产品不仅
具有良好的设计质量和创新潜
力，而且整体设计美观、实用、独
特，颇有科技感，体现了精益求精
的工匠精神，引领了设计界的潮
流，展示了未来的发展方向。”评
委负责人评价道。

值 得 一 提 的 是 ，德 国 AI-
GANG的大中华区总代理正是王
力安防科技股份有限公司，该公
司主要负责 AIGANG 产品在中
国的营销。

“AIGANG 智能锁的电子控
制部分布局在门后，如果发生外
部锁体损坏，不影响锁的功能，锁
可以通过 APP 开启。如果有人
试图从外面破坏锁，锁会发出报
警声。”王力安防公司相关负责人
介绍。AIGANG 智能锁非常节
能环保，既可使用 4 节电池驱动，
也可使用充电电池，即使一天平

均 10 次开关，电池也可持续使用
一年。同时，该智能锁使用蜂鸣
声和 APP 提示低电压，即使忘记
换电池，还有紧急充电口，可以使
用充电宝供电开门。

该负责人介绍，AIGANG 智
能锁的圆把手的造型和指纹采集
头的位置，充分考虑了人机工程
学，都能很好地与手配合。不仅
如此，该智能锁设计时充分结合
不同门厚的适配性，通过简单调
节就可以满足 40mm-90mm 门
的安装，安装流程简单，无需专业
人士帮助。

王力又传出喜讯——

AIGANG智能锁问鼎红点奖

以事业育人，为生产系统培养骨干

哈尔斯公司成立“青年突击队”

只因挑文胸时营业员爱理不理

女子偷内衣被拘

沉迷网络赌博游戏
输光存款和电动车

月薪六千的青工
顺手牵“羊”被抓


