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随着全市“三服务”活动集结号的

吹响，古山镇也在全镇范围内掀起服

务企业、服务群众、服务基层的高潮。

该镇以“三服务”活动为推动工作的重

要抓手，通过实实在在的措施解决企

业、群众、基层反映的困难和问题，推

动工作重心下移、力量下沉，把脉基层

群众反映的问题开展精准服务。这里

让我们聚焦古山镇服务企业、服务群

众、服务基层过程中的举措与行动，看

看该镇是如何确保“三服务”活动不断

深入，取得实效的。

专职“服务员”上线
精准服务解企业燃眉之急

“用工问题一直是我们企业发展

的一大难题。前两天镇里为我们企业

举办的招聘会确实缓解了不少用工难

带来的压力。”永康市德林美铝业有限

公司总经理胡飞鸣说。

胡飞鸣所说的招聘会正是前不久

古山镇举办的首届企业大型招聘会，

这也是古山镇干部吹响“三服务”集结

号的缩影。据了解，此次招聘会共有

60 余家企业参加，提供就业岗位 1000

余个，另外有超过 80 家企业在公告栏

粘贴招聘信息，当天下午就已有 40 家

企业找到了来自全国各地的工人。

据悉，古山镇自“三服务”活动开展

以来，共走访企业1971家次，收集需市

镇相关部门解决的问题 180 余个。他

们不再是“观察员”，而是贴紧一线的

“服务员”：建立“政企直通车”结对联系

制度，由班子成员结对联系 61 家规上

企业，联村干部做到联村也联企；建立

助企特派员联络制度，确保周周进企

业，企企见干部。走访中，该镇发现有

超过半数的企业认为招工难是最制约

企业发展的因素，有40%左右的企业认

为生产成本增加也对企业发展带来一

定影响。此外，在收回的 1300 多份规

下企业调查表中，20%左右的企业需要

土地帮助企业发展，15%左右的企业则

认为环评程序的简化为企业提供了便

利。“面对企业提出的问题和建议，我们

将与有关部门协调，第一时间给予企业

答复。”古山镇相关负责人说

“人才问题也是我们走访时听到最多

的问题。确实，人才的流失对企业的发展

以及古山整体经济发展都会造成一定影

响。如何留住人才是我们下一步要探索

的内容。”该负责人告诉记者，下一步古山

镇将挖掘一线的技术、研发人员进行表彰

鼓励，带动生产力，同时在完善工业区的

基础设施外，要加快推进民生配套设施建

设，确保引进人才、留住人才。

一直以来，古山镇都把“三服务”作

为经济工作的重要抓手，全镇领导干部

带头深入“服务企业、服务群众、服务基

层”活动的第一线，听取群众意见，有的

放矢地开展服务活动。“接下来我们将

探索在线招工app的开发，形成长效机

制缓解企业招工难的问题。”该负责人

告诉记者，在服务企业的道路上，古山

从未止步，后续还将从加大政策扶持、

帮助企业破解融资难问题等方面着手，

竭力为企业提供优质服务。

优化营商环境
多举措助推企业做大做强

“此前有企业主高兴地和我说，自从

他们工厂附近道路硬化、绿化后，外商对

企业的印象分都直线上升，洽谈都更有

底气了。这一番话不仅是对我们工作的

肯定，也对我们提出了更高的要求。”镇

工办负责人说，接下来，古山镇将完善企

业的外部环境，为企业发展添砖加瓦。

“部门支持是企业发展的有力保

障。我们碰到问题，镇领导都是主动

帮忙，从不推脱，及时为企业排忧解

难。”胡飞鸣告诉记者。

“服务企业不能局限于企业需要

什么我们再去给他们提供什么服务，

我们要把‘妈妈式’的服务送进企业心

坎里，及时对接企业帮助出具相关证

明，为其高质量发展按下‘快进键’。”

古山镇镇长应文宇说，前期调研中有

不少企业反映用地紧缺的问题，该镇

已有针对性地召开相关会议探讨如何

盘活现有的土地资源。

对此，古山镇下一步将全面整治

低小散企业，同时对一些将土地分开

租赁的业主，落实安监、环保等主体责

任，改变租赁模式，将土地空间提供给

发展势头强、成长空间好的企业，促进

优胜劣汰和优势发展；加快小微园建

设，探索对优质、有潜力企业优先供地

机制，并规范入园政策，引进优质企

业，促进古山镇经济健康发展。

古山镇党委政府本着“企业有所

需，政府有所应”的工作准则，致力于

“三服务”工作。接下来该镇还将联系

具有特色产业优势的区域，让辖区内的

企业学习经验，提升生产效率，从而降

低企业成本。“我们将继续按照高质量

发展的要求，以深化‘最多跑一次’改革

为龙头，聚焦企业难点问题，做好基础

设施升级、政策服务到位、创业环境优

化等工作，全力助推企业健康有序发

展。”该镇负责人表示。

周周进企业 企企见干部

古山镇按下精准服务“快进键”

————““三服务三服务””篇篇

古山镇领导在走访企业，收集企业主的问题和建议

为促进我市机动车驾驶员培训市场健康发展，引导社会资金理性进入培

训市场，防止盲目投资，造成资源浪费，根据国务院办公厅转发公安部、交通

运输部《关于推进机动车驾驶人培训考试制度改革意见的通知》国办发

〔2015〕88号精神，现发布永康市机动车驾驶培训机构市场投资预警公告，供

广大投资者参考。

一、永康市机动车驾驶员培训市场现状
据统计，截至 2018 年 12 月，永康市常住人口 61.5 万人，全市拥有机动车

驾驶证人数 33.3 万人，汽车保有量 32.2 万辆。近五年来，我市的学驾人数逐

年下降，2018年开始骤降至2万人以下。受社会经济发展速度放缓、流动人

口减少及城市道路拥堵、用车成本增加以及公共交通运输能力不断提高等因

素的影响，预测今后几年，我市学驾人员主要以18-25岁年轻人为主，每年满

十八周岁的大概只有8000人左右，年龄结构较为单一，学驾人员数量总体上

将难掩下降趋势，驾培行业将迎来“寒冬”。

截至 2018 年底，全市共有 9 所驾校。其中，一级驾校 1 家、二级驾校 7

家、三级驾校 1 家。共有教练车 538 辆。按照金华考试中心每车每月培训 8

人计算，2018 年培训能力 51648 人，但实际招生报名人数 19710 人，培训能

力过剩达到31928人，平均每月有近333辆教练车出现闲置，几乎相当于8所

二级驾校处于歇业状态。

以上可以看出，近三年来我市驾培市场培训能力已经处于过剩状态，市

场供大于求的矛盾凸显，驾培市场的竞争日趋激烈。

二、筹建驾驶员培训机构所需条件及投资金额
经过近几年我市驾培市场的不断发展，驾培机构培训能力显著扩大，培

训能力已趋于超饱和状态，在目前市场需求明显下降、市场竞争日趋激烈、汽

车销售市场消费增长乏力的大环境下，投资新办驾培机构将面临较大风险。

根据《中华人民共和国道路运输条例》、《浙江省道路运输条例》以及 2013 年

国 家 出 台 的 驾 培 机 构 标 准《机 动 车 驾 驶 员 培 训 机 构 资 格 条 件》（GB/

T30340-2013）和《 机 动 车 驾 驶 员 培 训 教 练 场 技 术 要 求 》（GB/

T30341-2013）等规定，驾培机构市场准入条件较高，硬件投资成本较大，增

加了投资风险。筹建 1 所拥有三种车型 80 辆教练车的一级驾培机构投资总

额要在 1600 万元以上；40 辆教练车的二级驾培机构投资总额要在 800 万元

左右；20辆教练车的三级驾培机构投资总额要在400万元左右。驾培机构经

营中的财务费用、车辆折旧、场地设施折旧、场地租金、工作人员工资等固定成

本逐年提高。随着驾培机构的增多，培训能力不断扩大，学驾人员却逐年下

降，驾培市场的投资风险也将不断增大，许多驾培机构面临经营亏损的风险。

为此，特向社会各界发出预警：新申办驾培机构投资者，在申办驾培机构

前期，要对永康市驾培市场进行全面的调查研究，做到理性思考、谨慎投资，

避免造成投资损失。

永康市道路运输管理局
2019年3月29日

年份

招生量（人）

教练车（辆）

培训能力（人）

培训过剩（人）

月均闲置（辆）

备注：按照每车每月培训8人计算。

2014年

29137

461

44256

15119

157

2015年

29012

461

44256

15244

158

2016年

20857

471

45216

24359

254

2017年

25376

491

47136

21760

227

2018年

19710

538

51648

31928

333

永康市机动车驾驶培训机构市场投资预警公告

公益广告

永康市森林消防指挥部 永康日报社 宣

祭祀献花多文明祭祀献花多文明 杜绝山火保森林杜绝山火保森林
清明期间是森林火灾的高发时期清明期间是森林火灾的高发时期，，永康市森林消防指挥部提醒您永康市森林消防指挥部提醒您，，一颗烟一颗烟

头能毁掉千顷林海头能毁掉千顷林海，，半柱香火可烧光万亩绿原半柱香火可烧光万亩绿原，，清明祭祖切莫携带火源上山清明祭祖切莫携带火源上山。。
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