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工作要达到什么目标？项目何时

开工、何时完成？今年要完成哪些重点

工作？如今在石柱，这些问题已不只是

某个部门、某个行政村的干部知道，即
便是普通老百姓也能了然于心。

●重点工程
3月7日，石柱镇各行政村党支部

书记陆续在新年工作部署会上“晒”出
真抓实干的承诺，倒逼工作落实，接受
群众监督。承诺“晒”出的背后，该镇
还细化责任，制定了一系列“组合拳”
促工程有效落实。

3月20日，随着挖掘机的轰鸣声，
位于金台铁路石柱段范围内的最后一
户房屋完成拆除。据了解，这处房屋
占地面积 214 平方米，楼高 4 层半。
经过攻坚小组工作人员前一阶段反复
耐心沟通，一方面加大法律政策的宣
传力度，增强人民群众的认知和支持，
另一方面调解优先、协调为主,帮助拆

迁户搬运家具用品，与此同时镇领导
班子多次协力帮助解决实际问题，该
户业主最终同意拆除方案，形成了良
好的搬迁氛围。

这项工作的落实标志着金台铁路
石柱段政策处理工作已全线完成，工
程顺利进入下一阶段。

●防汛工作
为落实好连续性降雨天气的应对

工作，该镇农办人员加强对高坝山塘、

水库、老房巡查，对存在问题的水库提

出具体解决方案，延期整改；针对村内

极易发生坍塌事故的老房，召开联村

干部会议，村镇办整理下发各村危房

名单，要求严格执行三级巡查制度，确
保CD级危房腾空不住人。

●小城镇建设

今年是石柱镇小城镇综合整治冲

刺的关键时期，作为群众期盼、现实需
要的一项民生工程，连日来该镇通过
组建全镇力量，开展“集镇整治、品质
提升”行动，合理攻坚，争取打赢这场
持久战。眼下，该镇抽取所有 35 周岁
以下年轻干部组成攻坚组，划分 3 个
责任区，对标问题、倒排任务、明确责
任，强化项目督导，实行销号管理。

“‘晒’承诺的背后更要‘赛’承诺，每名
干部都应绷紧责任弦，拿成绩说话。”
石柱镇党委书记卢宇煜说。

零容忍，绷紧攻坚责任“弦”

去年年底去年年底，，全市上下完成了并村全市上下完成了并村
工作工作。。对新成立永东村班子成员而对新成立永东村班子成员而
言言，，几个自然村合并后并不意味着结几个自然村合并后并不意味着结
构改革的完成构改革的完成，，并村如何并心成了面并村如何并心成了面
临的第一个挑战临的第一个挑战。。

““反映速度太快了反映速度太快了，，就来了一趟就来了一趟，，
所有事情都解决了所有事情都解决了！”！”新年伊始新年伊始，，永东永东
村村民都为村里的办事效率竖起了大村村民都为村里的办事效率竖起了大
拇指拇指。。原来原来，，以王东德以王东德、、吕周奎吕周奎、、陆增陆增
产产、、林兴瑞为首的值班干部在永东村林兴瑞为首的值班干部在永东村
新村成立后首次采用了实行干部坐班新村成立后首次采用了实行干部坐班
值班制度值班制度，，上月以来上月以来，，该组成员真抓实该组成员真抓实
干干，，精准把脉精准把脉，，为村民实现了村务为村民实现了村务““最最
多跑一次多跑一次””的快速响应服务的快速响应服务，，为石柱镇为石柱镇
其他乡村树立了并村后融合的典范其他乡村树立了并村后融合的典范。。

充满风情的乡村里充满风情的乡村里，，村容村貌焕村容村貌焕
然一新然一新；；干净整洁的农家院落干净整洁的农家院落，，文明新文明新
风馨香扑面风馨香扑面；；高度错落街角小品高度错落街角小品，，描绘描绘
着一幅幸福画卷⋯⋯近几年来着一幅幸福画卷⋯⋯近几年来，，石柱石柱

镇通过美丽乡村建设提升了镇通过美丽乡村建设提升了““颜值颜值””和和
““气质气质”，”，带来了带来了喜人变化喜人变化。。为了进一为了进一
步打造和美乡村新样板步打造和美乡村新样板，，石柱镇以石柱镇以““三三
服务服务””为工作导向为工作导向，，实地走访了现有养实地走访了现有养
殖场的整改进度殖场的整改进度，，为养殖户答疑解惑为养殖户答疑解惑，，
推动美丽生态牧场建设推动美丽生态牧场建设。。

““如果新饲料房门如果新饲料房门朝里开朝里开，，那外来那外来
车辆会接触到生产区车辆会接触到生产区，，这样会造成洁这样会造成洁
污道交叉感染污道交叉感染。”“。”“消毒室没按要求配备消毒室没按要求配备
到位到位，，且消毒池里没有及时更换消毒且消毒池里没有及时更换消毒
水水。”“。”“建筑垃圾和废弃材料未及时清建筑垃圾和废弃材料未及时清
理理，，等清理完毕要抓紧硬化道路和绿等清理完毕要抓紧硬化道路和绿
化补植化补植。”。”在前郎村柯桥洞养殖场在前郎村柯桥洞养殖场，，工作工作
组根据养殖场建设现状针对性地指出组根据养殖场建设现状针对性地指出
问题问题，，并逐一提出建设性意见并逐一提出建设性意见。。

为了当好政策宣传员为了当好政策宣传员、、民情联络民情联络
员员、、为民服务员为民服务员，，石柱镇推动广大干部石柱镇推动广大干部
完善基层联络点制度完善基层联络点制度，，建立经常性服建立经常性服
务机制务机制，，深化网格党建建设深化网格党建建设，，抓好村干抓好村干

部坐班值班等便民服务制度部坐班值班等便民服务制度，，用心用用心用
情做服务情做服务。。今年今年““33..1515””期间期间，，石柱镇石柱镇

““四个平台四个平台””综治指挥中心联合派出所综治指挥中心联合派出所、、
法庭法庭、、司法所司法所、、劳保所劳保所、、妇联妇联、、市场监管市场监管
所所、、卫生院等多个部门单位卫生院等多个部门单位，，充分结合充分结合
了部门工作职能和基层特性了部门工作职能和基层特性，，重点向重点向
社会普法传法社会普法传法，，内容涵盖了质量内容涵盖了质量、、食品食品、、
维权维权、、医疗医疗、、扫黑除恶扫黑除恶、、禁毒禁毒、、消防安全消防安全、、
反邪教以及平安建设等方面法律法规反邪教以及平安建设等方面法律法规
宣传宣传，，切实帮助企业切实帮助企业、、群众群众、、基层提高法基层提高法
律意识律意识，，推动了和谐石柱的建设推动了和谐石柱的建设。。

零距离，群众干部“面对面”

“三服务”怎么做？且看他们——

落实更实更细更精准的“石柱行动”
阳春三月，魅力石柱。你瞧，古朴殿下溪水潺潺流淌着乡愁记忆；你闻，醉美塘里袅袅炊烟飘香迎客；你听，乡间企业机器

隆隆传出悦耳生产协奏曲⋯⋯眼下，石柱上下无不呈现出一派欣欣向荣的热闹景象。
新的一年，石柱镇工作会有怎样的新气象？新的征程，领导干部会有怎样的新作为？今年，石柱镇对自身建设提出了新

的更高要求：要以“服务企业、服务群众、服务基层”为工作导向，以“促发展、惠民生、强基础”为主要目的，领导班子带队深入
企业、深入群众、深入基层开展“三服务”活动，聚焦解决问题、破解难题，为企业、群众、基层排忧解难。

在大快干上的呼声中，该镇正以最饱满的热情积极投身建设，缓缓铺开一幅和美石柱的美好蓝图。

把招聘“直通车”开进企业，是怎
样的一种特殊体验？就在不久前，石
柱镇不少企业主在朋友圈晒起了同样
的一组照片，并不约而同地配上了几
乎相同的文案：“快来我们镇瞧瞧，用
工资源俏！”

这是该镇向当地企业主敞开的全
新用工资源大门，也是为全市上下探
索招聘新形式迈出的重要一步。据了
解，这次招聘会共有 53 家企业参与，
提供了上千个岗位，头一天就吸引了
近千名求职者。

在服务企业的路上，石柱显然从

未停止过脚步。去年 7 月，首个乡镇
安全技术咨询中心在石柱镇下里溪工
业区挂牌成立。该平台利用信息化手
段，能更科学更直观地反映出下里溪
工业区各企业分布位置、企业基本信
息、各企业有无危险场所等相关情况，
为推动企业管理发挥了良好的作用。
此外，为了做好结对帮扶，该镇还建立

“一企一档”，无缝对接企业提供更为
全面的服务。“‘企业联络员’制度不仅
能提高办事效率，还可以为每家企业
提供‘发声’的机会。”石柱镇经济发展
办公室主任陈显说。

自深入推进“五精准五提升”行动
以来，石柱镇精准谋划，建立“政企直
通车”和“企业联络员”制度，全面覆盖
规上企业和“小升规”重点培育企业。
通过一企一策、技术架桥等措施，帮助
企业转型升级、提质增效，为民营企业
打造公平竞争环境。

石柱镇企业招聘会现场

零门槛，招聘会“开”进企业

常在现场 不走过场

五大行动谋服务

“三服务”怎么干？石柱
镇以问题为导向，亮出了“五
大行动”：集镇环境提升攻坚
行动、谋划服务项目提升行
动、和美乡村巩固提升行动、
干部执行力提升行动、“我爱
石柱”感召力提升行动。

为了提振民营经济，石柱
镇干部深入企业了解生产经
营情况、未来发展规划等问
题，并虚心听取企业对该镇
在服务经济发展方面的评价
和建议，力争提供更精准的
服务；为了高质量完成行政
村 规 模 调 整 的“ 后 半 篇 文
章”，干部下沉到几个合并后
的新村进行走访，实地调研，
开展座谈，听取并村后存在
的新问题、新矛盾，群策群力
共商新年谋划⋯⋯这些动人
的画面有一个共同点：常在
现场，不走过场。

走 群 众 路 线 ，到 群 众 中
去。新年伊始，石柱镇全体镇
村干部用“谋划越细推进越
顺、声势越大阻力越小、群众
工作越深入越和谐”的三句话
来团结共勉，以“开局就奔跑”
的奋斗姿态，渐渐勾勒出他们

“三服务”的清晰目标。

新年工作部署会新年工作部署会

石柱大街立面改造工程石柱大街立面改造工程

315普法现场

底图来自石柱殿下村和永东村底图来自石柱殿下村和永东村


