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全年承诺

289.定期深入企业宣传解读我市
工业经济发展政策，打通政策落地“最
后一米”。

290.构建政企交流平台，主动收
集企业的难题和诉求，完善企业难题

“一企一档”制度，做到沟通零距离。

291.落实领导干部联系
企业制度，采取“一对一”帮
扶形式，为企业解难题。

292.加强安全生产、劳动保障、环
境整治等管理，创建安全、公平、公正
的企业发展环境。

服务
企业

293.以抓居民服务需求为突破
口，推行“五乐”社区建设，每个社区开
展 2 个特色服务居民项目，完成 1 个
以上社区党建示范点创建。

294.不断深化党员干部、村民代
表“三共”工作制度，做细做实支部
主题党日学习教育，推行“党建+社

会治理”。
295.加快推进塔海、东

库、田川、黄棠等村社城中
村改造，以网格工作法推动城中村改
造工程。

296.完成南四环、北三环等重点
工程的政策处理工作。

六十四、东城街道

服务
基层

297.积极将“最多跑一次”改革进行到底，完成“无证明城市”试点工作。
298.推广“龙山经验”，加强基层治理规范化建设，健全村社治调组织。

服务
群众

299.落实好班子成员联系规上企
业制度，建立“政企直通车”结对联系制
度，班子成员每人结对联系2家左右企
业，全年上门服务不少于4次。及时了
解企业发展存在的问题，归纳总结后，
形成面上的指导意见。

300.加快溪边小微园建设，确保第
一期顺利完成，提高土地利用率，突破

城区土地资源短缺瓶颈，拓
展发展空间，优化资源整合。

301. 指 导 企 业“ 小 升
规”，重点服务销售额 1000 万以上企
业，派出 1 名班子成员和经济发展办
干部担任助企特派员，每月上门至少
1 次，做好结对助企日常联络，宣传工
业经济政策和相关法律法规。

302.实施永方线道路“白改黑”，
打造永方公路风景线。

303.发展教育事业，年内完成西
城街道中心幼儿园政策处理、程序报
批，进入实施阶段。

304.开发利用存量土地，重点实

施俞皮原废旧钢铁市场。
305.烈桥村 330 国道边

空地及原菜场的改造和开
发利用。

306.计划安排童宅到象珠道路拓
宽工程及美丽公路创建。

六十五、西城街道

服务
企业

服务
基层

307.推进江南小微园一期（临溪
小微园）建设，拓展企业发展空间，
完善项目代理制度，加快项目建设
进度。

308.做好企业的“跑小二”，在企
业环评、安全生产、劳动保障等方面加
大服务力度，指导企业“小升规”。

309.严格落实领导班子
及干部联系企业制度，每月
走访企业不少于1次。

310.深入企业宣传解读工业经济
发展政策，帮助企业主动对接新政策，
熟悉新政策，特别是在项目申报上，当
好企业的解读员。

服务
企业

311.深化“美丽党建”创建，抽调
治村导师、两代表一委员等组成 4 个
督导组，每季开展指导、督查，助推美
丽乡村建设。

312.强化党建引领，充分发挥街
道青年干部突击队、职能部门、村党员
干部作用，做好重点工程农房拆迁、土

地征用及政策处理及“江南
山水新城”核心区重点工程
建设。

313.建设金胜社区党建
综合体，形成示范效应，探索小区党
支部、物业党支部建设，进一步发挥
城市党建实效。

服务
基层

六十六、江南街道

314.做好群众接待室工作，坚持
每日由街道班子领导、两代表一委员
接待群众的制度，回应和解决群众诉
求，化解群众矛盾。

315.在出租房和流动人
口密集的村、工业区内推广
安装电动车公共充电桩，方
便群众，消除消防隐患。

服务
群众

316.加快郭段小微园开工建设，
持续推进其他小微园的建设。

317.宣传“小升规”优惠政策，指
导服务企业“小升规”。

318.严格落实领导班子及干部
联系企业制度，每月走访企业不少于
1 次。

319.邀请市应急管理局、市经信

局、市税务局、市环保局等
相关部门召开企业政策宣
传解读培训会。

320.加快芝英一期、二期工业区
及小微园区域环评工作，助力企业做
好环评。

321.协调教育机构，尽力解决规
上企业职工子女入学就读问题。

六十七、芝英镇

322.进一步加强基层党组织规范化建设，打造 1 个“新村融合”党
支部，1个“党建强、发展强”红旗支部。

323.推进文化礼堂建管用培，筑
牢宣传阵地，新建12座文化礼堂。

324.推进芝英一村全域土地综合
治理，实施旱改水、建设用地复垦和垦

造耕地项目，优
化土地空间。

325.芝英镇
第二座办公幼儿园开工建设。

服务
基层

服务
群众

服务
企业

服务
基层

326.严格落实领导班子及干部
联系企业制度，每月走访企业不少于
1 次。

327.聘请专家开展企业安全、政

策宣讲等培训，全年不少于
1次。

328.建立“一企一档”，
精准服务企业，当好企业“保姆”。

六十八、石柱镇

329.抓实党建联络员制度和村干
部坐班值班等便民服务制度，做好行
政村融合“后半篇”文章。

330. 推 进“ 四 个 平 台 ”和 全 科

网格建设，创新社会治理
方式，全面提升石柱镇基
层 社 会 管 理 和 服 务 群 众
水平。

331.打赢小城镇综合整治攻坚
战。划分 3 个责任区，由责任领导
负 责 ，下 设 9 个 攻 坚 小 组 ，每 日 督
查，每日通报，及时对问题销号。（6
月底）

332.以绿色发展为画
笔，协助创建美丽生态牧场，
助农惠农到田头，带政策带
技术，并做好伟丰两头乌优质农产品品
牌宣传。

服务
企业

服务
基层

服务
群众

333.提升前仓工业区环境，全方位
助力前仓工业区内企业通过区域环评。

334.持续整合前仓文教产业，引
导企业抱团发展，挖掘新产品、新项
目，举办文教用品博览会，为企业提供

“走出去，引进来”的平台。

335.建立安全生产体
检站，完善企业安全网格。
建立日常巡查机制，对辖区
内涉及喷涂、粉尘、铸造的企业进行上
门指导、培训、监管，确保企业安全生
产“零”隐患。

六十九、前仓镇

336.强化党建引领，把支部设在
一线，充分发挥村干部、党员、村民代
表的作用，助推小城镇环境综合整治，
维护好镇区交通秩序，增加停车泊位
400个，做好治堵保畅工作。（5月底）

337.持续整合前仓文
教产业，引导企业抱团发
展，挖掘新产品、新项目，举
办文教用品博览会，为企业提供“走出
去 引进来”的平台。（10月底）

338.为辖区种粮大户提供农技、
农机服务，做好“美丽牧场”创建服务
工作。

339.提高应急救急能力，完善救
急设施设备，在人群密集的公共场所
和村卫生所配置 AED（自动体外除颤

器）1台，完成100名专业应
急救护人员培训。

340. 深 化“ 最 多 跑 一
次”改革，推进“无证明城
市”建设，全面开展证明事项清理工
作，让群众少跑路，让数据多跑路。

服务
企业

服务
基层

服务
群众

341.建立责任网格联系制度，领
导班子联系重点企业，每月走访不少
于1次。

342.积极为企业提供法律培训、

金融政策培训，每年不少于
2次。

343.做好企业基本信
息收集，建立完整的企业信息库。

344.完成 2 个“三治六无”善治示
范村的创建工作。

345.新建 8 座文化礼堂。（10 月底
前）

346.双舟线改造提升
工程。

347.舟二村开展业态
引进，促进旅游产业发展。

348.农村饮用水达标提标一期工
程（村级供水工程）。

349.大塔村农房改造土地确权登
记。（7 月底前）

350.铜山村地质灾害点
安 置 拆 迁 户 建 房 定 桩 放
样。（6 月底前）

七十、舟山镇

服务
企业

服务
基层

服务
群众

351.深化“网格联企”，做好上级
涉企各条线相关政策宣传，加大在科
技创新、安全生产、劳动保障、企业建
设项目验收等方面服务力度，做好服
务企业的“好管家”。

352.持续推进小微园建设，加大
对小微园建设相关工作力度，努力破
解企业土地短缺瓶颈。同时，为企业

在立项、环评、科技等方面力
所能及的提供便利服务，解
决企业后顾之忧。

353. 持 续 深 化 生 态 环
境治理，全面推进环保规范化建设，
继续推进涉 VOC 企业专项治理，加
强环评政策解读和宣传，助力企业
可持续发展。

354.加强党建引领，促进新村融
合发展。

355.深入挖掘胡公文化，协助创
建历史文化名村。

356.建设消防体验馆，加强培训
教育与消防隐患排查。（8 月底前）

357.深化基层社会治理
“一体两翼”工作体系建设。

358. 规 范 行 政 村 规 模
调整后三资融合制度建设，加强村
财务人员培训和管理，严格村级三
资管理。

359.完善基础设施建设，提高公
共服务水平。

360.创建妇女之家，家事调节室，
结合“平安家庭”宣传，促进家庭和美

新风尚。
361.办事窗口优化办事

流程，提升服务质量，助力
“最多跑一次”。

七十一、古山镇

服务
企业

服务
基层

服务
群众

362.建立规上企业联系制度，每家
规上企业由一名班子成员联系并配备一
名正式干部为联络员进行全年服务。

363.由镇主要领导带队，走访镇
规上企业和 2019 年度预备“小升规”
企业。了解企业发展中的经营困难

和需求，进一步落实解决。
364.全方位服务企业，

我们承诺：企业的困难我们
去克服，企业的发展我们全力支持，
企业的创新我们积极参与，企业的管
理我们努力服务。

七十二、方岩镇

（下转10版）

365.完善打造赫灵方岩特色小镇
党建综合体，深化车间党建，争创红
色车间。

366.深化网格党建、“三支队伍”
管理，推进基层党建+社会治理，争

创“党建强、发展强”红旗
支部。

367.开展“创业争先、
共 建 方 岩 ”活 动 ，全 面 提 升 基 层 组
织力。

服务
基层

服务
企业

368.助推方岩农业发展，打造后
钱特色农业水果（方岩红桔）基地。

369.助力美丽乡村建设，打造最
美双舟线。

370.通过农业农村特色
产业，美丽乡村的打造，提
高农民幸福感。

服务
群众

371.落实好班子成员联系企业和
网格员联企制度，要求每月走访企业
不少于 1 次，对走访中发现的企业生

产经营过程中碰到的困难，以问题反
馈表的形式集中汇总解决。

七十三、龙山镇


