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“新中国成立70周年，改革开放40周年，城西新区成立12年⋯⋯背靠新时代，脚踏改革
潮，城西新区在永康“一城两翼”的规划中应运而生，诞生之初便成为永康工业经济发展的主战场。

12年来，城西新区历届党工委、管委会干部坚持存量增量两手抓，大力培育创新型企业，集
聚高端要素，加大环境治理力度，推进安全绿色集约发展，完善管理体制，优化营商环境，把这片
中小企业集聚区打造成为了创新发展转型升级的主阵地，实现了低端产业区块链集聚到产业结
构迈向中高端。

风劲潮涌正扬帆。12年过去，城西新区站在了一个全新的历史方位上，创新之风越吹越劲，
改革之潮越涌越深，工业经济转型升级实现高质量发展之路越走越宽。当此之际，城西新区召开
成立以来规模最大、参与人数最多、最隆重的一次工业经济大会，把好新风向，继续踏浪前行。

黾勉苦辛出成绩 勠力同心谋发展 砥砺前行续新篇
城西新区工业经济迈向高质量发展新时代

厂房面积6000多平方米，总产值2个亿，亩产
税收达148.35万元/亩。日前，记者在城西新区领
航动力机械有限公司获悉，公司已进入 2018 年亩
产税收全市前三，城西新区当之无愧的亩产冠军。

成立于 2006 年的领航公司，在十多年的发展
历程中，形成了三大拳头产品，为了让自己的产品
在国外也站稳脚跟，甚至成为主流产品，领航公司
选择了“要跳起来才能摸得着”的标准。同时，领
航公司一直以企业自身发展为第一要务，加大产品
研发和技术创新的投入，加强品牌销售渠道建设，
促进企业快速发展。

“亩产账”，首先看的是产值。在样品间，童世
鹤指着展厅里一台小巧的发动机说，通过重新设计
内部结构、替换更优质的材料，该款割草机发动机
实现了轻量化、绿色化升级，刚上市就得到市场认
可。同时，该款产品的成功，也带动了其他产品的
附属销售。“小企业只能通过尖端产品才能在市场
上有足够的竞争力。”童世鹤说。

“亩产账”，最终落实在空间上。过去，亩产是农
业术语，如今被运用到整个经济社会领域，那就是不
再以规模为王、唯“量”论英雄，而是以单位产出为
王、靠“质”论成败。领航公司深度利用有限土地资
源，通过精确测算，利用现有条件实现柔性生产。

童世鹤说：“我们根据功能区块的不同，从 1
楼到 5 楼的层高都是不尽相同的。像一楼用于机
械加工，楼层是最高的，像二楼我们是仓储用房，
楼层设计也会高一点，其他楼层用于生产制造中
的装配，我们楼层就会低一点。”确实如此，在领航
公司里，生产流水线彼此间距刚好比一辆配送物
料的拖车多一米，方便在拖车行驶和停放时员工
从两侧走动；每个货架间距都是2.45米，正好够一
个员工操作一个托盘上下卸货；让每一个墙柱子
都正好在货架正面而不会占用货架之间的操作空
间⋯⋯就是基于这样的精打细算，领航公司的单
位产能比市场平均水平高出了70%左右。

产业的集聚化也对企业的亩产效益带来了积
极的影响。据了解，领航动力 80%的零部件供应
商都在永康及周边，供货路途短，准时交货率高，
这就减少了零部件的安全库存，提高了库存周转
率，节约了仓储用房的面积。

说起厨电行业，很少有人知道，一家稳居全国
厨电行业前五名的企业“隐藏”在永康。

“在一些厨电产品上，我们的出口规模已经超
过老板和方太；嵌入式烤箱、烤箱的销售规模排名
全国前三位。”浙江安德电器有限公司董事长胡忠
怀告诉记者，去年公司实现销售收入 4.01 亿元，
出口创汇 5600 多万美元，是我市的纳税“百强”企
业。

安德电器成立于 2006 年，是一家集研发、生
产、销售高端厨房电器于一体的国家高新技术企
业，目前公司已成为国内高端厨房电器领域的重
点骨干企业。近年来，安德电器始终坚持“做精才
能做强”的理念，专注生产高质量厨房家电。在成
为厨房烤箱行业的“浙江制造”标准制定者后，安
德电器又和方太、老板、海尔等行业龙头，共同参
与行业的“国家标准”制定。

“创新是安德的核心。”公司建有专门的研发
中心，拥有科研场地 2200 余平方米，科研设备
1400 余万元，专业的设计师、工程师、技术人员和
实验室人员 100 余名，先后被认定为省级高新技
术企业研究开发中心、浙江省企业技术中心、浙江
省省级工业设计中心和浙江省省级企业研究院。
公司累计获得国家专利 183 项（其中发明专利 10
项，实用新型专利 118 项）。开发的烤箱、吸油烟
机、灶具等多款产品获得“IF 设计奖”“红点奖”“
中国设计红星奖”“金华市工业设计一等奖”“浙江
省省级优秀工业新产品三等奖”等奖项。

与安德电器一起走过的 10 多年里，胡忠怀一
直坚信专业缔造经典，创新引领未来，安德电器
每年都会拿出销售额的 3%—4%用于品牌研发
创新，建立自身的品牌优势。在胡忠怀看来，传
统产业企业难免会被淘汰，但传统产业本身并不
会。相对于一些新兴产业而言，传统产业更加稳
定。“我们要坚守传统产业的美，把心思花在如何
把产品做精，把企业做强上，而不是盲目的贪
大。”

近年来，公司先后荣获“中国出口质量安全示
范企业”“浙江省著名商标”“浙江名牌”“浙江出口
名牌”“浙江省绿色企业”“浙江省 AAA 级守合同
重信用企业”“永康市政府质量奖”等荣誉称号。

数据彰显成就。2018 年，城西新区完成工业产值
76.27 亿 元 ，同 比 增 长 8.26% ，新 产 品 产 值 累 计 增 速
22.29%，新增国家高新企业 10 家，浙江省科技型中小企
业 16 家。完成全年“小升规”净增 32 家，企业上云 255
家，“专精特新”企业培育完成16家。

成就体现温度。城西新区坚持重企、亲企、安企、富企
工作导向，制定班子干部联系规模以上企业制度，打出振
兴实体经济的“组合拳”，形成服务企业发展的“大合唱”，让
新区所有企业有“娘家”可寻，有政策可问，有难题可解。

围绕“创新驱动”念好建字诀，城西新区以孵化器为
基础，挂牌成立农业装备科创园和永康科技城，新招引铂
锐科技、长杏生物质科技两家科技型企业入园，科创园入
孵企业已达到9家。加速与杭州云栖小镇项目对接，已有
4个项目落地永康。通过资源整合念好扩字诀，组建申中

达快递集团有限公司，去年全年完成快递收件1亿2千多
件，占全市快递物流量 80%左右。创新“零地招商”念好
引字诀，以飞鹰集团 500 多亩厂区为载体，打造中小科技
创新企业园，解决企业新项目供地难问题，引进了汤臣门
业、百能汽车，实现资源要素向优质企业集中集聚。

如今，创新已经成为城西新区工业经济高质量发展
的核心动力，更是城西新区企业的主旋律。新多集团获
得浙江省级企业研究院称号，浙江安德电器有限公司获
中国十大厨房家电出口企业、浙江省家电行业标准示范
企业，浙江飞哲工贸有限公司获金华市“数字化车间”和

“物联网工厂”示范项目、金华十大科技婺商称号，浙江金
凯德智能家居入选“浙江制造”标准制定计划，浙江安德
电器有限公司和永康开源动力有限公司成为浙江省“隐
形冠军”培育企业。

创新成为高质量发展核心动力

展望未来，城西新区正以现代农业装备高新区为依托，
左手牵“制造”，右手拉“智造”，向高质量发展新时代迈进。
面对复杂的新形势，城西新区新一届党工委、管委会领导干
部更是有着壮士断腕的决心和勇气，努力奋斗，砥砺前行，
以勇于担当回应热点，以改革创新攻克难点，以善为人先打
造亮点，进一步优化投融资环境，着力提升园区软实力。

新的一年，城西新区将进一步优化营商环境，加大企业
服务力度。构建“亲”“清”新型政商关系，更为精准、更加精
细地清除阻碍创新发展的“堵点”、影响干事创业的“痛点”
和监管服务的“盲点”，为市场主体创造统一开放、公平竞争
的发展环境，进一步优化投资环境，健全激励机制，招引一
批优质项目；进一步完善企业创新体制改革，加大企业“创
新”奖励机制；进一步加强企业管理创新机制，加大企业的
巡查整治力度；进一步推进非公企业党建工作，更好的助力

民营企业健康发展，开展车间党建探索，打造“红色车间”
“红色支部”，全力推进辖区内企业的红色全覆盖。

开启新征程，书写新答卷。“城西新区将当好企业的
坚强后盾，与企业同呼吸共命运、同发展共繁荣。让我们
携手追梦，共同奔跑，跑出加速度，跑出新亮点，跑出满堂
彩。”迎接新时代，城西新区党工委书记陈伟强向新区企
业发出了奋斗的号召。

城西新区管委会主任徐杰也提出，企业家要继承和发
扬艰苦奋斗、敢闯敢干、聚
焦实业、做精主业的“工匠
精神”，努力把企业做强做
优，增强创新能力和核心竞
争力，形成更多具有全球
竞争力的一流企业。

奋斗成为新时代追梦的主旋律

聚焦主产业 走“专精特新”之路

浙江安德电器有限公司

提产值省空间，亩产冠军制胜有道

永康市东明工贸有限公司浙江领航机电有限公司

全体企业主：
创造一个整洁有序的企业环境，不仅能够提升整个高新园区的档次，更能体现

现代企业自身形象。为深入推进新区“我诺我行”服务企业活动，新区今年开始将重
点开展园区环境整治提升工程，努力打造整洁、有序、美丽的新园区，优化新区投资
环境，美化生产环境，亮化生活环境。

我们倡议，广大企业主一起行动起来，承诺做到：
1、不乱搭乱建。整改可视范围内违章搭建，清消防通道杂物；
2、不乱停乱放。企业大门口绿化美化洁化，车辆有序停放；
3、不乱贴乱挂。清除墙体上牛皮癣小广告，整理堆放杂物；
4、不乱运乱倒。生活垃圾分类厂区内运转，工业固废分类处置。
各位企业主们，请行动起来吧！美丽新区，人人有责，让我们从以上“四不”做

起，少一些不经意，多一些责任感，为创造文明、整洁、有序、优美的新区环境而共同
努力！

永康市城西新区管理委员会
2019年3月6日

倡议书

传统企业做足环保文章 “小升规”成为工业新引擎

特别报道

企业家心声：成绩代表过去，空间不等人、市场不

等人、发展不等人。接下来，将打造环境友好型、

资源节约型企业，加快形成质量高、效率优、创新

强、体制活、协调性好的产业体系，继续积极为城

西工业发展添砖加瓦。

企业家心声：未来3—5年，我们将把精力放在如何

让企业在这大浪淘沙的竞争环境中生存下来，让

自己产品的优势最大化。同时，要不断向员工灌

输更高的要求、更先进的理念，走专、精、特、新发

展的道路，把企业打造成行业内的“隐形冠军”。

在城西新区区域内，不乏五金传统制造企业，涂

装工序作为部分五金产品的必要生产环节，涉及

VOCs（挥发性有机物）排放，成为影响城西环境质

量的因素，对此，去年城西新区在五金涂装整治工作

上下狠功夫，完成VOCs整治企业102家。飞洋杯

业有限公司就是其中一家整改得可圈可点的企业。

近日，记者走进飞洋涂装车间，与原有印象已经

有了明显差别。飞洋的涂装车间已经告别环境差、

气味重的历史，就算没戴口罩也基本闻不到油漆味。

飞洋是一家主要生产保温杯的企业，作为一家

传统工业企业，飞洋除了紧抓质量树立自己的企业

品牌，还重视环保建设，树立企业的社会责任。

“去年5月开始，在城西新区的指导下，我们企

业对环保设备全面改造提升，完善生产车间，引进

当前最先进的自动喷涂生产线，以及相关技术改

造，共投入了1000多万元，这对于我们企业而言不

是一笔小数目。”企业负责人胡飞鹏说。确实如此，

在环保上，飞洋没少花心思、做文章。建立环保监

测制度、环保应急救援机制，企业内部配备专职人

员进行管理，对污染物内、外部排放点定期监测；加

强环保宣传力度和培训教育，提高员工的环保意

识，确保环保工作在人力、物力和财力上有保障。

企业家心声：2019年我们将坚持走创新之路，引进

更多优秀的技术管理人才，导入先进的管理模式

逐步提升管理水平；加大科研力度，开发创新产

品；投资自动化设备，不断提高生产能力；全面推

行精益生产，提高生产效率；加强企业文化建设，

提升企业的软实力。

企业家心声：任何不起眼的产品都可以做出自己

的一番天地，不断地学习，不断地优化与改善，相

信我们公司以后的路会走得更远、更好、更健康。

一直以来，城西新区不缺市场主体，缺的是大

企业、中间力量。目前，城西新区共有工业企业

1231家，其中规上企业139家，产业层次总体呈现

低小散状态。为此，加快“小升规”培育工作，不遗

余力推进小微企业实现上规升级，已经成为近年来

城西新区产业转型升级的突围重点，去年，完成“小

升规”32 家。一大批小微企业通过“小升规”实现

“破茧化蝶”，成长为行业中的生力军。

小升规不是单纯改变企业的注册形式，而是促

使企业实质性转变粗放式的发展方式、经营方式。

“对于我们企业而言，‘小升规’是必经的道路，企业

要想发展，各方面都得规范。”东明工贸有限公司负

责人施子安表示，对于去年刚刚完成“小升规”的东

明工贸而言，企业面临了更高的要求与标准。

“上规”后，东明工贸进一步规范企业生产管理，

提升产品的利润，加大新产品的开发力度。“我们企

业做的是相对冷门的产品，本身市场体量不是很大，

就我们自己公司的产品而言，我们注重新产品开发，

通过创新、品质赢得市场，在国内还是走在前列的。”

施子安说，由于在行业里主要是做中高端的产品，所

以客户也相对是市场比较好的工厂，很多都是行业

领先企业，其中有4家是全球500强公司。

“希望通过我们的努力，争取把企业做得更大

更强，成为一个充分整合行业资源，年轻朝气，迅

速发展的企业。”谈及未来，施子安满是信心。

□记者 王导 胡颖 林群心

样板企业巡礼

新区追梦之旅

城西新区航拍城西新区航拍图图

管委会领导开展管委会领导开展““三服务三服务”” 安德实验室质量测试 领航“精打细算”的车间


