
“有双休就最好了，以前都没时间找女朋
友。”这是李鹏威说的第一句话。李鹏威身高
1米85，长得很阳光，目前单身。“没有时间
找，学的是英语专业，做的是淘宝客服，工作
的时间不能玩手机。”虽然月收入有6000元
左右，但他觉得没有继续上升的空间，想换一
份工作。
最近，家里开始关心他的婚姻问题，所以

在选择就业岗位上，他在寻求高薪之余，也希
望能多一些自由时间。“对电商还是比较有经
验，想挑战一下淘宝运营的工作，预期薪酬在
7000元+。”他希望法定节假日可以休息，没
有休息的话能有加班工资。
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陈俊辉个子不高，长相斯文，已经从事了
两份工作。第一份工作是在修理厂做汽车美
容，月工资在4000元左右，但是陈俊辉认为重
复性的工作太多，做久了会不知道外面的世
界，于是辞职，找了一份销售的工作。
“销售很锻炼人，我比之前有了很大的变
化。现在销售的工作还没辞，今天来转一转，
是想看看有没有待遇更好的企业。”他的要求
是团队一定要和谐，同事之间可以互帮互助；
管理要人性化，太死板的环境他呆不住。
“薪酬的话预期在4500元左右，目前要继
续稳扎稳打提升自己，自己强了工资自然会高
起来。”陈俊辉说。

陈俊辉男本科 1995年生
团队要和谐，人性化

“现在就是在纠结一个问题，我的研究生成绩
还没有公布，要是考上研究生了，那我的预期薪酬
就要涨了。”王辉背着双肩包，正从一家企业的咨
询台前离开。
王辉学的是机械制造与自动化专业，应聘了
几家企业都不是很满意，他认为那几家企业的机
械装配的技术含量偏低。
“之前在忙着考研，没有赶上杭州的招聘会，
就想在家乡的招聘会找找工作。杭州关于这方面
的工资实习期是4500元一个月，转正后是5000
多元一个月，在永康的话我的预期是3500元以上
吧。”王辉希望能应聘到一家老板有前瞻性，团队
氛围融洽的企业，这样有利于他发挥所长。

王辉男本科 1996年出生
老板要有前瞻性

姚玉婷女本科 1995年出生
离家近，能自主安排自己的工作

“你这不是镜头吧，要上镜我就不讲了。”姚玉
婷很豪爽，她不是因为工作不顺心辞的职，而是想
要离家更近一点。
姚玉婷是一名会计，在之前的企业工作体验

还算愉快，但企业离家较远，有点事情回家也不方
便。“每天回到家都是赶不上晚饭，只能自己解决，
这种心情很糟糕。她过年时与父母沟通了下，都
支持她换一个离家近的企业。
“找是肯定能找得到的，预期的薪酬在4000
元左右。工作上我会按时完成，不喜欢明明没有
到工作时限却老被催促。”姚玉婷希望在新岗位上
有新作为，在空余时间她一直在看专业书籍提升
自己。

吕珊是单玲琛的闺蜜，今天结伴来求职。这
是她第二次找工作，第一份工作留给她的回忆并
不美好。
“工作强度大，我做得很累，回宿舍头粘到枕
头就可以睡着，醒来了就要开始准备工作，那段时
间的心情糟透了，生活质量很差。”吕珊一边吐槽，
一边寻找心仪的岗位。她学的专业是汽车营销，
但她并不想去汽车4S店工作。
“我愿意加班的时候会加班，不愿意加班的时
候不想勉强自己，做文员、行政助理的工作也在考
虑范围内，预期的薪酬在3000元左右。”由于吕珊
不住在城区，她更倾向包食宿的企业。整个2月
份有很多场招聘会，她没有立即做出选择。

吕珊女专科 1997年出生
愿意加班，但不愿意勉强加班

田佳乐是一名大四学生，处于实习阶段，在母
亲的陪伴下，她已经在一家企业的摊位前留下了
自己的信息。
“学的是会计专业，很多企业都要求有会计证
和工作经验，我不符合他们的要求。现在就想多
学习一些经验，提升自己的技能，这些比钱更重
要。”田佳乐比较“佛系”，她坦言目前对薪资没有
具体要求。与之前企业招聘人员谈的待遇是实习
期2800元一个月，转正后3000元一个月，做满一
年可以拿13个月的工资，田佳乐觉得可以接受。
“她的条件不具备竞争优势，有企业要她就先
进去工作，提升自己最重要。”田佳乐的母亲在旁
频频点头。

田佳乐女本科 1997年出生
提升技能位于第一序列

刚踏出象牙塔的单玲琛已经在杭州从事过一
份工作，由于要自己租房子，是一笔大支出，她压
力很大，就辞职回到永康，想找一份压力相对较小
的工作。
单玲琛学的专业是工商管理，但第一份工作

却是在移动公司上班，和她的专业不对口。“第一
选择是专业对口的工作，第二选择是找一份文员、
行政助理类的工作，坐办公室舒服一点。”因为父
母都在市区，所以单玲琛没有租房的压力，预期薪
资在3000元左右。
“慢慢来，能养活自己就可以。希望下一份工
作能有足够的休息时间，这样可以调节自己的心
情，更好的面对工作。”单玲琛笑着说。

单玲琛女专科 1997年出生
想要有足够的休息时间
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“团队要和谐，氛围要积极向
上。”“在杭州工资5000元，在永康有
3500元就可以。”⋯⋯春节年味还未
散去，招聘市场已提前回暖。正月初
九，在市人力资源和社会保障局主办
的首场春季大型人才交流会上，记者
发现，“95后”已经成为了求职大军的
主力。
在现场，记者和一些“95后”聊
天，发现他们其实挺迷茫的。有些人
频繁地辞职和跳槽，并不是有更好的
选择，只是单纯的觉得无法忍受原先
的工作。那么，“95后”一个月的预期
薪酬是多少？除了薪酬，他们还想要
什么，一起来听听他们怎么说。

既服务到事
更服务到心
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□记者 徐灿灿

除了薪酬，“95后”还想要什么？
记者采访数名年轻求职者，听听他们怎么说

离家近，加班少是首选

提升空间最关键

记者手记 提升自己是明确选择

在交流中，记者问年轻求职者想要做

的工作需要掌握什么样的技能，职业规划

是怎么样的时候，能回答出来的人不多。

事实上，当下的就业机会并不缺乏。

招聘会当天，群升、王力、哈尔斯等107家知

名企业参会，共提供就业岗位6335个。本

月我市还将举办多场招聘会，在21日举办

的总部人才招聘会也将现场提供上千个就

业岗位。问题在于，有不少毕业生没有好

好地规划过自己，没有考虑过进入社会后

该具备怎样的社会竞争力。

记者认为，真正决定职业生涯是否顺

利，始终还是你自身的能力有没有强到“不

太容易被替代”，有特别的一技之长，就可

以更容易获得资源，实现自己的价值。所

以，年轻的求职者可以先做好职业规划，努

力提升技能和素养，相信只要勤奋努力，面

包和理想终会有的。


