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企业年会是一年一度的年终员工联欢活动，也

是企业成长的一个缩影。从一场年会中，我们可以

看出一个企业的经营情况、发展态势、企业文化等。

这些年，我市企业年会大打温情牌，把员工当

作家人，当作企业发展的关键要素。正如一句话所

说，员工在哪里，公司的未来就在哪里。在这个共

享的时代，企业与员工共同奋斗共同享有成功，让

员工拥有认同感、自豪感，增强了凝聚力和战斗力。

企业年会是一场企业文化建设的盛宴，一场别

出心裁的年会带给员工的感受往往比平时的灌输

要有效得多。通过年会，对表现好的员工进行奖

励，展现正能量；通过对过去一年进行总结、对来年

进行展望和规划，传达企业的战略思想和文化价值

观。年会上，一起沟通、娱乐，对活跃公司团队氛围

可以起到非常好的作用，可以增强企业凝聚力、鼓

舞员工士气，为来年打下一个好的基础。

大打温情牌：暖心的主题
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近日，我市企业陆续放假，企业年会渐次谢幕。企业年会一方面可以提升全体员工的素质，另
一方面也能让大家感受到企业的文化和关爱，增强企业的凝聚力。

聚餐、抽奖、表彰，几乎是每个企业年会都少不了的活动。一场好的年会，不仅仅是觥筹交错，
不仅仅是厉兵秣马，更重要的是让员工参与其中，乐在其中，爱在其中。在城西新区，记者了解到，
比较起茶话会、文艺表演这些常规项目，有一些企业开始另辟蹊径，用心策划了有欢笑有温度的年
会，让员工感受“家”的温暖。

我市企业通过举办年会让员工分享发展的成果

年会主题年年变 不变主角是员工

1 月 19 日晚，在中申达集团
的一个钢构大棚下，灯光璀璨、热
闹非凡，年会正在进行。

“我们公司成立于 2017 年，
这是第二届年会。由于参加年会
的人多达 1600 余人，要照顾到每
一位员工，同时又要确保每个节
目都不出差错，策划这样一场晚
会并不容易。”中申达集团行政总
监吴晶告诉记者。

记者从吴晶口中得知，这次
年会的策划由集团行政部主要工
作人员，组成一个不到十人的节
目组负责完成。“人少、事多、责任
大，年会方案就是在一次次讨论
中磨出来的。”吴晶说。

举办一场年会，往小里说，要
考虑到演出当天的天气、餐桌的
布置、舞台灯光的搭配、演员的服
装道具等；往大里说，要考虑到整
场年会的秩序、质量。由吴晶担
任组长的节目组于上月初就开始
着手准备了。“我们公司的工作节
奏比较快，每个人都比较忙碌，无
论是策划年会还是准备节目都需
要额外花不少的时间和心思。”吴

晶说，策划之初主要是拟定方案、
征选节目，方案定好后，每个星期
都组织一次完整的彩排，通过彩
排筛选节目、进行改进。“有的员
工为了让自己的节目效果更好，
还请了专业的老师进行指导训
练。每个人都在为打磨好节目默
默努力着。”吴晶说。

“我在中通8年了。我们公司
从一开始没有年会，到后来有了简
简单单的年会，再到如今可以办一

场如此华丽的年会，从无到有，让
我这个中通人感到十分骄傲。”年
会举办当天，一位员工在朋友圈中
如此感慨。中申达集团由中通、申
通、韵达三家快递公司合并而成，
在短短一年多的时间里，迅速成长
为我市 2018 年度的纳税百强企
业，离不开每一位员工的努力和付
出。“员工们都很喜欢企业年会，因
为年会是企业肯定员工、员工展现
自我的平台，很多员工都很有表演
天赋，平时忙于工作，让他们在年
会的舞台上过把瘾，闪闪光。”吴晶
说。

尤奈特电机有限公司于 1 月
14 日晚举办年会，这是第十六
届。“企业年会要办就要有新意。
如果每年换汤不换药地办年会，
员工们的积极性就会减弱。”作为
年会策划人的尤奈特行政部经理
吴拾成告诉记者，策划年会不是
一件容易的事，“今年年会的主题
是‘把福带回家’，整场年会的各
个环节就要围绕‘福’和‘家’，同
时还要考虑到节目搭配的合理
性，唱歌、舞蹈、小品都不能少。”

中申达集团召开年会策划会

“叫一声老爸爸，再唤一声老
妈妈，儿在他乡挺好的，二老不要
再牵挂，只要你们健康快乐，脸上
笑容飘洒⋯⋯”在尤奈特公司的
年会上，车间员工蒋八林的一首

《记得咱的家》唱红了不少游子的
眼眶。就在此时，蒋八林的妹妹
正搀扶着母亲从台后走来，一个
紧紧的拥抱，让蒋八林和母亲都
流下了激动的泪水。

原来，这是尤奈特公司年会
组委会精心策划安排的一个环
节。他们瞒着蒋八林，把他的家
人从贵州老家请到了现场。“公司

的每一位员工，生活里承担着儿
子、丈夫，或是女儿、妻子的责
任。因为工作，牺牲了很多与家
人在一起的时间。家人们为了支
持他们，也付出了很多，所以在企
业的成就里理所应当有员工家属
的一份。”吴拾成说。

在中申达年会现场，那些挂
着红围巾的就是员工家属们。没
有华丽的话语，没有多余的煽情，
员工和家人们围坐在一起，拉着
手小声说着心里话。吴晶表示，
企业员工外出工作，与家人聚少
离多，交流极少，于是公司特地预

留了员工家属的位置，邀请他们
的家人们来到年会现场，将年会
做成大家庭聚会，让员工向家人
诉一诉这一年来工作生活情况。

在现场，不少父母听着孩子
的工作成绩，看着舞台上家人的
表演，不由自主地泪流满面，使劲
鼓掌。一位来自河南的老员工
称：“我和妻子、父母聚少离多，平
时最多的就是视频通话，企业年
会还能带上家属，我就从老家接
上他们。看到我工作的单位这么
好，他们就不会担心，今年一起留
在永康过个团圆年。”

1 月 23 日，鼎盛工贸有限公
司的一百多名员工团聚在一起，
参加了公司的首届年会。他们唱
着歌，跳着舞，庆祝着，欢乐着。

“经过十年的发展，我们公司
成功跻身我市 2018 年度纳税百
强企业。加上新厂房乔迁，今年
对 于 鼎 盛 而 言 ，是 不 平 凡 的 一
年。”该公司副总经理朱洪豪说，
公司发展了，企业文化建设就会
越来越注重。今年举办首届年
会，邀请所有员工一起见证和分
享公司这些年来的成绩。

在年会上，“忠心员工”“优秀
员工”等都得到了肯定与嘉奖，热

爱艺术、热爱表演的员工也得到
了自我展示的舞台。年会七成以
上的节目都是员工们自学自演
的，其中开场舞、旗袍秀、抓钱舞
获得了在场观众的无数点赞。他
们拿着手机拍照、拍小视频分享

到朋友圈。这些节目都是由车间
装配工刘平一人组织、领舞的。

“真没想到，我身边普普通通的同
事里竟然卧虎藏龙。刘平把舞蹈
节目排得如此出彩，如果不是这
场年会，大家都还发现不了她的
特长呢。”员工小张由衷赞叹。

“公司因为提前完成全年任
务，1月15日左右就放假了，但大家
都没有急着回家，而是留在公司一
起打扫、装扮，迎接年会的到来，看
得出员工们对年会的期待。”朱洪豪
告诉记者，首届晚会成功举办带来
了信心，以后都会精心策划年会，把
欢笑、关怀、温暖带给每一位员工。

鼎盛公司全体员工合影

精心策划两个月，认真打磨每一个节目

办年会，让员工分享公司发展成果

笑点泪点里,亲情得到升华 尤奈特员工家属共同参与演出

中申达集团员工家属欢聚一堂

中申达集团表彰先进员工

尤奈特蒋八林深情演唱
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