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一般市民认知中，“博士之乡”往往与邻居东阳联系在一起，没想过我市也是个人才辈出的宝地。博士们过

于低调，由此给联络工作带来了难题。

采访过程中，负责联系博士的工作人员告诉记者，博士们有空的时间未知，有的时候是清晨，有的时候是半

夜。不少都是先短信联系，隔了一两个星期之后才能通一次电话。博士们在知道这一盛会的消息之后，大多是

表示会尽力抽出时间回乡参加。有一位耄耋老人特意给市领导寄去书信，推荐自己的博士孙子。在大会前夕，

陆陆续续还有不少博士来报名。

这是一场汇聚英才的盛会。这场盛会，让在外的英才与家乡取得了更加紧密的联系。记者了解到，很多博

士在得知家乡要召开博士大会都特别兴奋，也为家乡送来了最诚挚的祝福。

博士大会更新了一种认知记者手记

多轮排摸，电话联系3000余人次、发送短信微信3000多条

寻访永籍博士：“觅宝之旅”艰难曲折
前不久，我市300多名
分散在全国各地的博士荣归
故里，参加博士大会。据了
解，此次回乡的博士数量占
我市在外博士总数的三分之
一。这个数据一出，许多市
民吃惊之余，还为我市有这
么多博士而欣喜。
博士们如珍珠，散落在

世界各地。博士大会的组织
者，是如何找到他们，并邀请
他们回乡参会的？近日，记
者采访了市委人才办，以及
人力社保局的有关工作人
员，了解其中的曲折和不易。

□记者 任晓

四轮排摸，找到900多名

记者从市委人才办了解到，为办好博士大
会，我市从2018年上半年开始筹备。第一步，就
是要确定我市的博士名单。
“在进行摸底之前，我们掌握的博士只有
300多名。”市委人才办负责人告诉记者，他们根
据平时工作中了解的情况，对这一数据进行分
析，认为我市博士人数远不止这个数。永康籍博
士是我市实现高质量发展的宝贵资源，要搭好他
们与家乡交流合作的桥梁和纽带。于是，一场
“寻找博士”的活动在全市展开。
为确保尽量将永康籍博士排摸出来，镇（街

道、区）开展了大量工作。各联村干部走村入
户，逐家上门拜访，对其所住村的人才进行统
计；各社区工作人员在社区宣传栏、小区楼道张
贴告示，并将召集博士的短信发至本社区市民
的手机上。
“有些博士在外工作多年，很少回乡；有些已
经把家人接到工作地居住。故乡的邻居，甚至是
亲戚，都不一定有他的联系方式。”这种情况在老
家在城区的博士中尤为明显。加上，之前留有资
料的那300多名博士，有很多也已经更换了联系
方式，无法顺利联系到本人，这给联络工作带来
了困难。
第一轮摸底之后，只找到650名博士，各镇

（街道、区）找到的博士人数参差不齐。为了保
证没有遗漏，市委人才办之后再组织开展了3
轮排摸。不仅如此，排摸工作还包括机关部门
推荐、在外商会（办事处）上报和博士本人以及
亲属自荐等。同时，在北京、上海、杭州、深圳、
西安等人才集中的地区还建立了博士微信群，
让老乡拉老乡。就这样，联系上的永康籍博士
人数逐渐增加。
“除此之外，我们还发动媒体，发布了‘致在
外永康籍英才的一封信’‘致在外永康籍英才的
中秋家书’。”说到这儿，市委人才办负责人翻出
了当时发布的内容。在文章末，有不少市民的留
言，提供了自己所认识博士的信息。不仅如此，
市四套班子主要领导亲自赴北京、上海、杭州、西
安等地看望永康籍人才，为他们带去家乡的问
候，搭起了与在外人才沟通联系的纽带。大会召
开之前，永康日报、永康广电台等开辟“永康籍博
士风采”专栏，连续一个月对永康籍在外优秀人
才进行宣传报道，为博士大会进行预热。通过宣
传、沟通联络及社会发动，永康籍博士参会热情
高涨，报名人数达500多人。在美国工作的汪忆
春夫妇，不远万里回到家乡参加博士大会。她
说，改革开放四十周年，她也正好离乡四十周年，
非常感谢家乡人民还记得她。还有不少博士放
下了手中的工作，请假返乡参会。大会前夕还不
断收到博士的参会申请，最终参会博士近350
名，远超当初预期。

电话、短信、微信，多方式联系

排摸工作结束后，收集到的博
士信息交到了市人力资源和社会
保障局，由他们的工作人员负责联
络，并完善博士的信息。
“我们拿到的博士的信息，有
一部分只有姓名、联系电话、学历
职称，其他信息就是一片空白了。”
市人力资源和社会保障局人才市
场管理办公室主任吴勇告诉记者，
从拿到信息开始，他们有五六位工
作人员在完成本职工作之余，担负
起联络博士的工作。颜凯敏就是
其中之一。
“博士中，有许多是在医院、
学校工作的。他们工作很忙，联
系到本人十分困难。”颜凯敏告诉
记者，在联系的过程中，有遇到博
士正在手术、正在上课、正在开会
等各种情况，不能马上就联系到
本人。有些博士会在合适的时间
回个短信，并让联系人员将具体
情况以短信的形式发送到他们手
机上。即使如此，也有可能会好
久才能收到回复。
渐渐地，他们摸到了一点门

路。比如医生，早上，他们要查房、
甚至有手术，总之是比较忙。于

是，他们就错开这个时间，等到下
午临近下班点再打去电话。“这样
一来，成功的概率就比较高了，也
会减少对博士们的打扰。”他说。
在所拿到的联系方式中，有些

并不是博士本人的电话，工作人员
们要通过已有的电话，一层层寻
找。有的时候要辗转拨打三四个
电话号码，甚至是更多，才能联系
到博士本人。
“我们是在9月份开始联系博
士的，当时只知道大会是在12月，
具体时间都没有定，博士们无法安
排工作。”颜凯敏说，遇到这样的情
况，他们会与博士们保持联系，一
旦有新的消息，会在第一时间告知
对方。
据了解，截至上月13日，这几

位工作人员共电话联系3000余人
次，发送短信1000多条，微信沟通
消息2000多条。
“联系到博士，知道他们的工
作地址后，我们还一一给博士们发
了博士大会的邀请函。”吴勇说，至
此，联络工作并没有结束，他们还
与其他部门一同安排博士们入住、
参会等其他工作。

有关人员在组织部会议室，参

加联络部署会。

工作人员在电话联络

一人一册，完善博士信息库

博士大会召开后，有不少市民
对我市有这么多博士感到吃惊。
人力资源和社会保障局就将此次
博士大会当成完善信息的契机。
“联络的过程就是我们对博士
信息库更新的过程。”吴勇说。此
次博士大会，掌握的博士档案从原
有的 300多名，到大会开幕前的
860名，再到如今的900余名。信

息包括博士的姓名、学历职称、研
究方向外，还有出生年月、工作单
位、通讯地址等等，并建立了100
名重点人才“一人一册”信息档案，
和4000多名高层次人才信息库。
据了解，这900多名博士专家

教授中，在海外近200名。如果按
照行业分布，高等院校500多人，
医疗卫生机构近200人，科研院所

60多人。
“还有不少博士我们至今还没
有联系上，希望社会各界共同帮忙
参与，为博士和家乡之间牵好线搭
好桥。”有关部门负责人告诉记者，
并公布了市委人才办的联系号码
0579-87101495，及市人力社保局
人才市场管理办公室联系号码
0579-87172692。


