
东城区域古属丽州。宋、元、

明、清期间，属义丰乡。民国时期

曾称梅山乡、邑东乡。1950年，高

镇乡从邑东乡划出，河南乡归石柱

区管辖。1956年3月,河南乡、高镇

乡、长城乡合并为三合乡。1958

年，改称河南管理处。1961年，改

称长城人民公社。1962年，属环

城区。1963 年，属县直辖。1968

年，称长城人民公社革委会。

1981 年,复称公社管委会,1983年

改称长城乡。1992 年属古丽镇管

辖。2000 年8月,撤村建居，撤销

东库、河头等村,建立居委会。

2001 年 7月，建立东城街道办事

处，管辖原古丽镇的34个行政村

和12个居民区及原清溪镇的10个

行政村,计44个行政村、12个居民

区，办事处设望春东路 298 号。

2003年6月，原属东城街道管辖的

14个行政村(长城、黄城里、荆山

夏、曹园、夏溪、西朱、长恬、邵宅、

湖塘、邵塘、溪碧山、苏溪、大坟山

沿、兰街)析出，由永康经济开发区

托管。

历经40周年风雨磨砺，
我国经济社会驶入新时代的
“快车道”。沐浴着改革开放
的春风，东城街道开启了改
革发展的“黄金时代”。
作为经济社会发展的重

要组成部分，党建工作是做
好一切工作的重要保障。回
首近20年，一面面鲜红的党
旗在东城大地迎风招展，为
改革发展指明了方向；一枚
枚闪亮的党徽熠熠生辉，引
领广大干部群众团结奋进、
后发赶超；一项项创新举措
扎实有力，让基层战斗堡垒
更加坚固⋯⋯

【建置沿革】

东城 “改革开放40周年 东城与祖国共奋进”系列报道之党建篇
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回首来路，不忘初心；展
望未来，奋楫争先。在永康
40年波澜壮阔的改革开放浪
潮中，东城街道既是见证者
又是受益者更是参与者。锐
意进取的东城人把握好每一

次机遇与挑战，进行了一次
又一次深化改革的生动实
践，在这段奔涌激荡的改革
浪潮中，用双手书写了经济
社会发展的壮丽诗篇，各项
事业取得了长足发展，获得

了巨大成就。
从今日起，本报将推出

“改革开放 40周年 东城与
祖国共奋进”系列专题报道，
从党建、美丽乡村发展、文化
发展、经济发展、民生发展、

城市建设发展等方面，回眸
东城街道改革创新的典型经
验，讲述新时代扩大开放的
生动故事，奏响“幸福是奋斗
出来的”的时代强音。

【开栏语】

党建领航，书写跨越新华章
“弱冠之年”的东城街道站在新起点，跑出加速度

8日一早，记者来到徐明岳的
办公室，虽未到上班时间，徐明岳
就已经投入到工作中了，不难看
出，身为一方书记的他，有着更重
的担子，也有着更大的责任。
“你放心，我们答应的事情一定
会做到的，但拆违工作不仅仅是拆
掉房子，更重要的是保障安全，留住
人情味。”“你就照我说的去做，办事
情不能本末倒置。”性格直爽、办事
干脆的徐明岳早就喊哑了嗓子干脆的徐明岳早就喊哑了嗓子，，但但
在快刀斩乱麻的气势之下在快刀斩乱麻的气势之下，，他总会他总会
不厌其烦地把办事流程不厌其烦地把办事流程、、要领再嘱要领再嘱
咐一遍咐一遍，，好让前来办事的百姓听明好让前来办事的百姓听明
白记清楚白记清楚，，省得再跑一趟省得再跑一趟。。
工作间隙工作间隙，，徐明岳一边打理着徐明岳一边打理着

手头的工作手头的工作，，一边和记者交谈起党一边和记者交谈起党
建工作建工作。“。“党建工作党建工作，，说起来可能只说起来可能只
是几句口号是几句口号、、几项规定几项规定，，但真正做但真正做

起来并非是三两天能完成的，甚至
是一项没有完成时的工作，需要不
间断地引导、宣传，才能深入人
心。”徐明岳坦言，目前就建设东城
而言，最大的难处就在于干部的观
念问题。
“现在很多村里的干部，他们
都有着干部、商人、老板这三重身
份，通过平时的工作我发现，这三
重身份在他们心中的排序是先老
板板、、商人商人，，最后才是干部最后才是干部。”。”徐明岳徐明岳
说说，，只有扭转这种只有扭转这种““约定俗成约定俗成””的观的观
念念，，才能将历史遗留问题解决好才能将历史遗留问题解决好，，
把新的工程引进村庄把新的工程引进村庄，，推动村庄又推动村庄又
好又快地发展好又快地发展。。
老板指个人老板指个人、、职业经营人职业经营人、、企企

业法人代表业法人代表、、个体户个体户；；商人指有经商人指有经
济头脑的人或有经营头脑的人济头脑的人或有经营头脑的人；；村村
干部指讲政治干部指讲政治、、讲大局讲大局、、讲服务讲服务、、讲讲

奉献的人，徐明岳解释，“村干部是
一个村把握大局、把握发展方向的
人，既然身为村干部，就应该有政
治意识、大局意识、廉洁奉公、讲团
结、能干事、干成事，就应该做好自
我牺牲、肯吃亏的准备，这样才会
取得村民的信任。”徐明岳说，打好
群众基础，再把自己的商业头脑用
于如何带领村民发家致富，壮大集
体经济，哪还有人心不齐、工作难
做的道理做的道理。。
当前当前，“，“弱冠之年弱冠之年””的东城街道的东城街道
已经站上了新的历史起点已经站上了新的历史起点，，改革必改革必
定是艰辛的定是艰辛的，，但东城街道但东城街道55个经济个经济
合作社合作社、、2828个行政村的干部们正以个行政村的干部们正以
““万折必东不回头万折必东不回头””的精神的精神、“、“赴百赴百
刃之谷而不惧刃之谷而不惧””的勇气的勇气、“、“滴水石穿滴水石穿
而不悔而不悔””的韧劲踏上了的韧劲踏上了““全面奔小全面奔小
康康，，永康新腾飞永康新腾飞””的征程的征程。。

转观念，强基层
引领干部群众同心同力

□记者 胡颖 通讯员 程望槐

扬旗帜，明思想
抓好接力棒跑出新速度

“新官”上任是在前任工作的
基础上“再添一把火”，还是另起
炉灶？东城街道党工委书记徐明
岳说：“不换跑道，接好接力赛，按
照既定的战略目标抓好落实，在
原先的基础上，努力跑出新速
度。”一句朴实的告白，一个形象
的比喻，说出了道理，道出了实
情。
众所周知，一个地方的面貌改

变，绝非一朝一夕之功，如果把东
城的发展比作“接力赛”的话，那么
每一任领导干部就像是其中的“一
棒”，跑的是其中的“一段”。只有
不换跑道，认定方向，“一棒”接“一
棒”地跑下去，才能到达胜利的终
点。
“一直以来，东城街道始终结
合政府导向开展工作，党建工作始
终以为人民服务为核心。但同时，
党建工作要有所创新，跟上新时
代、新思路。”徐明岳如是说。
确实如此，近二十年来，东城

街道不断创新党建载体，紧紧围绕
“抢抓机遇、快速发展、全面提升”
的主题，团结带领全街道干部群众
扎实工作。今年，东城街道为发挥
党员红色力量助推城中村改造，以
村社党支部为支点，创新“135”的
工作机制，推行“红色杠杆”工程，
推进城中村改造工作。
用好“一张网”。列入城中村

改造的村社成立网格党建攻坚组，
党支部书记任组长，老干部、党员、

经商能人等任组员，下设政策宣传
组、测量评估组、安全维稳组等，通
过构建“网格长（党支部书记）—网
格员（党员、社员代表）—群众”的
党建网格，实现城中村改造工作零
距离。通过整合资源，延伸触角，
城中村改造中的每一寸土地、每一
时间发生的每一件事都有人知道，
每项工作有人负责，每项工作落实
到每名党员（社员代表），构建了
“横到边、纵到底、全覆盖、无缝隙”
的网格制度。
当好“三大员”。严格落实党

员干部带头学习政策、带头配合城
中村改造、带头做联系户思想工
作。党员拆迁户带头签约、提前腾
空；党员发挥自身“红色细胞”的积
极作用，领办联系户拆迁，共同做
好动迁工作。党员干部当好冲锋
员、宣传员和协调员，战斗在拆迁
工作的第一线，哪里有困难就往哪
里去，以身作则，带头同意拆迁安
置，以实际行动给亲属朋友和其他
村民作表率。
助好“五大力”。党员干部积

极发挥自身作用，做到助力政策宣
传、规划设计、氛围营造、阳光拆
迁、难题化解。塔海经济合作社自
2013 年开始城中村改造前期工
作，先后组织村民赴义乌等城中村
改造先进村参观取经，并采取文艺
晚会、进村入户等形式进行政策宣
传。采取先拆集体再拆违章，先党
员干部村民代表后普通百姓的拆

迁模式，赢得百姓认可营造了良好
氛围。在规划设计中坚持以改善
居民居住环境，提升百姓获得感和
幸福感，壮大集体经济为准则，高
标准设计，融入现代元素，确保集
体资产保值升值，形成宜居易商的
城市组团。设立城中村改造公开
栏，将确权、评估、补偿等工作进度
和结果上墙公示，真正做到透明公
开，始终保持政策的连贯性、有效
性、权威性。党员干部坚持清风正
气，严格依法依规办事。
去年5月正式拆迁以来，以年

租金收入220万元的塔海菜市场拆
除为第一突破口，车头、塔海自然村
已经完成了98%的房屋拆除工作，
力争在今年5月底前全面完成拆
除，6月份正式动工兴建。东库经
济合作社吸取塔海经验，现已拆除
集体房屋后迅速进入全面拆除房屋
阶段，田宅村同样用壮士断腕的魄
力拆除了35221平方米的中田物
流。
这些村社始终推行“135”红色

杠杆的工作机制，坚持一个政策做
到底，一把尺子量到底，认真做好
拆迁户调研和意见汇总，让百姓自
己说，自己提，带出去看，说好处，
讲政策，摆道理。目前黄棠村牛栏
头自然村也启动城中村改造旧房
拆除。塔海经济合作社探索连片
改造模式，启动应家、桥塘头自然
村的改造工作，力争在本年度制定
改造实施细则并开始签约拆除。
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，保护改善水生态
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