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从 扩 大 覆 盖 向 优 质 均 衡 转

变。科学谋划，对列入年度计划的

项目，市级投资部分给予 100%资

金保障，统筹实施学校新建、改迁

建工程等。

从 标 准 规 范 向 特 色 精 品 提

升。组建教育集团，推进城乡学校

紧密型共同体建设，着力构建公办

学校与民办学校、城区学校与农村

学校良性融合发展的格局。同时，

打破地域限制，不拘一格招揽优秀

教育人才，成立 6 个特聘永康籍在

杭名师工作室，设立 35 个工作室，

面向全市遴选 251 名优秀教师；强

化教师培养，去年 6 名教师获省教

坛新秀，17名教师获金华市教坛新

秀，获奖人数居金华县市首位。

从 区 域 影 响 向 市 外 辐 射 延

伸。推进教育发展综合指标提升；

职业教育在全省乃至全国中职领

域争取领先影响力；普通高中特色

办学，向高考出口要“量”和“质”。

精准施策 提高软硬件水平2

教育是今天更是明天！
我市强化政策供给助力教育事业繁荣发展

教育是今天，更是明天。近年来，我市强化政策供给，不断优化支出结构，助推教育事业繁荣发展。近三年教育事
业累计支出40多亿元，占一般公共预算支出比例的27%，高于全省平均水平。

坚持学前教育公益性和普惠

性。强化学前教育经费保障，每年

安排 2000 万元资金保障学前教

育。统筹民办幼儿园普惠奖励政

策，实行生均经费补助制；村建公

办普性幼儿园，按标准实行一次性

补助；新增公办幼儿园，市镇两级

财政按8：2的比例投资。

坚持义务教育均衡发展。强

化资金保障，提升教育基础，均衡

配置师资、设备、图书、校舍等资

源。大力实施集团化办学，探索公

办学校委托民办教育集团托管模

式，提升农村学校办学水平。足额

保障公用经费，严格落实困难学生

的营养餐、生活费补助等资助专项

经费管理。

坚 持 普 通 高 中 优 质 多 元 发

展。夯实永一中龙头作用，大力

扶持永二中、古丽中学、明珠学校

以及其他公办、民办高中发展，形

成错位、优质、多元的高中出口。

优化高中质量激励，针对不同学

校设立不同的质量考核指标，奖

励向一线教师倾斜并突出业绩导

向。今年春季学期普通高中 397

位学生享受免学费、免代管费和

国家助学金等资助，6436 位中职

学生享受免学费、国家助学金等

政策，涉及资金 991 万元。

优化结构 保障重点支出1 突破瓶颈 推进“三名”工程建设3

培育名校。加大政策引导，出

台名校扶持政策，保障名校培育，

着力培育和引进金华一流、省内知

名的名校；加大与名校的对接力

度，要建立与教育六所直属师范高

校以及北外、浙师大的合作办学。

培育名师。每年安排 500 万

元人才专项经费，用于引进“双一

流”及传统品牌大学优秀毕业生、

地市级以上优秀骨干教师等；强化

教师综合素养和专业素养培育学

习，年均教师培训经费 1000 多万

元，培训项目 60 多个，通过举办优

质课评比、说课比赛、教学论文评

选等，实施“新军计划”和“领军计

划”，每年集中开展不少于 30 天的

脱产培训。

培育名校长。坚持“专家治

校，教育家办学”的导向，积极实施

“名校长工程”，培养储备名校长和

名校长后备人选，采用上挂、外派、

脱产培训、定岗实习等方式重点培

养，财政给予经费保障；积极尝试

教育“去行政化”，取消校长层级，

实行校长职级制；尝试中小学校校

长岗位聘任制改革，建立健全中小

学校长人才库；健全学校章程，落

实校长办学自主权。

□记者 何悦
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