
刚刚过去的8月，我市130余名今

秋走上教学岗位的新教师在西溪教师

培训基地接受了为期13天的岗前培训。

军事化岗前培训，是每年针对新教

师开展的必修课，其主要目的是让新教

师从军训开始正身、笃志、立言、立行，

树立良好的精神风貌和自律意识，躬身

示范引领学生，强健体魄保护学生。

除白天的集中学习外，每早军训一

小时、每晚军训两小时，时间虽然不长，

却帮助了一批又一批的新教师完善个

人管理、充实岗前准备，平稳度过岗位

适应期。

培训前3天，市教师进修学校没有

急于给新教师安排业务培训，而是邀请

资深班主任、一线骨干教师、资深律师，

为新教师带来安全意识教育、政策法规

教育、特殊教育、感恩教育、爱国教育等

通识培训，引导新教师将学过的知识运

用到实际的教学管理工作中。

“新教师最怕抓不到教材的重点、

难点和易错点，连备课都无从下手、不

得章法。”新教师童永说，大家都接到了

“提前备好半个月的课，带着教材上培

训课”的通知。3天的通识培训过后，各

科指导老师会针对新教师普遍存在的

共性问题当堂讲解，再针对个性化问题

进行个别辅导。

每个学段、每个学科，市教师进修

学校都安排了对应学科或专业的骨干

教师、名优教师来坐镇主讲。今年高中

段地理学科只有李博一位新教师，因此

他接受的是“一对一”培训。指导老师

帮他反复磨课，使其备课笔记日臻完

善，开学后便直接搬上了课堂。
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百年大计，教育
为本。教育大计，教
师为本。如果说今
天的学生是实现中

华民族伟大复兴中国梦的
主力军，那么广大教师就
是打造这支“梦之队”的筑
梦人。近年来，市委市政
府及市教育局高度重视教
师队伍建设，努力培养造
就一支师德高尚、业务精
湛、结构合理、充满活力的
高素质专业化教师队伍，
以此为教育事业的发展奠
定坚实基础，为办好人民
满意教育提供根本保障。

我市多措并举全方位打造高质量专业化教师队伍

以“第一资源”激活教育发展春水

教师是学校最有生命力的资

源，而青年教师是学校发展的后备

力量和主力军。培育好一支师德

高尚、业务过硬的青年教师队伍，

事关学校的生存和发展，事关教育

事业的未来。

近年来，市教育局深入践行教

师人才优先发展战略。为推动青

年教师成长成才，市教师进修学

校、市教研室通过多种途径、搭建

各种平台，培训、锻炼教师，提升青

年教师业务素质。

8月30日，一场特殊的考试进

行，来自全市各中小学校、幼儿园

的2900多名青年教师参考。世雅

小学语文教师陈晓群是第四次参

加这样的青年教师专业知识考试

了，她说：“考试一年比一年规范，

试题也更具开放性、更注重实际运

用。通过这次考试，我感到作为一

名教师，不仅要注重专业理论知

识，还要注重学生实践能力的培

养。”

除“岗位大练兵”外，我市每年

举办的各类教师培训项目达60多

个，举办优质课评比、说课比赛、录

像课评比、教学论文评选等技能比

武活动达 30 多项，参加教师达

5000 多人次。在具体培育过程

中，我市转变培训理念，从原先各

学段、各学科共同上课的“大杂烩”

转变成了分年级、分学科、分岗位

的个性化培训，让青年教师各取所

需。

为提高培训质量，市教师进修

学校将全国各地的名师“请进

来”，组织青年教师“走出去”，促

使青年教师快速成长。让桥下小

学英语教师章庆感受最深的是，在

各类培训中，市教育局尤其重视师

德师风建设。的确，市教育局始终

把师德建设摆在首位，建立师德建

设的阶段性评价和类别化评价体

系，加强教师职业理想和职业道德

教育，引导教师在教育教学活动中

规划自己、发展自己、实现自己，

增强广大教师教书育人的责任感

和使命感。

市教育局还打破条条框框，深

化青年教师培养机制改革，加大对

教师教育教学能力的考察力度，在

职称评定、评优评选和绩效考核

中，从论资历转变为讲业绩，强化

教学业绩导向，教学业绩优异的教

师可在职称评定时破格晋级，这极

大激发了青年教师钻研业务、扎根

课堂教学的积极性。

如今，注重自身专业素质发

展，努力更新教育理念，积极探索

课程改革，全力创建高效课堂，已

成为当下不少青年教师发挥教学

主观能动性，积极投身教育教学事

业的真实写照。而永康教育团队

抱团作战更是令青年教师感受到

了强大的后援力。在各级比赛或

评选中，市教研室教研员、各校学

科组组成团队，团结一心为参赛教

师精心备赛，这才迎来了百花竞放

的无限风光。

在去年的各级中小学教坛新

秀评比中，我市17名教师获金华市

教坛新秀称号，6名教师获省教坛

新秀称号，获奖人数高居金华各县

市之首。这“双料冠军”是青年教

师创先争优的成果，是对教育团队

集思广益、团结协作的褒奖，也是

我市教育振兴的最好佐证。

新晋省教坛新秀、永康二中物

理老师高新文在《写给永康教育的

一封信》中写道：“如今，永康教育

发展态势向好，这是教育局领导励

精图治的结果。有了这样的大好

环境，才有了青年教师的不断成长

进步。”作为一名外来教师，高新文

尤为深刻地感受到了教育部门为

青年教师成长所做出的努力，并对

永康教育逐渐向好表达了十足的

信心。

成立名师工作室，是我市深入实

施“三名”（名师、名校、名校长）工程，

促进教师专业成长，打造永康特色教

育品牌的又一具体举措，也是“教育

先腾飞”的实力和底气所在。

6月23日，我市35个名师工作室

正式授牌成立，工作室主持人主要由

省功勋教师、特级教师、地市级名师

等名优教师担任。此外，我市还打破

地域限制，不拘一格招揽优秀教育人

才，成立了6个特聘的永康籍在杭名

师工作室。这35个名师工作室面向

全市遴选了251名优秀教师作为工作

室成员，形成了一支覆盖全市的专业

化教师团队，构筑了金字塔式的名师

培养机制。

为发挥名师的引领、示范、辐射

作用，带动中小学教师专业成长，名

师工作室主持人会指导工作室学员

制定三年发展规划和年度学习计划，

帮助学员明确目标定位。每年指导

学员开设市级及以上示范课，带领学

员主持研究地市级及以上教育教学

课题，指导学员发表市级及以上获奖

论文，等等。对于考核优秀的成员，

优先推荐晋升高一级职称和专业荣

誉称号，优先推荐为省市教育系统高

层次培养人才。

为保障名师工作室购置书籍、课

题研究、学习培训等支出，其研究经

费在教育人才发展专项资金中列支，

由教育局直接拨至各工作室主持人

所在学校，专款专用。市教育局根据

《名师工作室考核细则》对各名师工

作室进行年度考核，按规定对名师工

作室主持人给予奖励。

“教师是教育事业的第一资源，

是发展教育事业的关键所在。广大

教师和教育工作者在教书育人的岗

位上，呕心沥血、默默耕耘，为推动我

市教育事业发展作出了重要贡献。”

值此教师节之际，市教育局局长谢滔

向全市教师致以节日的问候和崇高

的敬意。他表示，我市将进一步加强

师资队伍建设，以“第一资源”激活教

育发展的一池春水，为办好人民满意

教育做好根本保障。

上好教师入职第一课
加快转型进入角色

创新人才培育新模式，多管齐下促进成长

□记者 李梦楚

构筑名师培养金字塔
激发教育发展活力
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青年教师培训

名师工作室开展活动

新教师军事化岗前培训


