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科技创新是实现高质量发展的第一动力，人才是推动科技
创新的第一资源，这对我市来说尤显贴切、更为重要。为了实现
打造中国乃至世界先进制造业基地这个目标，我市迫切需要各
行各业人才的共同努力，这也为我市人才事业的发展提供了广
阔空间和难得机遇。

近年来，我市坚持人才优先发展理念，将人才工作摆在突出
位置，通过不断强化领导、健全机制、加大投入、创新平台，实现

了人才总量、素质、贡献率大幅提升，人才服务体系日益完善，人
才引进成果显著，人才培育亮点纷呈，人才环境不断优化。市人
力社保局以做深做透做亮市场化引才永康新机制、人才服务永
康 2.0 两张金名片为抓手，积极打造人才生态最优永康样板，全
市人才工作良好格局初步形成。

截至目前，我市共引进国家“千人计划”专家6名，省“千人计
划”专家10名，金华市“双龙计划”专家28名。

□记者 王靖宁 徐灿灿 通讯员 颜凯敏

“改革开放40年人力社保展”系列报道之招才引智篇

回顾这些年，我市人才工作可谓是亮
点频频：举办全国首个“创二代”德国研修
班、运行全国首张电子绿卡、成立全国首个
人才绿卡服务联盟、成立全国首家县级人
力资源服务协会、举办全省首创的人力资
源服务征集项目路演活动、建成金华市首
个“人才之家”、率先下发《关于加快发展永
康市人力资源服务业的实施意见》等等。

积极引才 为人才提供全方位服务
通过打造人才资源市场化配置机制，

市人力社保局充分利用好社会各方资源优
势，在金华市率先出台人力资源产业扶持
政策，开展“人力资源服务业领军人才”“年
度优秀人力资源中介机构”等评选活动，鼓
励社会力量参与引才的激励政策落地；积
极打造人力资源产业（孵化）园，搭建市场
化引才平台，整合全市人力资源服务机构
入驻，共同开展高层次人才引进、人力资源
服务咨询等；通过政府购买服务，实施重大
引才活动服务外包，同时推出“双向互动”
的征集模式，把向社会征集项目和政府部
门推出项目相结合；以才引才，与相关部门
一起举办“百名博士家乡行”智力回归系列
活动，加强永籍博士专家与企业精准对接；
加大引才力度，变外出引才为外出抢才，积
极组织企业赴江西、安徽等地开展校企合
作对接等，努力构建产业政策、园区建设、
服务外包、以才引才、外出抢才五位一体的
市场化引才永康新机制。

加大力度 构建市场化引才机制
俗话说“攻城容易守城难”，对于人才

引进工作而言亦是如此。为了进一步发挥
优势留住人才，我市通过人才之家、服务联
盟、电子绿卡等，打造人才服务永康 2.0 升
级版。依托这些新平台，市人力社保局积
极开展人才联谊活动，举办各类人才交流
座谈；为方便高层次人才办事，搭建“互联
网+人才服务”平台，为高层次人才提供网
上办事平台和人才活动预告、远程办理绿卡
申办、政策兑现申请等服务，提高人才服务
的工作效率；实时跟踪管理高层次人才的工
作、生活和健康等相关情况，高层次人才还
可前往“人才之家”进行健康管理、休闲娱乐
和交流活动。未来，市人力社保局还将建立
更加灵活的人才管理体制，巧搭平台，创新
载体，广聚人才合力，进一步推动形成人才
工作新格局。

政策小链接<<<<
具有博士学位或正高级专业技术职务

任职资格人员，可享受每个月 2000 元的政

府津贴，一次性安家补助 6 万元，购房补助

30万元。

硕士或副高级专业技术职务任职资格

人员可享受每个月500元的政府津贴，一次

性安家补助3万元，购房补助5至15万元。

【政策利民】【百姓讲述】

搭好创业服务平台 引得“人才活水”来

以“金名片”为抓手 打造人才生态永康样板

邱东海 30岁 浙江丽水人 2018年来永
中科院苏州医工所永康康复工程技术研发中心（暨永康国科康复工程技术有限公司）副总经理

作为中国科学院大学与法国
国立应用科学学院的“双料博士”，
邱东海的简历可谓是亮点频频：凭
借着优异的考研成绩进入中国科
学院大学主攻机械制造及其自动
化，硕博连读后获得国家留学基金
委CSC公派留学机会前往法国国立
应用科学学院学习获得博士学位。

“临近毕业，我的法国导师希
望我能继续留校研读博士后，国内
也有不少高校、知名企业向我发出
就职邀请。”采访中，邱东海告诉记
者，在思索自己未来该在何处发展
时，并没有把来到永康作为首选，
那究竟是什么原因，让邱东海放弃
了那些“大好机会”选择来到我市

发展呢？
“这一切还得归功于永康政府

对于人才引进工作的重视，以及本
地企业的制造优势，在这里，我能
把自己的研究成果真正变为广泛
应用于市场的产品。”原来，邱东海
目前就职的中科院苏州医工所永
康康复工程技术研发中心，是中科
院苏州医工所在县级市设立的第
一所分支机构，而中科所苏州医工
所当初之所以选择我市，看中的也
正是我市企业的制造优势，以及我
市政府对于研究过程中政策、资
金、配套设施、人才引进、项目申请
和成果转化等方面给予最大力度
的支持。

“刚到永康，我就住进了安排
好的人才公寓，还享受到人才绿卡
带来的一系列优惠政策，生活、出
行、工作都有保障。”邱东海笑着
说，虽然自己来到永康才短短 3 个
月，却已经通过我市定期组织的人
才交流活动结识了不少好友，渐渐
适应了在永康的生活。

目前，邱东海正在积极与永康
可旺工贸有限公司、飞神集团有限
公司等本地企业对接，研究开发智
能胎儿监护带、健康体验一体机等
产品，并已取得一定成果。未来，邱
东海希望通过自己的努力让高科技
与地方产业紧密结合，将研发优势
和制造及配套优势发挥到极致。

李海霞李海霞 3636岁岁 内蒙古人内蒙古人 20082008年来永年来永
浙江宏伟供应链有限公司人力资源部经理

“那时候大学刚毕业，也没想
好具体要到哪里发展，从事什么职
业，正好有同学在宏伟公司，就想
着过来看看，没想到竟然成功入
职，一呆就是10年。”2008年，李海
霞从天津商业大学毕业，在校友的
引荐下来到我市，原本只是想随便

“看看”的她怎么也没想到，这一看
就让永康成了自己的“第二家乡”，
在这里，她实现了自我价值的升
华，也完成了自己的终身大事。

从刚入职的客服，到如今的人
力资源部经理，10 年来，李海霞坦
言自己亲眼见证了企业对于人才
的重视程度越来越高。“这几年，公

司的主要业务延伸到核电、火电、光
伏等能源行业和高端装备制造业，
对高层次人才的需求越来越迫切，
可这类人才多数喜欢前往上海等一
线城市就职，很长一段时间里，如何
引进高层次人才成了困扰公司发展
的难题。”谈起过去几年企业的人才
招聘，李海霞感慨万千。

好在近年来，我市对于人才工
作高度重视，积极出台各项政策，
真 正 帮 助 企 业 解 决 了“ 燃 眉 之
急”。“这几年，人才市场管理办公
室的工作人员定期会来到公司走
访调研，了解企业的实际用工情况
和紧缺人才类型，还会组织一系列

活动帮助企业外出引才。”李海霞
告诉记者，有了政府“牵线搭桥”，
企业与江西、湖北、安徽、四川等地
的高校开展校企合作，使校园招聘
真正发挥了作用。如今，公司外籍
人才已达 100 多人，占公司总人数
的50%左右，真正帮助企业解决了
引才难的问题。

招才容易留才难。为了使外
籍高层次人才能长久留在企业，李
海霞表示企业还会积极组织员工
开展各项交流活动，并创新管理方
法，通过传、帮、带的方式发展年轻
储备干部，促进企业发展良性循
环。

周俊德周俊德 4343岁岁 浙江永康人浙江永康人（（原原籍磐安籍磐安））20052005年来永年来永
永康人力资源服务协会会长 永康博才人力资源有限公司总经理

“我们的存在就是为了帮助企
业引进国内外的高层次人才，助推
企业发展。”2005 年，周俊德发现
我市企业发展速度越发迅猛，对于
中高级人才需要也越来越大，可人
才资源却非常短缺，为帮助企业挖
掘各类高端人才，周俊德成立了永
康博才人力资源有限公司。

从业十多年来，周俊德在服务
我市企业的同时，也向企业传递着
人才的重要性。“还记得在哈尔斯
集团准备上市的时候，集团欠缺一
名经验丰富的财务总监帮助企业
进行上市操作，在了解到企业的需
求后，我们帮助其成功引进了一名
具有丰富上市运作经验的财务总

监，也算为哈尔斯的成功上市做了
一点小贡献，自那之后，我市企业
对于引进人才的意识越来越强，和
我们达成的合作也越来越多。”回
忆起初办公司时，我市企业对于寻
找中高端人才的薄弱意识，对比如
今企业抢占中高端人才的现状，周
俊德感慨万千。

“一个区域经济的竞争，归根
结底是人才的竞争，核心是领军型
人才的竞争，现在对于领军型人
才，用‘引’字已经不确切了，而应
该用‘抢’字。”2015 年，我市成立
人力资源服务协会，周俊德凭借着
丰富的人力资源招聘经验被推选
为人力资源服务协会会长，身上的

担子自然也比之前重了不少，如何
整合我市各人力资源服务机构，积
极发挥人力资源的市场配置功能，
把各行各业的领军人才、高技能人
才吸引到我市来，成为周俊德攻克
的目标。

如今，周俊德的博才人力资源
有限公司连同我市其他 11 家人力
资源相关机构，已经全部入驻人力
资源产业（孵化）园，真正打破了以
往不同公司各自引才的局面。“建
设人力资源产业（孵化）园进一步
完善了我市人力资源服务产业园
区总体布局，促进了人力资源服务
业跨越式发展，为区域人才建设提
供了有力保障。”周俊德说。


