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两新组织作为我市经济社会发展的重要力量，是经济社会发展的基础所在、特色所在、优
势所在，在实体经济发展中具有举足轻重的地位。作为我市工业经济主场战的经济开发区，
两新组织已成为一支重要力量，党建工作为企业也产生了越来越强的“黏性”，“党建强、发展
强”的理念深入人心，两新党建“红色导师”联盟应运而生。
近日，由众泰集团党委书记徐伟雄、先行集团党委副书记李钧、星月集团党委书记王虎、
飞神集团党支部金旭升、佳信税务师事务所党支部应振丰5人组成的“红色导师”联盟，在市
委组织部带领下，组团巡诊位于开发区的新时代实业有限公司和中坚科技股份有限公司，实
地走访了解这两家企业两新党建工作，并为壮大企业“红色生产力”现场“把脉开方”。
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“红色导师”组团巡诊开发区企业
为壮大“红色生产力”现场把脉开方

现场把脉——
“红色导师”一行首先来到新时代公司，参观

了该公司的生产车间，了解企业用工状况与安全

生产状况。

在随后召开的座谈会上，新时代公司党支部

书记王群华向“党建专家”介绍了公司的发展历

史和现状，也提出了现阶段存在的问题。

新时代公司成立于1994年，厂区占地面积2

万平方米，建筑面积5万平方米。该公司主要生

产有不锈钢保温杯、保温瓶、咖啡壶、汽车杯、酒

壶、塑料杯等系列产品，有员工700余人。产品

远销美国、日本、新加坡、台湾、香港等国家和地

区。去年该公司产值达2.5亿元，上交税收1600

万元。

2015年6月，该公司成立了党支部，有党员

5名。党支部成立后，该公司以党建为引领，通过

加大食堂投入、夏令营小候鸟计划等手段提升员

工的满意度，让员工有归属感。

“由于公司的党员少，力量比较单薄，很多党

组织活动开展不起来。”座谈会上，王群华也直言

不讳提出了目前党支部存在的发展瓶颈。

同时，王群华还就如何做好员工工伤与企业

发生纠纷的协商工作，如何减少工伤事故的发

生等一些困扰企业发展的难题，向导师团请教，

希望导师们多多支招献策。

开方解难——
“其实，党务工作并不等同于党建工作，党建

工作要与服务企业发展相融合。”针对新时代公

司存在党员少、活动难开展的问题，李钧认为可

以通过落实好“党企交叉任职”“人才双向培养”

等系列制度，把党员培养成骨干，把骨干培养成

党员，壮大党支部队伍。

“党建工作不光是领导党员，关键是要带领
群众。公司的党建要抓好，关键要厘清中心工作

是什么，要以生产经营为中心，追求企业利益最

大化。”徐伟雄建议该公司可以党群联手，以党建

带群建，联合公司的工会、团支部、妇联开展活

动，营造党建活动氛围；可以创新党建载体，在生

产车间设置党员先锋岗、团员示范岗、巾帼建功

岗等，为党员提供一些车间大扫除等做公益的平

台，让党员的先锋模范作用得到真正发挥。

对于公司存在的劳资纠纷问题，王虎建议通

过正当法律途径解决，由党员专门负责工伤纠

纷，吃透上级工伤处理政策，维护企业、员工合法

利益。同时强化党支部的作用发挥，开展协调工

作，关心关爱员工，并在公司成立技术攻关小组，

改进生产流程，减少工伤事故的发生。

结合新时代公司的实际，市委两新工委副书

记应文杰建议，公司应把支持和促进企业经营发

展作为党建工作的着力点，以“争双强、当先锋”

为主载体，把党建工作融于企业经营、管理、文化

之中，让党员干部起好带头作用，培养企业骨干，

吸收优秀员工入党，做到党建与企业发展的中心

工作两不误。

我市自2015年开始选聘优秀两新党务工作

者为“红色导师”以来，通过导师讲坛、党建论坛、

难题研讨、引领帮带等举措，有力推进两新党组

织人才队伍建设。

近3年来，“红色导师”共开坛讲课32次，推

广“工资协商制度”“产业工人技能培训”等12项

好经验好做法；举办了党建沙龙13期，298名两

新党务工作者参与，研讨两新工作难题53项，其

中35项形成共识，21项难题得到破解；建立导师

“1+N”传帮带制度，每名“红色导师”至少帮带区

域内2名以上青年党务工作者，提升青年党务工

作者能力。

今年6月，我市进一步完善“红色导师”体系，

通过择优筛选，选聘11名导师组成两新党建“红

色导师联盟”，明确“红色导师”六大职责，充分发

挥优秀两新党组织书记的示范引领作用，带动提

升全市两新党组织书记能力素质。

以党建带群建
充分发挥党员带头作用

新时代公司

中坚公司

党建就是生产力
找准定位打造红色车间

现场把脉——
中坚公司是一家上市公司，于1997年成立，

生产产品涉足汽油链锯、数码发电机、坐骑式割

草车、割灌机、绿篱修剪机、吹吸风机、锂电工具

等多个系列,是国内最大的油锯等园林机械产品

制造商和供应商。该公司产品出口美国、德国、

意大利、法国、英国、澳大利亚等50多个国家及

地区。该公司党支部于2003年成立，目前有党

员18人，预备党员4人，流动党员8人。

“目前，我市正在开展“百个红色车间”创建

促转型活动，我想把这个刚投入生产的新厂区车

间打造车间党建，争创‘红色车间’，做成公司的

党建新亮点，同时也能将党建融入生产经营，为

企业发展提供‘红色动能’。希望各位党建专家

把把脉，多提一些建议。”面对“红色导师”联盟的

到来，该公司新上任的党支部书记徐文龙欣喜不

已，迫不及待就向导师团请教“红色车间”的打造

经验。

开方解难——
“红色导师”一行在参观和了解中坚公司车

间现场和党建工作后，纷纷交流各自的党建工作

心得。

“对于非公企业来说，党建就是生产力，作为

上市公司，更要树立‘非抓不可’的理念。”徐伟雄

表示，该公司可以制定一个三年计划或五年计

划，明确年度党建工作目标，并细化分解到季度

和月度，逐步落实；合理设置组织架构，推行红色

车间的党员网格联系制度；将员工休息区融入党

建元素，打造成开放式的党员活动阵地。

金旭升认为，党建工作“有为才有位”。他建

议该公司的党建定位要精准，结合生产实际搭建

车间党建平台，通过党员传帮带，发挥党员先锋

模范作用，把党建转化成红色生产力。同时，党

建工作可以与企业文化有机融合，包括利用公司

报刊、OA系统、读书分享会等，凝聚党员员工活

力、提升队伍整体素质，从而达到让企业主更认

可、党员更有荣誉感、员工更有归属感的“三赢”

效果。

“此次导师巡诊活动开展得很及时很接地

气也很受用。”徐文龙表示，下一步将结合导师团

意见，着手开展车间党建打造，做强做大公司的

党建品牌。

“红色导师”联盟现场指导党建工作


