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这些年来，为进一步优化就业创业生态环境，促
进创业、带动就业，推动实现更加充分、高质量的就
业，营造大众创业万众创新的良好氛围，市人力社保

局多措并举实施各类惠民创业政策，创新工作方式，
促进多渠道就业，支持以创业带动就业，为创业者插
上腾飞的翅膀。

□记者 王靖宁 见习记者 胡锦 通讯员 叶舒畅

“改革开放40年人力社保展”系列报道之创业就业篇

【政策链接】 创 业 贷 ：
“创业担保贷

款”的简称，对2015年1月1日后在我

市初次创业的城乡劳动者发放，创业

类型包括创办个体工商户、企业、民办

非企业单位及网络创业，可享受贴息的

最高贷款额度为50万元。在校大学生、毕

业5年以内的高校毕业生、登记失业半年

以上人员、就业困难人员、城镇复退军

人、持证残疾人、随军家属可全额贴息，

其他城乡创业者可半额贴息，期限不超

过3年。

创业补贴：重点人群在本市创业

（含经认定的网络创业），正常经营并依法

缴纳社会保险费1年以上的，凭营业执照、

社保缴费及纳税凭证等，给予一次性

10000元的创业补贴。城乡劳动者在村级

电子商务服务站服务1年以上并依法缴纳

社会保险费的，可享受5000元的一次性创

业补贴，其中毕业年度离校未就业高校毕

业生的一次性创业补贴标准为10000元。

在校大学生和毕业 5 年以内的

高校毕业生初次创办养老、残疾人、家

政服务和现代农业企业，并担任法定

代表人或主要负责人的，给予企业连

续3年的创业补贴，补贴标准为第一年

5万元、第二年3万元、第三年2万元。

带动就业补贴：重点人群创办个

体工商户或企业，带动3人以上就业，

并依法缴纳社会保险费 1 年以上的，

给予每年2000元的带动就业补贴；带

动超过 3 人就业的，每增加 1 人再给

予1000元补贴，每年总额不超过2万

元，补贴期限不超过3年。

重点人群从事农村电子商务、农

村旅游项目或开办家庭旅馆（民宿）创

业的，带动就业补贴标准可上浮20%。

一次性租房补贴：毕业 2 年以内

高校毕业生在本市创业，办理营业执

照并正常经营满 6 个月或在孵化基

地创业满 6 个月，并缴纳社会保险费

的，给予一次性6000元租房补贴。

【百姓讲述】 盛夏 7 月，
陈豪的电商生

意也如天气一般火火红红，“今年的生
意比以往都好多了，这还得多亏了‘创
业贷’为我提供的资金支持，让我能安心
继续创业！”见到记者，陈豪兴奋地说。

2010 年，陈豪从部队退伍后回
到我市工作，但在他心里，却一直有
个创业梦。“那时候是电商正兴起的
阶段，我特别想自己创业，但一直苦
于没有足够的资金支持。”交谈中，陈

豪表现出了一丝无奈，但从军生涯培
养出来的敢闯敢拼的性格，让陈豪在
2014年毅然决定辞职创业。

“我经营的是文玩饰品类的产品，
资金需求相对较高，第一笔创业资金
也是从银行贷款来的。”凭借自身的努
力，去年，陈豪的电商生意逐渐有了起
色，可想要发展得更好，还得需要一笔
不小的资金，这笔钱从何而来呢？

正当陈豪为去哪再贷一笔款而
犯愁时，报纸上一则关于“创业贷”的

信息让他豁然开朗。抱着试一试的
心态，陈豪来到市人力社保局就业
处，在工作人员的指导下，陈豪递交
了“创业贷”的申请，同年 8 月，陈豪
顺利通过审核，获得了 30 万元的贷
款额度，由于他是退伍军人，还可享
受最高期限为3年的全额贴息。

“现在的创业扶持政策真是好！”
有了足够的资金注入，如今陈豪的生
意越做越红火，并在多个电商平台都
开辟了自己的专营店。

激发创业激情 拓宽就业渠道

我市各类创业就业惠民政策再升级

陈豪（化名）花街镇八字墙村人 30岁 退伍军人

申请30万元“创业贷”获全额贴息每年1.75万元

王金枝（化名）51岁 江南街道南苑社区人 失业职工

享受就业困难人员社保补贴 4年累计领取18537.6元

“虽然失业
了，但社保不

想停掉，就需要自己缴费，在没有收
入的情况下，每个月缴纳的社保费用
也是一笔不小的开支。”2013 年 6
月，王金枝所工作的企业由于经营不
善倒闭，46 岁的她也被迫失业，“像
我这个年纪的人呀，想找工作很难
了，也没什么特殊的技能，要想找到
份合适的工作是难上加难。”

一次偶然的机会，王金枝在朋友
的介绍下了解到就业困难人员灵活
就业社保补贴政策，带着《就业失业
登记证》、身份证、户口本等相关材
料，王金枝抱着试一试的心态来到了
市人力社保局就业处。

在工作人员的指导下，王金枝成
功申请了就业困难人员社保补贴，

“没想到我还能享受到这样的好政
策，大大减轻了像我一样的中年失业

人员的负担，这等于是政府帮我们继
续缴纳社保费用呀，真的是太好了！”
王金枝告诉记者，截至目前，自己已
经享受了连续4年的就业困难人员社
保补贴，累计领到补贴款18537.6元。

“我就快领到养老金了，老年生
活有保障，一双儿女也即将从大学毕
业，操心的事越来越少，未来的日子
肯定会越过越好咯。”想象着未来的
美好生活，王金枝的脸上笑开了花。

【百姓讲述】

高校毕业
生就业补贴：

毕业 2 年以内的高校毕业生到中小

微企业就业，签订 1 年及以上劳动合

同、依法缴纳社会保险费且工资低于

我市上年度全社会在岗职工平均工资

的，在劳动合同期限内给予每人每年

3000元的就业补贴，不超过3年。毕业5

年以内的高校毕业生到养老、残疾人、家

政服务和现代农业企业就业，签订1年

及以上劳动合同并依法缴纳社会保险

费的，在劳动合同期限内给予每年

10000元的就业补贴，不超过3年。

企业社保补贴：企业招用就业困

难人员和就业困难高校毕业生，并签订

1年以上劳动合同且依法缴纳社会保险

费的，按企业为其实际缴纳部分给予社

保补贴，补贴期限不超过3年，其中“4050”

就业困难人员自补贴之月起距法定正常

退休年龄不足5年的可补贴至退休。

就业困难人员社保补贴：城镇

“4050”就业困难人员，从事个体经营或

实现灵活就业，月收入达到本地企业最

低工资标准且个人以灵活就业形式依

法缴纳社会保险费的，按上年度省在岗

职工平均工资的60%为缴费基数，分别

给予10%的养老保险补贴和6%的医疗

保险补贴。补贴期限不超过3年，初次

核定享受补贴之月起距法定正常退休

年龄不足5年的可补贴至退休。

高校毕业生社保补贴：毕业2年

以内的高校毕业生实现灵活就业，在公

共就业人才服务机构办理实名登记并依

法缴纳社会保险费的，按每月350元（未

参加城镇职工医疗保险的按每月300元）

标准，给予不超过3年的社会保险补贴。

高校毕业生见习补贴：毕业 2 年

内高校毕业生可到经人力社保部门认

定的见习基地参加就业见习，见习期

限一般为6个月。对见习单位按照我

市最低工资标准的60%给予每人见习

补贴。企业（单位）录用见习期满的高

校毕业生并为其补缴见习期间养老保

险费用（不含个人缴费部分）的，对补

缴的养老保险费用给予补贴。

参保职工技能提升补贴：当前失

业保险在我市参保或失业前最后一

次失业保险在我市参保的企业职工，

累计缴纳失业保险费 36 个月及以

上，且在 2017 年 1 月 1 日后取得初级

（五级）、中级（四级）、高级（三级）职

业资格证书或职业技能等级证书的，

可分别申请技能提升补贴 300 元、

600 元和 800 元。如果所取得的职业

资格证书或职业技能等级证书属于

我市紧缺急需职业（工种）目录的，补

贴标准还可上浮50%。

公益性岗位补贴：政府部门和村

级组织设置的公益性岗位可以安排就

业困难人员就业并向其定期发放劳动

报酬。非全日制公益性岗位用人单位

可以领取我市企业最低工资标准25%

的岗位补贴，补贴期限一般不超过3年。

【政策链接】

浙江中坚股份有限公司
享受企业稳岗补贴

稳岗补贴是我
市为了稳定就业

岗位，鼓励企业少裁员或不裁员而对
企业发放的补助，满足申领条件的企
业，可以领取上年度企业和个人缴纳
失业保险费总额 50%的稳岗补贴，但
是对于这样一个“大红包”，我市不少
企业都还非常陌生。

去年 6 月份，担任浙江中坚股份
有限公司薪酬主管的李青青，通过报
纸了解到了稳岗补贴的相关政策，“那
时候也没多想，只是因为要办理公司职
工的其他社保业务就拨打了市人力社
保局的咨询电话，顺带问了一句，可没
想到就是这顺带的一句，能为公司带来
了十余万元的补贴。”李青青回忆道。

“在电话中，市人力社保局的工作
人员非常耐心地为我讲解了该政策，
让我了解到了这个政策能为企业带来
的好处，并对申请流程、申请材料做了
详细的介绍。”按照工作人员的要求，
李青青递交了《企业稳定岗位补贴申
请表》、工商营业执照复印件等相关材
料进行申请，“办理过程非常简单，需
要提供的资料公司本来就有，也不麻
烦，本来还以为要跑好多次才能申请
成功，没想到一次就行，后续的申请进
展也能通过网上查询。”

同年 10 月份，11.9 万元的稳岗补
贴成功打入公司账户，这让李青青兴
奋不已，“公司从成立之初就一直都坚
持为每位职工缴纳社保，到如今已有
30 个年头，获得稳岗补贴后不仅能为
公司减轻负担，也为每位员工提供生
活福利提供资金支持。”李青青告诉记
者，尝到“甜头”后，公司决定每年都按
时申请企业稳岗补贴，切实提高企业
职工的生活幸福感。

【百姓讲述】

企 业 稳 岗 补
贴：企业稳岗补

贴就是为了稳定企业岗位职工，减少

裁员或不裁员而对企业发放的补助性

补贴，主要用于企业职工生活补助、缴

纳社会保险费、转岗培训、技能提升培

训等相关支出。

各类企业职工队伍相对稳定，上

年度未裁员或裁员率低于本市城镇登

记失业率（2017年为2.45%），依法参加

失业保险且足额缴纳失业保险费的

（我市企业失业保险缴费基数需占工

资总额的 30%以上），可以领取上年度

企业和个人缴纳失业保险费总额 50%

的稳岗社保补贴。

符合条件的企业可携带《企业稳

定岗位补贴申请表》一式两份、工商营

业执照复印件、申请补贴年度失业保险

缴费凭单（电子缴费凭证或税票复印

件）、2017年12月工资册原件及复印件、

自然减员说明（附证明材料），前往市人

力社保局就业管理服务处咨询办理，今

年的申请办理时间截至9月30日。

【政策链接】


