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晴到多云

□首席记者 陈晓苏

本报讯 11 日至 13 日，市委书记

金政率党政企代表团赴吉林省四平市

铁东区考察，深入对接两地对口合作

工作。其间，四平市委书记韩福春、市

长郭灵计会见了我市党政企代表团。

刘兴禹、刘瑞芝、于荔欣、陈树凯等铁

东区四套班子领导及我市领导陈美

蓉、胡积合、周启标、胡明星参加活

动。

铁东位于东北经济核心区中心地

带，是东北地区重要的交通枢纽，也是

哈长城市群南部重要支点城区。工业

基础扎实、矿产资源丰富、产业特色鲜

明，目前已形成装备制造、专用车及配

件、农产品加工三大主导产业和化工

医 药、非 金 属 矿 物 制 品 两 大 优 势 产

业。自两地结成对口合作的友好市区

关系以来，铁东区曾多次派代表团赴

永康考察交流，对我市较为发达且完

备的五金制造产业及市场体系尤感

兴趣。

在 12 日举行的交流座谈会上，铁

东区委书记刘兴禹代表区委、区政府，

对永康代表团的到来表示欢迎，对永康

长期以来对铁东发展的支持表示感谢，

对永康经济社会发展取得的成绩表示

祝贺和敬意。他说，铁东与永康虽远隔

千里，但人文相亲、经济相融、文化相

通。铁东能有幸与永康结成对口合作

关系，得到更多与永康开展全方位、多

层次合作对接的机会，对铁东振兴发展

起到了巨大的推动作用。希望双方可

以充分发挥各自政策、资源、产业优势，

树立跨区域合作标杆，着力构建长期、

稳定、全面的合作关系，为发展拓展更

大空间、创造更多效益，实现资源共享、

优势互补，在共赢发展中深化合作、增

进友谊。

金政表示，近年来，铁东区紧紧抓

住了国家实施新一轮东北地区等老工

业基地振兴战略的重大机遇，在转型升

级、振兴发展中迈出了坚实步伐，取得

了丰硕成果，也形成了不少值得永康学

习借鉴的经验做法。与铁东区开展对

口合作，是中央、省委和金华市委对永

康的高度信任，也是永康义不容辞的政

治责任，更是永康开放发展的良好机

遇。两地有着良好的合作基础，双方合

作的空间和领域也十分广阔。

金政还说，改革开放以来，永康的

发展史就是一部永康人的创业史，“根

植永康，大胆走出去”是浓墨重彩的一

笔，也是永康取得现有成就的一条重要

经验。永康将坚持开放发展理念，强化

顶层设计，把做好对口合作作为两地深

化交流合作的重要契机，拓宽合作层

面，突出优势重点，建立健全常态化合

作机制，推动两地产品与市场、资源与

资本、技术与制造对接融合，努力形成

“有为政府”和“有效市场”作用充分发

挥、社会各界广泛积极参与的良好局

面，在相互学习、相互促进中实现互利

共赢、协同发展。

考察期间，金政一行参观了纳爱

斯、君乐宝乳业、奋进专用汽车、方向机

械等企业及铁东规划馆。

市党政企代表团赴吉林铁东考察
金政强调要坚持开放发展理念，在互促互学中互利共赢

有位不为，有责不担，这是一个社会

影响恶劣、群众关注度高的问题，已经到

了必须祭出重拳非治理不可的地步。

如何治理？关键要有硬的机制保

障。比如，快速曝光机制。慵懒散浮拖

是不作为的典型表现，而对这些问题，

一经发现，就应点名道姓通报曝光。时

刻提醒党员干部，不作为不担当将无处

藏身。将不作为不担当问题暴露在阳

光下，是有的放矢，使治理“有位不为”

“有责不担”的药效直达病灶。曝光是

一种手段，目的是为了传导压力，旨在

用好反面教材，形成有力震慑，令广大

党员干部以为镜鉴。

曝光问题，前提是要发现问题。

发现问题，就有了畅通的投诉举报机

制，这样才能拓宽发现问题的来源渠

道。当下，我们既要通过执纪审查、巡

视巡察、明察暗访、随机调研等多种途

径收集问题线索，将监督触角不断延

伸，使庸政懒政无处遁形。我们也要

通过书信电话邮件等多种渠道受理群

众举报投诉，建立奖励措施，充分调动

群众的积极性，“群众的眼睛是雪亮

的”，发挥人民群众的监督作用，撒下

天罗地网。

新时代要有新气象，更要有新作

为。责任担当，正是新气象、新作为必

不可少的时代特质。今天我们对人民

群众深恶痛绝、反映强烈的不担当、不

作为等形式主义、官僚主义顽疾施重

拳、亮利剑，就是为了让这种特质融入

我市党员干部的思想当中。

一些党员干部之所以不作为、不担

当，究其原因，有的怕得罪人，丢了选

票；有的认为多做多错、少做少错，不做

就不错，做一天和尚撞一天钟⋯⋯这些

人的思想，“思”的不是大局，而是个人；

“想”的不是发展，而是私欲。最终让

“小九九”误了“大事业”，“小算盘”误了

“大发展”，所以，对他们必须零容忍。

发现问题、曝光问题，最终是为了

解决问题。解决问题的最好办法，就是

让“有位不为”者让位。

不担当、不作为，是个政治品行问

题，与忠诚干净担当的要求完全背离，

严重侵害了国家、集体和人民群众利

益。这些党员干部忘了自己手中的权

力是哪里来的，忘了自己是为谁服务

的，忘了自己该为谁负责，一句话，就是

忘了初心。

向不担当、不作为亮剑，一定打实

追责的板子。对于那些不作为、不担责

干部，除给予必要的组织处理、纪律处

分等手段外，还要让他们让出位置，使

他们感受到责任之重。不仅仅能让庸

庸碌碌混日子、装模作样走过场的“庸

官懒官”头皮发紧、背后出汗，更能树立

起正确的导向，让敢于担当者看到前途

和希望；让那些想做事、敢做事、做成事

的干部大显身手。

为政之要，莫先乎人；成事之要，关

键在人。治理党员干部不作为、不担

当，制度建设是根本。要建立健全“无

功即是过，庸碌就是错”的正向激励机

制以及“能上能下，不换脑子就应腾出

位置”的监督问责机制，旗帜鲜明保护

担当者、问责不为者，大力营造干事创

业的良好政治生态。让“不作为就让

位”成为常态。

“有位不为”就该让位
贯彻落实“不担当不作为”专项整治行动系列评论之二

本报特约评论员

查问题找差距
敢担当有作为

早稻开镰
15 日，种粮大户朱熟良正在田头开镰收割早稻。据朱熟良介绍，他

今年早稻种了500多亩，估计亩产在900斤以上。 记者 林群心 摄
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