
既服务到人
更服务到心
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□记者 徐灿灿

记者手记

近年来暑假溺水事故频发，令人

触目惊心。每到暑假，安全问题总是

萦绕在家长的脑海。溺水、交通事故、

食物中毒等各种意外都难免发生。如

何避免孩子受到伤害？如果关在家

里，孩子可能整天玩游戏、看电视，身

体和精神都得不到锻炼，甚至会受到

意外伤害。如果带到上班的地方照

顾，有些单位可能会包容，但势必会影

响到家长自身的工作。那么让未满16

周岁的孩子去上班？但现在大多数企

业都严格按照相关法律法规去执行，

没有使用童工。

该如何破题？这些企业给出了好

方法，开办暑期公益职工子女托管班，

让孩子在暑假不会因为去外面疯玩而

荒废了学业，也兼顾了孩子的暑假安全

问题。据了解,我市有20家企业已连续

多年开设了暑期公益班，精细化的服务

让职工感受到了家的温暖。

尽管如此，还有很多孩子的安全

问题亟需解决。有些孩子会借用他人

身份证冒名进入个体企业，由于工作

强度大、生产设施使用不规范等原因，

往往会发生童工伤残事故。

规范孩子安全，要充分发动全社会

的参与。除有条件的企业推广暑期公

益班之外，个体企业也要擦亮眼睛，禁

止不满16周岁的孩子混入，同时相关

部门要继续严厉打击使用童工的非法

行为，最大程度抑制使用童工现象的出

现，保障孩子们的身心健康。

保障孩子安全和权益需全社会参与

每逢暑假，就有许多“小候鸟”从全国各地来到我市，和在永工作的父母团聚。只是，白天父母要工作，企业又严格按
照相关法律法规不能使用童工，于是“小候鸟”没人陪，给他们找一个合适的去处就成了难题。记者了解到，为破解这个难
题，我市不少企业创办了针对职工子女的暑期公益培训班，免费安排“小候鸟”们的食宿，聘请老师为他们上课，解除广大
职工的后顾之忧。

星期二，7：30到 8：00，早读

（语文）；8：10到8：30，早操；8：40

到9：20，语文课；9：30到10：10，

音乐课；10：20 到 11：10，作业

课······这是张贴在浙江强广剑
精密铸造股份有限公司的“小教

室”里的一张课程表，上午有画画、

音乐、拼图等游戏，下午有阅读、美

术、手工、观影等活动，直到16点

放学。7月7日开班，整个暑假班

将持续到8月7日。

近日，记者在这里见到了孩子

们的授课老师邵超凡，他正耐心的

和学生一问一答，其余两名老师正

在指导学生们画画，学习氛围浓

厚。两百平方米左右的教室，按照

不同年级分成了６个板块。

孩子们在课堂上还算听话，用

水彩笔认真的在纸上作画，不时会

有孩子将完成的画交给老师，解释

他们的成果。

这里有23个孩子，尽管暑托

班才“开学”几天，但邵超凡能叫出

每个人的名字，“其中有好多是去

年就来过暑托班的，他们很适应这

样的氛围，都很开心。”邵超凡表

示，该企业里的一线工人多来自江

西、四川、安徽、河南等地，关于员

工子女暑期托管班的通知一出，职

工们便纷纷报名参加。

开暑托班，正是为了让家长们

能安心工作。中午，吃完饭的低压
车间副主任唐万林来看望孩子，
“13岁的孩子叫唐晓燕，12岁的孩
子叫唐晓斌，都在这个暑托班里。
我和妻子７点就出门上班了，让他
们呆家里不放心，要么看一整天电
视，要么出去游泳，总不是办法。”
唐万林说，孩子的安全问题解决
了，工作起来也没了后顾之忧。

“我叫刘曼茹，下半年在泉溪
中心小学读六年级，爸爸在这里上
班。暑假白天只有我自己在家，除
了写作业，就是看电视，感觉没意
思，我喜欢来这里。”扎着马尾辫的
刘曼茹并不怕生，她已经连读两年
参加了由南龙集团有限公司开办
的职工子女暑假班。
南龙集团有限公司从20１3
年开始托管“小候鸟”，专门为留守
在家或宿舍的职工孩子服务。几
年下来，员工内部反响很好，越来
越多的员工提出想把孩子交由公
司代管。现在，公司员工５至１3
岁的子女，都可以报名进暑托班，
接受专业老师的教育及生活辅导。
“我们太需要这样的暑托班
了，既保证了孩子的安全，还能让
孩子学到更多的知识。”来自江西
的童燕华说，她每到暑假都要发
愁，担心孩子没地方安置。她说厂

区外车辆来来往往，让孩子在厂里
玩感觉又很不放心，更别说让孩子
跑到厂外去闲逛。可把孩子关在
宿舍，心里又会很牵挂，就怕孩子
完成作业后瞎胡闹。她们出来打
工赚钱，是希望孩子能过得好点，
如果孩子出意外，赚再多的钱都没
有意义。

“企业开办暑托班，能使职工
安心，企业顺心。”南龙集团办公室
主任楼正革告诉记者，很多一线工
人都是计件工资，假日里为了照顾
孩子，势必影响企业的生产和交货
期。现在职工们安心了，把精力更
多的投入在工作中，企业运行发展
也更健康。

▶镜头一 地点：浙江强广剑精密铸造股份有限公司食堂二楼教室 托管人数：23名

““小候鸟小候鸟””们在学习知识们在学习知识

“小候鸟小候鸟””们们看电影看电影

孩子开心家长放心

▶镜头二 地点：南龙集团有限公司食堂一楼教室 托管人数：29名
职工安心企业顺心

部门声音：

记者从市劳动监察大队了解到，童工是指
未满16周岁，与单位或者个人发生劳动关系
从事有经济收入的劳动或者从事个体劳动的
少年、儿童。这个时段该是求知的年龄，而不
是求职，他们的归宿应该是课堂，而不是工
厂。然而在有些省市，孩子们过早地沦为工
人，被中间人欺骗，被小作坊主盘剥。恶劣的
工作条件和粗暴的管理制度导致他们的合法
权益全无保障。
一直以来，我市人力资源和社会保障部门
坚决杜绝使用童工的违法行为，依据《劳动法》
《禁止使用童工规定》及《浙江省实施<禁止使
用童工规定>办法》等法律规定，结合我市劳
动用工情况，重点检查可能使用童工较多的租
赁场地经营企业、餐饮、娱乐、汽修、美容美发、
电子装配、城乡结合部等不易被发现的小型用
工场所，加强劳动用工监督管理，严肃查处，维
护未成年人合法权益。
使用童工于法不容，无论《未成年人保护

法》还是《劳动法》《教育法》都有明确规定。故
此，依法打击这一现象，当无疑问。但是，如果
止于打击，而不清理童工成长的灰色土壤，就
无法令人心安。企业开办暑假公益班正是清
理童工成长灰色土壤的有利举措之一。
市劳动监察大队副队长翁振贤认为，暑期
公益班的开办是扎实推进“企业关爱职工、职
工热爱企业”活动的体现，开班时间以学生家
长的时间为主导，迎合了部分职工家长的需
求，为其减轻负担解决了实际问题，有利于构
建规范有序、公平合理、互利共赢、和谐稳定的
劳动关系，形成职工得实惠、企业得效益、经济
得发展、社会得稳定的良好局面。
市劳动监察大队大队长胡继进表示，相对
于过早的走向社会，公益班无疑是孩子最好的
去处，避免孩子被一些不安全、不健康的外界
环境影响，一定程度上解决了他们的人身安全
和课后教育的问题，值得其他企业的借鉴与推
广，而20家公益托管班相对于全市的企业来
说，仍然太少。条件允许的企业应多多开设假
期公益班，也可多家企业联合，在不影响职工
工作的情况下实行“家长轮流值班”，给孩子一
个舒适的港湾。

禁止使用童工
倡导企业多开设暑托班

企业开办暑期公益班巧破难题
记者就如何规范孩子假期安全情况展开调查
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