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正值暑期，不少学生都加入了暑期打工的行列。私营
企业、个体工商户、家庭小作坊等地的工作因为易找、技术
含量低等原因成为目前含量低等原因成为目前最受学生“欢迎”的工作岗位。

为切实加强劳动用工监督管理，严肃查处使用童工违
法行为，维护未成年人合法权益，依据《劳动法》《禁止使用
童工规定》及《浙江省实施〈禁止使用童工规定〉办法》等法

律规定，结合我市劳动用工情况，市人力社保局于 7 月 2 日
至 8 月 31 日，在全市范围内组织开展整治非法使用童工打
击违法犯罪专项行动。通过专项检查，进一步加强法律法
规宣传，依法严厉打击拐骗童工、使用童工、强迫劳动等违
法行为，坚决杜绝非法使用童工等违法行动，进一步规范企
业劳动用工管理，切实维护未成年人合法权益。

温馨提醒： 市人力社保局提醒，根据

国家法律，“以勤工俭学名义

安排不满16周岁的未成年人从事生产经营性劳

动，或者使用不满 16 周岁的未成年人在生产经

营场所从事各种形式劳动，并计付或者变相计

付劳动报酬的，如父母在某厂打工，子女在闲暇

时跟随父母到厂里帮工干活等”，都属于非法使

用童工行为。部分用人单位知晓劳动者不满16

周岁，但是错误地认为只要以帮忙、帮工的名义

让其进行劳动，且以生活费、家庭补贴等形式支

付给未满 16 周岁的未成年人的亲属，就不属于

使用童工行为，其实这依然属于支付劳动报酬

的行为，符合非法使用童工的情形。用人单位

千万不要掉入法律盲区。

温馨提醒： 用人单位千万要注意，以

实习、教学实践、职业技能培

训为名安排不满16周岁的未成年人从事生产经

营性劳动或其从事的劳动已超出学习和培训目

的、时限、内容的，均属于非法使用童工的行为，

是国家明令禁止、严肃查处的非法用工行为。

企业切莫抱有打擦边球的侥幸心理，也不要被

某些唯利是图的不法学校骗入陷阱当中。

基本案情： 2015 年 5 月，有市民来
电反映我市某企业涉嫌非法

使用童工。劳动部门到该企业进行检查时，发
现在装配线上做工的张某未满16周岁。

经查，张某系属某省职业技术学校的学生，
学习数控车床技术。该学校声称可安排学生到
企业顶岗实习，既能锻炼学生，又能补贴家用。

于是，张某以实习为名来到该厂做工，每天除 8
小时正常工作时间外，经常要加班到晚上 10
点，工作内容为流水线装配，并不需要多少专业
技能。

因此，市劳动监察大队认定张某在该企业
“实习”的行为，属于变相使用童工的行为，根据
规定对该企业处以10000元罚款。

【法律链接】

□记者 王靖宁 通讯员 施巍巍 江源 周筱

严查违法企业 维护未成年人合法权益
我市开展整治非法使用童工打击违法犯罪专项行动

【以案说法】

暑期“实习”没想到却是当了“苦工”

“勤工俭学”帮家人分忧却被查出违法
2017 年 8 月，市人力社

保局接到群众举报，反映我
市某饭店一名服务员年龄偏小。根据举报线
索，市劳动监察大队找到一名疑似童工陈某，当
场核查身份证件、做笔录后，立即与陈某母亲王
某取得联系。

经查，陈某因暑假放假在家闲暇无事，便想

着去“勤工俭学”，恰巧陈某母亲和该饭店的经
营者魏某是堂姐妹，于是便让陈某到魏某店中
帮忙。魏某在确知陈某未满 16 岁的情况下，同
意让其从事传菜工作。截至当时，陈某已在店
内工作 21 天，期间魏某以生活费的形式支付陈
某报酬 500 元。因此，市劳动监察大队根据规
定对该单位处以5000元罚款。

基本案情：

2017 年 8 月，我市某饭
店因人手不足招工，一经常给

该店送外卖的跑腿小哥在得知情况后，介绍其
妹妹韩某来该店上班。

叶某在招用韩某时未要求韩某提供身份
证，就让韩某在该店上班。2017年11月，韩某提

出辞职并要求结算工资，叶某称要等招到新的员
工再支付韩某工资，韩某即向劳动部门投诉。

市劳动监察大队工作人员在处理中发现韩
某未满 16 周岁，按照相关法律规定，对该店使
用童工的行为处以罚款人民币 12500 元，并责
令该单位在3日内将韩某遣送回家。

基本案情：

2016 年 7 月，因父母在
我市打工，15 岁的吴某从云

南老家来我市过暑假。吴某父母为了照看孩
子，就和工厂老板商量让吴某到厂里打打杂，老
板秉着外地人不容易的想法同意了。

同年 8 月份，吴某在该厂上班时，不小心手
部受伤，吴某父母要求企业赔偿。企业方认为，
吴某只是帮其父母干活，所干的活都记在其父
母的考勤上，劳动报酬也都在父母的账上，没有

招用吴某做工。但根据《浙江省<禁止使用童工规
定>办法》规定，该企业属变相计付劳动报酬，认定
其使用吴某做工为使用童工行为。

最终，该企业按照《非法用工单位伤亡人员
一次性赔偿办法》的要求承担全部赔偿责任，且
比一般的工伤赔偿标准更高。同时，对该单位
使用童工的行为，市劳动监察大队对其处以罚
款人民币10000元；因导致童工伤残，市工商行
政管理部门吊销其营业执照。

基本案情：

《中华人民共和国劳动法》（节选）
第十五条 禁止用人单位招用未满十六周岁的

未成年人。

文艺、体育和特种工艺单位招用未满十六周岁

的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手

续，并保障其接受义务教育的权利。

第九十四条 用人单位非法招用未满十六周岁的

未成年人的，由劳动行政部门责令改正，处以罚款；情

节严重的，由工商行政管理部门吊销营业执照。

《禁止使用童工规定》（节选）
第二条 国家机关、社会团体、企业事业单位、民

办非企业单位或者个体工商户（以下统称用人单位）

均不得招用不满 16 周岁的未成年人（招用不满 16 周

岁的未成年人，以下统称使用童工）。

禁止任何单位或者个人为不满16周岁的未成年

人介绍就业。

禁止不满16周岁的未成年人开业从事个体经营活动。

《浙江省实施〈禁止使用童工规定〉办法》（节选）
第二条 在本省行政区域内，禁止任何国家机

关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位、个体

工商户（以下统称用人单位）和其他组织使用童工。

禁止任何单位、组织和个人介绍不满 16 周岁的

未成年人就业。

第五条 下列情形属于使用童工：

（一）使用不满16周岁的未成年人在生产经营场所

从事各种形式劳动，并计付或者变相计付劳动报酬的；

（二）以勤工俭学名义安排不满16周岁的未成年

人从事生产经营性劳动的；

（三）以实习、教学实践、职业技能培训为名，安

排不满16周岁的未成年人从事生产经营性劳动或其

从事的劳动已超出学习和培训目的、时限、内容，影

响其人身安全、身心健康的；

（四）其他违反国家有关规定使用不满16周岁的

未成年人从事劳动的。

第十四条 用人单位和其他组织使用童工的，由

劳动保障行政部门按照每使用 1 名童工每月处以

5000元罚款的标准给予处罚；使用童工不满15日的，

每使用1名童工处以2500元的罚款；超过15日不满1

个月的，按1个月的罚款标准计罚。

用人单位和其他组织在使用有毒物品的作业场

所使用童工的，按照《使用有毒物品作业场所劳动保

护条例》规定的罚款幅度，或者按照每使用 1 名童工

每月处以5000元罚款的标准，从重处罚。

第十五条 单位、组织或者个人为不满16周岁的

未成年人介绍就业的，由劳动保障行政部门按照每

介绍 1 人处以 5000 元罚款的标准给予处罚；职业中

介机构为不满 16 周岁的未成年人介绍就业的，由劳

动保障行政部门吊销其职业介绍许可证。

第十八条 无营业执照、被依法吊销营业执照以

及未依法登记、备案的用人单位和其他组织使用童

工或者介绍童工就业的，由劳动保障行政部门对其

负责人或者出资人，按照本办法第十四条、第十五条、

第十六条和第十七条第二款规定标准的 2 倍处以罚

款，该非法单位或者组织由有关行政部门予以取缔。

用人单位招用人员时要注意“一看二查三问四存”
一看：就是要看下前来招工的人员的容貌，

明显看上去年龄偏小的，就要提高警惕；接着要
看招工人员的身份证，如果不能当场提供身份
证件的，不管是厂里老员工的担保还是应聘人
员的保证，都不能让其上岗试用。很多时候用人
单位使用童工问题都是出在这个环节，相信其过
几天会拿身份证过来，外加有时急需用人，便让

其 先 行上岗，
结果造成了使
用童工的行为。

二 查 ：就
是要检查应聘
人员的身份证
件。要认真核
对身份证件的
真伪，核对证

件上的照片和本人是否一致。最简单计算年龄
的方法，就是身份证上的生日年份加上16，是否
早于当天的日期。如当天是 2018 年 7 月 2 日，
提供的身份证件上的生日为 2002 年 7 月 1 日，
在加上16后，是2018年7月1日，早于当天的日
期的，那么这个人就已经年满16周岁了。

三问：在审查身份证中，要注意提问，来印
证身份证件是否属于本人。比如说“你的姓名
是什么”“你是属什么生肖的”“报一下你的身份
证号码”等，通过此类问题回答的流利程度，再
结合身份证上的信息，可以大体上辨别出是否
冒用别人的身份证件的行为。

四存：在做好材料核查后，要做好录用登
记。录用登记应当载明被录用人员的姓名、性
别、身份证号码、常住户口所在地住址等基本情
况，并留存被录用人员的身份证复印件。
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房源信息
桐琴厂房出租

8657，3000㎡13967913124

厂房出租
8823 开 发 区 清 源 路

8820㎡。13819903918

厂房出租
9017 单层厂房 10000㎡
出租，可分租，位于四路交

界南马工业区。卢先生

13967938854，500488

厂房出租
9036 体育馆旁 2600㎡。

13735708390，698390

厂房出租
9037 李店工业区三楼标

准厂房 1500㎡出租，租

金面议。13858941600

房屋出租
9047，1-3 层 建 筑 面 积

2200㎡；1-4 层建筑面积

3200 ㎡ ，适 合 宾 馆 、淘

宝 。 13588603679 陈 ，

15727908808徐

厂房出租
芝英二期工业区 600㎡
厂 房 出 租 。 联 系 电 话 ：

15268689155，509125

店面转让
9059 胡库大街三间店面

转让，占地 144㎡，建筑

740㎡，国有出让，证件齐

全。13605892732

城西名苑套房转让
9062 全 新 高 端 设 计 精

装 修 ，带 全 屋 家 具 、电

器 ，拎 包 入 住 。 人 民 一

小 附 近 ，总 价 47 万 元

起 ， 热 销 电 话 ：

18957971505 居源房产

厂房出租
9063 九 龙 工 业 区 厂 房

2000㎡，三楼仓库3500㎡
13906795959，633959

厂房转让
9064 长 城 科 技 园 占 地

4878㎡，建 筑 5100㎡。

18266936692

古山标准厂房转让
9066，13000㎡13516981001

四方小区套房转让
9066，123 ㎡ 3 楼 ，江 景

房，3室2卫。551001李

特价厂房转让
9038 武 义 王 宅 工 业 区

厂 房 转 让 ，土 地 证 占 地

5000㎡，建 筑 4000㎡，

总 价 890 万 元 ，只 要 首

付 款 450 万 元 ，房 产 证

在 手 马 上 可 以 过 户 。

13967974777

特价厂房转让
9038 武 义 王 宅 工 业 区

厂 房 转 让 ，土 地 证 占 地

7300㎡，建 筑 7000㎡，

总价 1250 万元，只要首

付 款 600 万 元 ，房 产 证

在 手 马 上 可 以 过 户 。

13967974777

特价厂房转让
9038 城 西 深 塘 工 业 区

厂 房 转 让 ，土 地 证 占 地

8350㎡，建 筑 8000㎡，

总价 1670 万元，只要首

付 款 850 万 元 ，房 产 证

在 手 马 上 可 以 过 户 。

13967974777

特价厂房转让
9038城西深塘工业区厂

房 转 让 ，土 地 证 占 地

11000㎡，建筑 8000㎡，

总价 2200 万元，只要首

付款 1100 万元，房产证

在 手 马 上 可 以 过 户 。

13967974777

幢房二间转让
9084芝英后城街575990

房屋转让
9085 转 让 明 珠 新 城

310㎡复式13967458588

店面转让
9086 神洲模具城店面占地

1050㎡转让13967916211

新厂房出租
9088武义牛背金1-4层，

建 筑 面 积 8000 ㎡ 和

19000㎡，三个月左右交付

13905892955，652955


