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15日晚，石柱镇厚莘村里的音乐喷泉启动，在空中

划出靓丽的弧度，另一边“学党章党规 学系列讲话 做

合格党员”一排红字亮起，在白墙的映衬下格外显眼。

这天也是村里的党员活动日，党建联系员章爱冬熟稔

地拿起党建工作记录本，开始主持本月的党日活动。

章爱冬的记录本，有着详细记录和活动当天的照

片，这些在她的电脑上分门别类留存，什么时候组织

了什么活动，一目了解。但最引人注目的，是一张她

自己定制的表格，这张表格的背后，就是厚莘村的“双

签到一点到”制度。“一张表是镇里发的，记录‘八个

一’学习内容和党员到会签到情况，另一张表格是我

自己做的，按党员名字排下来，来的党员不仅要签名

还要写到会时间，能很清楚地看出谁迟到或缺席，最

后按着表格点名，防止早退。”章爱冬说，这是党员积

分制管理的重要依据。

“现在我们村就是以会风来整顿工作作风，突出政

治纪律和组织纪律，以严格的会议纪律强化他们的党

性意识。这样做以后，党员干部在工作上确实积极了

许多。”在厚莘村党支部书记孙革看来，党建联络员就是

党建工作上的好助手，将日常工作打理得井井有条。

石柱镇党委委员卢佩艳介绍，鉴于石柱镇涉及重

点工程多、工程量大的实情，许多联村干部、村干部在

党建工作上压力很大、分身乏术，为此，该镇早在去年

创新成立了一支党建联络员队伍，联络员一般为优秀

年轻党员，每月 12 日召开例会，传达有关文件精神，

培养提高业务水平，开拓工作思路，让这支队伍成

为支部书记“左右手”，成为党建工作的中坚力量，

并为村培养后备干部。

“为了确保这些党建联络员能够扎实开展党建工

作，在会上会检查他们的党建记录本，并且随机抽人

提问村里党建情况及党建业务知识，平时也会随时

到村抽检工作，用‘学、教、查、督’促进工作。”卢佩艳

说，今年石柱镇还探索建立季度党建论坛制度，4月邀

请市委组织部领导对镇联村干部及村级主要干部开

展党员发展业务培训，提高党建业务水平。

上半年，塘里村成立了金华市首批“八婺讲习

所”，邀请治村导师、浙大国学院教授讲解大美乡村建

设、国学与村规民约的传承等与农村“接地气”的课

程。接下来，党建论坛还将与“八婺讲习所”进行整合

提升，邀请理论专家讲思想、技术骨干讲业务、党员干

部讲政策、返乡人才讲致富，为“美丽石柱、幸福家园”

建设提供强大精神理论支撑。

除此之外，区域党委建设也是石柱镇夯实党建工

作的又一利器。

2016 年成立的新南区域党委，如今成了一支在

重大工程、重点工作的联合攻坚上随叫随到的“小分

队”。“只要有需要，我们就介入帮助协调。”新南区域

党委书记李哲东介绍，新南区域党委的成立打破“单

兵作战”的传统模式，以区域党委为单位整体协作，研

究、破解各村经济社会发展和村民关注的难点、敏感

问题。“这几日，我们就来到石锦村，‘就近、就亲、就

便’协调金台铁路涉及到的拆迁问题。”李哲东说。

党建联络员专业助力 党员干部工作先行

石柱镇：党建凝聚起磅礴力量
基层党组织建设是一项长期的系统

工程，基层党组织规范化建设和党员队
伍建设直接关系基层党建工作质量，关
系基层党组织的组织力。为此，石柱镇
统筹谋划，抓重点、补短板，努力将基层
党组织锻造得更加坚强有力，让党组织
队伍更牢固、更有战斗力，让党建推进各
项中心工作。

现在的石柱镇磨山村，家家户户都有几只特殊的

垃圾桶，这是磨山村引进的厨余垃圾堆肥桶，撒上生

物发酵粉以后，差不多两周，厨余垃圾便成了棕褐色

的有机肥料和液体肥料。

“用自己堆的肥种菜，菜都格外鲜嫩，都不想买外

面的菜了。”72 岁的磨山村村民陆月菊说。“前些日子

我刚刚把我们有机蔬菜种植基地的土壤送去专门机构

化验，这些都是我们农作物的‘底气’。”磨山村党支部

书记陆题文说，因为使用有机肥的蔬菜品质高、健康无

污染，现在不仅可以卖出几倍的高价，还不愁销路，下

一步要扩大种植面积，增加村民集体收入。

一开始，为了推广厨余垃圾堆肥工作，磨山村按

照“村干部—党员—村民代表—村民”的顺序，先由村

干部、党员、村民代表带头，再由村干部、党员、村民代

表到所联系户推广，一步步扎实推进，打消村民的观

望的顾虑，让厨余垃圾堆肥工作成就磨山村特有的垃

圾“循环经济”。

党员干部是干事创业的坚实力量，石柱镇明确树

立党建引领中心工作的导向。在小城镇综合整治工

作上，镇党委建立《领导干部重点工程包干销号》制

度，将重点工程进行任务分解、班子认领、党员干部带

头，包干负责，每周六，镇党委班子带头，村干部党员

“分组包干”共同进行小城镇环境综合整治，使各项工

作都有序进行。目前，小城镇环境综合整治涉及到的

三个村里的各个项目正如火如荼地进行着。

在下半年，石柱镇党委将严格落实相关会议要

求，在全镇范围开展“双争双全”活动，抓三支队伍建

设和网格化工作，推动全镇各基层党支部和广大党员

“夺红旗、摘红星”“争双强当先锋”，在全镇上下形成

“互学互比”“拼争抢创”的浓厚氛围。

要让基层党组织成为驻扎一线的战斗堡垒，必须

充分发挥党员的先锋模范作用。

石柱镇新店村现有 2000 多人口，早在 2008 年，

村里就已开展农房改造工作，目前完成 70%，村中心

位置还有一片老建筑，将结合农房改造打造浙派民

居，壮大村集体经济。一直以来，党员干部拆在前，建

在后，让利于村民，成为农房改造工作得以顺利展开

的重要力量。

20 多年党龄的新店村村民李岳友今年 66 岁，说

起农房改造，他可谓是“开了个好头”的“功臣”，他不

仅仅带头拆，到处宣传这项工作，还主动拱手让出自

己的安置机会。

“最早开始拆的就是我居住的新厅区块，2000 多

平方米，有很多户村民，但是安置的地方就那么大，肯

定有人不能建，我是党员，我要是不退出，谁退出？”李

岳友介绍，为提高居住质量，村里规划要求新房之间

至少相隔 10 米，原则上 4 米绿化 6 米路，这样一来，无

法让所有村民都能够原地安置。“拆了我可以住儿子

家里，不着急，让他们有需要的人先建吧。”李岳友这

一让，就是5年。

“我们在行动上的真诚，村民看得见，所以这十来

年来我们村农房改造工作是稳步推进的。”新店村党

支部书记李哲东介绍，在农房改造工作上，新店村采

取网格化分解落实的模式，但与直接分配不同，新店

村党员、村民代表、妇联成员采取“就近、就亲、就便”

原则挑选联系户。“让他们自己选，都会选自己的亲戚

朋友，比较好做思想工作。而且平时他们也能经常去

串门座谈，深入村民生活，让村民更了解、更支持村里

工作，也让我们更了解村民需求。”李哲东说。

在每月的党日活动上，除学习，还有一个环节，让

党员干部探讨联系户反映的问题。“之前有人反映环

村公路上车辆总是行驶过快有安全隐患的问题，会后

我们马上联系了专家、有关部门过来勘察，计划安装

减速带。”李哲东说。

为加强对党员干部的管理监督，今年以来，石柱

镇重点整治换届后部分重点村工作战斗力不强、抓整

顿工作不力等情况，目前已发放黄色预警2份，约谈诫

勉3人，从严从快处置党员违纪违法行为，共立案查处

党员干部违纪违法案件 2 人，警告 2 人，下一步，将对

不作为、乱作为的干部人员进行“停职”或“免职”处

理，切实提高整顿实效。同时，将在塘里村探索党员

干部联村入户信息化管理，通过“党员干部联村入户”

APP 系统，破解村干部“沉不下去”、网格员“联户不

实”的问题。
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