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8273商业运行经理、商业
会计。18006505522

陈吉货运宁波专线
7783 一如既往，为您服
务。诚心沟通，真诚合作
共赢。0579-87119169，
13506598703，578703

出租或转让
8221 永祥山水农庄转让
或 出 租 。 联 系 电 话 ：
13857958667

高价回收旧发电组
20-1000千瓦13588613758

承接业务
8248 承 接 200-280T 铝
压铸加工业务，长城工业
区。13758985885

设备转让
8299 一套全新做玻璃盖
不锈钢圈激光焊机等全套
设备转让。13906790939

厂房转让
8430 武义百花山工业区
海棠路 6 号，占地 9900㎡
使用面积 16000㎡。电
话：13858929500

厂房出租
8097永拖路附近第二、三
层厂房，单层面积1500㎡
左右。13738966885

厂房低价转让
8166 磐安冷水镇 100 亩
可分三块。15356935555

新厂房出租
白洋渡工业区4200㎡三
层 新 厂 房 出 租（单 层
1400㎡）地理位置佳，水
电 齐 全 。 联 系 电 话 ：
15057829709

店面出租
8202 九 铃 西 路 220㎡。
13905890051，690051

店面出租
8227 九 铃 东 路 3294 号
一 楼 店 面 两 间 出 租 。
18805792883，721487

武义厂房出租
8241 黄 龙 工 业 区 三 路
5000㎡单层，4200㎡二层。
13758999268，689268

厂房出租
8253花街330国道边厂房
10000㎡出租，可分割。
13967912882，533300

望春西路店面转让
8257 交 警 队 旁 两 间
13758981588

厂房转让
8260 芝英三村工业区国
有 2000㎡，配 250KW 变
压器。13506597784

金山西路幢房转让
8300电话：18757829297
三友房产

标准厂房出租
8351 花街工业区 3500㎡
二层，另 1500㎡第五层

（限装配或办公室）。电话
13806772606，662606

分类信息

欢迎刊登分类广告

□通讯员 赵开浪

全程督察：重点工程提速的“马达”

“古山镇党委政府的干部作风

令人佩服。为了小城市建设，他们

已连续 2 个月放弃休息。古山现

在是一年一个样，三年大变样。”古

山镇域范围几名村干部在一起由

衷赞叹。

古山镇今年有大小工程项目

108个，总投资金额约50亿元。如

此繁重的任务，干部能否适应得

了？古山镇党委书记姚丽华清醒

认识到，要把古山小城市建设好，

首先要把干部作风整顿好。她本

人以身作则，全身心投入工作中。

古山镇成立由纪委牵头的督查组，

每周一次现场督查干部作风，一周

一汇报，一周一点评，工作周周清。

督查组组长，镇党委委员、纪委书记

应光辉说，按照要求，村主要干部

每周要在村工作3 天以上，每次督

查发现结果确实如此。如前黄村

党支部书记李定是为了农房改造、

环境整治付出了很多心血，这是村

干部作风向好的一个缩影。

古山镇纪委牵头，对《零星工

程建设项目管理暂行办法》进行严

格落实检查。应光辉说：“办法制

定以后，关键是监督。古山镇严格

工程管理招投标，尽管在小城市建

设中，经常会有小工程发包，但工

程变更导致的廉政风险大大降

低。”古山镇干部优良作风成为推

进小城市建设的引擎，直接产生了

明显的工作成效，工作成效又促进

干部作风向上、向好。

无独有偶。5月25日中午，天

气闷热，在我市南四环线黄棠段，

一批电力施工队员正在移除3根施

工路面上的电线。“南四环关系到

城区交通大局，一天都不能耽误，

必须争分夺秒。”在现场政策处理

的干部对全程跟踪督察干部作风

感触很深，表示压力是有的，但只

要正确认识，就可以转化为动力。

在北三环、南溪大桥及一批学

校工程现场，越来越多的干部“不

忘初心，牢记使命”，斩断作风不实

的“尾巴”，一刻不停歇地推进全面

从严治党向纵深发展。工作再苦

再累换来的明显成效，带给党员干

部更多心理安慰。良好的党风政

风一定会带动实干的民风，引领全

市 100 多万新老永康人用踏实的

作风、饱满的热情、一流的业绩助

力永康新腾飞。

优良的作风出凝聚力、战斗力，不实的作风

只会贻误战机、害人害己。市委书记金政指出，

全市党员干部，要坚持领导带头、以上率下，带出

好作风；坚持从严管理、严肃问责，抓出好作风；

坚持完善机制、确保长效，管出好作风。其中，督

察是推进干部作风转变的重要环节，过去抓作风

会出现紧一阵、松一阵的情况，今年以来，市纪委

全程跟踪干部作风，不但对慵、懒、散问责节奏不

变、力度不减，而且紧盯重点工程干部作风的具

体表现，每月一督察，即时发现问题，即时进行约

谈，即时督促整改。

东永二线象珠镇境内绿化提升工程有 2000

多米，涉及寺口吕、派溪吕、清渭街、山西、荷沅 5

个村，进度一度落后。今年以来，因干部作风大转

变，快马加鞭迎头赶上，3—5月完成工程量70%，

两个月的进度比去年10个月还快3倍。负责工程

政策处理的象珠镇党委委员、人武部长徐伟敏，几

乎每天都要到现场抓具体工作。他说：“年初市作

风建设大会上，我因工程推进不力被曝光，脸上火

辣辣的，现在天气火辣辣，心里却凉爽舒畅。”

今年以来，我市结合“转作风、正作风、抓落

实”专项行动，开展干部作风督察 6 次，约谈干部

作风不实28人次，问责32人次。

南溪栈道建设曾耽误一段时间。今年春节，

南溪两岸 3000 多米因工程施工搭起隔离板，路

面一片泥泞，随处可见“工程施工给您带来不便，

敬请谅解”字样。虽然大多数市民给予充分理

解，但市纪委派驻第八纪检组组长应高涨已 3 次

抽查建设局干部作风，特别是在重要节日前、在

暴雨来临前，对深入现场不够的干部进行提醒，

倒逼干部作风转变。目前，南岸已基本完工，北

岸也进入收尾阶段。

干部作风实不实，工程进度完全不一样。

330国道永康段改造工程第4标段党支部书记陆

科奇去年在工程受阻时说过一句话，他在浙江已

干了 20 多年，第一次碰到这么困难的征迁工

作。这句话引起市委市政府领导的高度重视。

市纪委迅速行动，对征迁过程中干部作风情况进

行督察。负责政策处理的江南街道干部把“主战

场”从办公室移到现场，自我加压，克难攻坚，最

难啃的硬骨头下皇渡段顺利攻破，落后 5 个月的

工期基本追赶回来。

“今年以来，我们联合市委督考办等单位一

起督察干部作风，避免了多头督察，而且把督察

重点工程、五水共治、三改一拆和小城镇整治等

结合起来，整合了力量，我本人就参考了 5 次，每

次都把发现问题汇总、交办，跟踪办结结果。”市

纪委监委派驻第三纪检监察组副组长胡昆说。

督察作风必须“全程跟踪”

工作成效与优良作风互促共进

市综合行政执法局和城西新区

有关干部与施工方在餐厨垃圾工地

现场，共同研究解决项目推进难题。

—— 全市作风建设大会后纪委全程跟踪干部作风启示录

“眼下已是今年上半年的最后一
个月，全市作风建设大会后干部作风
如何？”面对这一领导关注、群众期盼
的热点话题，市纪委监委“全程跟踪”
干部作风，围绕市委市政府中心工
作、全市重点工程建设，开展了 6 次
作风督察，彻底扭转少数干部身上的
慵、懒、散的作风，有力促进全市党员
干部作风清、正、实，持续推动风清气
正的政治氛围日益浓厚。

我们也清醒地认识到，作风问题
具有顽固性和反复性，形成优良作风
不可能一蹴而就，克服不良作风也不
可能急功近利，所谓“逆水行舟用力
撑，一篙松劲退千寻”，必须以锲而不
舍、驰而不息的决心和毅力，把作风
建设不断引向深入。作风建设永远
在路上，全面从严治党永远在路上。

前仓镇善塘村中 330 国道南

移工程的起点，在去年 8 个月中，

由于政策处理不到位，进展十分缓

慢，起点的立交桥工程迟迟未开

工。工程项目经理陆涛心急如焚，

直言再耽误下去公司亏本不说，还

要 拖 330 国 道 南 移 工 程 的“ 后

腿”。年初全市干部作风建设大会

开完当天晚上，前仓镇党委书记黄

立华、镇长朱正伟、党委副书记叶

黎勇、善塘村驻村干部楼如英等人

就到村里召开两委会，深刻反思前

期工作不到位问题。

在最近三个月中，叶黎勇作为

分管领导，已记不清到善塘村多少

次，到规划部门多少趟。“被纪委约

谈的滋味不好受啊，我们应该知耻

而后勇。”叶黎勇放弃了许多双休

日，把 330 国道南移工程善塘村

18 户政策处理作为头等大事来

抓。前仓镇善塘村党支部书记李

龙飞深有感触，镇干部的作风实打

实，村干部怎么能偷懒？在镇村干

部同心协力下，善塘村 18 户拆迁

户到 5 月底已签订拆迁协议 17

户，6月初进场开始拆除。

“年初全市干部作风建设大会

上，我上台表态发言，以前每一次

发言都没有此次沉重。回来后，

我们召开党委会，痛定思痛，深刻

总结了教训，自我加压。一方面

重新启动餐厨垃圾处理工程项目

招投标，另一方面对工地现场政

策处理进行梳理，确保无障碍施

工 ，我 们 要 把 失 去 的 时 间 赢 回

来。”市综合执法局局长施天祥每

当想起市纪委的严厉问责，特别

是下属几位干部被处理，心痛不

已。在局党委的带领下，综合执

法局深刻吸取教训，不自卑、不气

馁，针对投资 9000 多万元的餐厨

垃圾处理工程，建立 5 人领导管理

小组，程序到位，监督到位，目前进

展顺利。

今年初，市规划局干部陈佩能

因履职不到位被党内警告处分。

全市作风建设大会后，陈佩能思考

了整整一个晚上：是消沉下去，还

是振作起来？市纪委领导与他一

席谈话，问责不是目的，目的是为

了更好促进干部作风向好，让陈佩

能茅塞顿开。陈佩能被抽调到金

台铁路永康段政策处理，他和同事

们一起跑遍了舟山、前仓、石柱的

山山水水，无论刮风下雨，无论白

天黑夜，无论酷暑炎炎，他都舍小

家顾大局，用细心、耐心、苦口婆心

赢得了沿线干部群众的支持，一个

个难题破解，促使金台铁路永康段

顺利施工。

“问责一个，教育一片；问责一

批，教育全市。”市纪委负责人说，

干部作风不实是今年问责的重

点。如在五水共治中，各镇（街道、

区）纪（工）委问责党员干部 32 人，

在拆违先行中，全市纪检组织共问

责党员干部 83 人。市纪委坚持做

好执纪监督后半篇文章，要求问责

对象所在单位召开民主生活会、干

部大会等方式，深刻吸取教训，举

一反三，促进干部作风向“严紧硬”

转变。

问责是为了更好促进干部作风向好

市纪委干部到市重点工程人力资源市场大楼工地现场督查干部作风情况市纪委干部到市重点工程人力资源市场大楼工地现场督查干部作风情况。。


