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□通讯员 永纪宣

作风关系到党的事业成败，

作风关系到政府的执行力。作

风不实的危害是极其严重的，不

仅可能会造成国有资产的损失，

而且容易引发当事人无休无止

的上访，更会降低党和政府的威

信。

3 月 7 日，宝龙地产进军永

康，以 12.83 亿元拿下解放街一

期地块，地块面积 6.88 万平方

米，建筑面积 34.8 万平方米。一

方面，市民们感到庆幸，解放街重

建终于拉开序幕；另一方面，老百

姓反映，如果早些年完成解放街

拆迁，可以减少经济损失，还能降

低社会成本。我们要深刻反思，

更要发扬去年解放街拆迁最后攻

坚的“坚守底线、敢于担当、攻坚

克难、无私奉献”的工作作风。

330国道南移工程总投资50

亿元，一年利息就要 1 亿多元；还

有市民开车经过的330国道总部

中心路段，饱受堵车之苦。想想

这些，前仓镇善塘村拆迁户问题

未解决或者延迟拆迁，耽误整个

工程进度，这样的危害有多严

重？石柱镇厚仁村还有 13 亩土

地没有完成征地，导致金台铁路

永康段受阻，会不会耽误整体工

程进度？

去年以来，我市信访量居高

不下，与党员干部作风不实有密

切 关 系 。 有 一 个 案 例 值 得 深

思。20 年前，方岩老人程某为村

老年协会借款 6 万元给某公司担

保，某公司租用某局下属企业。

老板陈某死后，法院向程某执行

欠下的 30%即 1.8 万元。程某以

当年某局局长说过“该地块拍卖

后，优先偿还你的 1.8 万元”而未

兑现为由，上访了20年。直到去

年法院执行局找到陈某儿子，其

儿子拿出 4 万多元补偿程某，程

某才慢慢平息下来。

2017 年 4 月，下园朱市场开

发服务部原出纳胡春洁在 qq 群

上受人蛊惑，迷恋上炒“伦敦金”

的网上期货交易。她采用做假

账的方式，多次挪用集体资金

2000 余万元，至今 1800 多万元

无法追回，胡春洁被判处有期徒

刑 9 年。市委书记金政在作风建

设大会上发问：下园朱市场开发

服务部的会计到哪里去了？主

管领导到哪里去了？

古山中学原校长郑勇奇在年

初被免职后，痛心不已。学校原

出纳颜浩通从学生校服费、食堂

伙食费中多次挪用累计 90 多万

元，被市纪委查处后移送司法机

关。因为校领导对校服费、伙食

费 管 理 不 严 ，本 单 位 员 工“ 出

事”，郑勇奇感到对不起老师，深

深自责和愧疚。

利剑高悬 斩断作风不实的“尾巴”

纠正“四风”不能止步，作风建设永远在

路上。针对作风不实问题，特别是整治“四

风”的 10 种新表现，我们要高度重视，扎实

推进巡察全覆盖，以正风提效为抓手，剑指

沉疴力斩顽疾，通过强有力的措施斩断“表

态多调门高、行动少落实差”“门好进、脸好

看、事难办”等系列作风不实“尾巴”。

一是有责必问，问责必严。作风不实损

害的是群众的切身利益，啃食的是群众的获

得感，挥霍的是群众对党和政府的信任。必

须加大对群众身边作风不实的惩治力度，

2017年，全市共运用“四种形态”1131人次，

370 人受到党纪政务处分，其中乡科级 10

人，移送司法机关处理 25 人，形成有力震

慑。去年问责的情形中，市道路运输管理局

局长胡某因下属违反中央八项规定精神，负

有领导责任，被“一案双查”，受到诫勉处

理。警钟再次敲响，领导要主动扛起从严治

党、带好队伍、管好下属的责任。今年作风

建设大会以来，市纪委对作风专题片曝光过

的每个问题跟踪督查，约谈相关党员干部 9

人，启动问责程序 3 人，用利剑斩断作风不

实的“尾巴”。

二是提高本领，加强服务。推动经济走

上内生增长和创新驱动的轨道，加快产业升

级步伐，迫切需要党员干部转变工作作风。

干部到企业去，不是去“坐坐、喝茶”，而是设

身处地为企业着想。步阳集团董事长徐步

云说，以前公司办事，政府人员可能会给你

出主意，现在只告诉你这件事情能不能做；

要适应新时代服务企业的需求，倒逼党员干

部树立优良的学习作风、细致的工作作风、

顽强的担当作风。我市近年来重点工程推

进不快，其背后是作风不实导致的“本领恐

慌”，以我市某镇相邻的两个村为例，镇干部

帮助一个村用新政策解决了老问题，另一个

村则由于审计中发现政策不符合没有解决，

这就提醒镇干部，在解决相邻的村庄问题

时，一定要统筹考虑，“一同上报、一起解

决”，让老百姓感到“一碗水端平”。这种本

领在书本上是学不到的，只能在现实中学

得，在教训中吸取。

三是加强监督，廉洁从政。有的党员干

部把敢于担当与遵纪守法对立起来，其实这

是伪命题。人人都在法纪的框架内行事，不

仅可以集中精力办大事，少想一些旁门左

道，减少社会交易成本，而且充分激发公平

竞争择优的环境市场，大大激发市场经济活

力。3 月 7 日，市法院党组研究今年作风建

设时，明确要借力人大、新闻媒体开展立体

监督。抓住市人大将执行工作列为全市十

大重点督办议案的契机，促进执行局啃下一

批执行“硬骨头”案。每月选择一个有影响

力的案件，通过网络庭审直播，永康电视台

同步直播，让法官干警习惯在受监督和约束

的环境中工作生活。

斩断作风不实的“尾巴”，全市各级党组

织要以“清廉永康”建设为总抓手，聚焦作风

建设，通过市委巡察全覆盖、深化作风建设

推进重点工作、扫黑除恶专项斗争、惩治基

层“微腐败”等有力措施，一刻不停歇地推进

全面从严治党向纵深发展，以“钉钉子”精神

打好作风建设持久战，进一步唤醒党员干部

的敬畏之心，用踏实的作风、饱满的热情、一

流的业绩助力永康新腾飞。

优良的作风出凝聚力、战斗力，不实的作风只会贻误战机、害人害己。全市作风建设大会，曝光了 9 起与作
风有关的典型违纪案件，再次告诫全市党员干部，要坚持领导带头、以上率下，带出好作风；坚持从严管理、严肃
问责，抓出好作风；坚持完善机制、确保长效，管出好作风。

作风问题具有顽固性和反复性，形成优良作风不可能一劳永逸，克服不良作风也不可能一蹴而就，所谓“逆
水行舟用力撑，一篙松劲退千寻”，必须以锲而不舍、驰而不息的决心和毅力，把作风建设不断引向深入。作风建
设永远在路上，全面从严治党永远在路上。

随着经济从高速增长向高质量发

展转变，我市正处在转型升级的关键时

刻。各项重点工程、民生实事的顺利推

进，“最多跑一次”改革的生根开花，公

平正义、竞争有序的市场环境的充分营

造，都离不开党员干部扎实细致、敢于

担当的工作作风。可是近年来，我市少

数党员干部信奉“只要不出事，宁愿少

干事”，主动担当精神弱化，主动服务观

念淡薄，一些过去认为清闲的机关部门

成为“香饽饽”；有的市管干部沉溺于

“守着摊子、不出乱子、过安稳日子”；有

的机关干部“机关习气”较重，对基层只

会抡起考核“指挥棒”，不会想着一起解

难题；有的镇街区干部办事能拖则拖，

把困难归结为“这是遗留问题”。有的

村干部目无法纪，办事不公，优亲厚友。

案例一：南溪湾有一片 30 多年的

树木，在修建溪边大坝围堰时，为方便

机械施工，溪心经济合作社出面申请采

伐蓄积量 18.5 立方米。采伐过程中，由

于群众反映，采伐了 1.09 立方米后被叫

停。从市农林局审核资料看，江南街道

把申请表上报，市农林局书面审核。采

伐面积由谁审核把关？

案例二：某公司低效厂房改造验

收，东城街道贾某擅自在该公司承诺书

上盖章，市行政服务中心陈某未按规定

组织相关部门进行现场踏勘，使该公司

在不符合验收条件的情况下通过竣工

验收。贾某受到党内警告处分，陈某受

到党内严重警告处分。我市规划部门5

名干部也因不正确履职，使该低效厂房

改造在不符合条件情况下通过规划验

收被立案审查。

案例三：自 2017 年 4 月以来，前仓

镇善塘村涉及 330 国道南移的 18 户拆

迁户，仅有 3 户签订拆迁协议。善塘村

党支部书记李龙飞承认做得比较犹豫，

主要是对村庄规划布局意见不统一，一

拖就是 10 个月。该标段项目经理陆涛

说，类似同时中标的几个项目，周边县

市有些都快完工了，十分担心能不能如

期完工。

案例四：金台铁路永康石柱镇境内

有两条轨道需要建设，一条已经建好桥

墩，另一条因厚仁村还有 13 亩土地没

有征用，至今没有开工。厚仁村党支部

书记李安坦言 33 个失地农民保险名额

还落实不下去，具体方案拿不出来，拖

了很长时间。同一个村出现这样的局

面，干部作风还有不少差距。

案例五：东永二线象珠镇境内绿化

提升工程有 2000 多米涉及寺口吕、派

溪吕、清渭街、山西、荷沅 5 个村，开工

日期是2017年的6月27日，计划竣工日

期是2018年的1月27日，结果至今仅完

成 30%。项目经理傅凌云说，工程队进

场两次，次次被村民阻挠，损失不小。

问题最突出的是清渭街村，镇村干部做

村民思想工作不够细致到位。而类似

的东永一线芝英、古山、龙山两边绿化

已建好3年。

一、作风不实的表现
不作为、慢作为、乱作为

二、作风不实的危害
增损失、误良机、害他人

三、作风不实的整治
严问责、学本领、强监督

市纪委派驻第八纪检监察组到三江六岸提升工程现场开展实地督

查。

市领导陈嵘带队到北三环紫微北三路延伸段施工现场开展实地督

查。


