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投资开发部/总监
岗位职责：住宅、商业项目，有

投资研究、项目拓展、报批报建、公
共关系经验。

岗位要求：大专以上学历，3 年
以上房地产行业工作经验。

成本管理部/总监
岗位职责：住宅、商业项目，有

成本标准化管理、成本信息、目标成
本、动态成本管理经验。

岗位要求：大专以上学历，3 年
以上房地产行业工作经验。

财务管理部/总监
岗位职责：有房地产财务预算

管理、资金管理、融资管理、税务筹
划、项目经济测算和财务分析管理、
会计核算管理经验。

岗位要求：大专以上学历，5 年
以上房地产行业工作经验。

运营管理部/总监
岗位职责：有房地产战略和经

营计划管理、项目运营管理、组织管
理、流程管理、信息化管理、法务管
理经验。

岗位要求：大专以上学历，3 年
以上房地产行业工作经验。

工程管理部/项目管理部/工程经理
岗位职责：目运营管理、工程计

划管理、工程前期管理、项目参与管
理、工程成本管理、工程进度监控、
安全文明建设管理、报批报建、工程
验收、工程档案管理工作经验。

岗位要求：大专以上学历，5 年
以上房地产行业工作经验，3年以上
同岗位管理经验。

投资开发部/投资开发经理
岗位职责：熟悉报批报建和公

共关系维护管理工作。
岗位要求：大学本科，5 年以上

房地产企业相关工作经验，2年以上
同岗位工作经验。

营销管理部/项目策划经理
岗位职责：项目定位管理、营销

供方管理、项目营销策划管理、品牌
与媒介管理工作经验。

岗位要求：大专以上学历，3 年
以上房地产项目全案策划相关工作
经验，2年以上同岗位工作经验。

人力行政部/招聘培训经理
岗位职责：人力资源规划、招聘

管理、培训管理工作经验。
岗位要求：学以上学历，3 年以

上房地产招聘培训管理工作经验，1
年以上同岗位工作经验。

人力行政部/薪酬绩效经理
岗位职责：薪酬福利管理、绩效

管理、员工关系管理、基础人事管理
工作经验。

岗位要求：大学以上学历，3 年
以上房地产薪酬绩效管理工作经
验，1年以上同岗位工作经验。

工程管理部/工程配套工程师
岗位职责：工程标准管理、工程

前期管理、采购配合管理、工程专业
支持、工程进度监控、工程检查管理
工作经验。

岗位要求：大专以上学历，5 年
以上房地产行业或施工单位配套工
程管理经验。

设计管理部/工程配套设计师
岗位职责：标准化研究、项目定

位、设计供方管理，设计管理，设计
阶段成本管理、设计配合管理工作
经验。

岗位要求：大专以上学历，3 年
以上房地产规划、工程配套设计相关
经验，有设计院设计工作经验优先。

成本管理部/成本造价员
岗位职责：标准化管理、成本信

息管理、目标成本管理、动态成本管
理工作经验。

岗位要求：大学以上学历，3 年
以上房地产工程造价工作经验，了
解市场材料定额。

采购管理部/招标采购员
岗位职责：标准化管理、战略采

购、其他工程类和设计类采购、合同
管理、供方管理工作经验。

岗位要求：大专以上学历，3 年
以上房地产招标采购管理工作经
验。

成本管理部/项目管理部/资料员
岗位职责：取项目工程管理相

关档案资料并及时归档，建立并维
护项目档案库，负责部门内部行政
办会事务性工作，负责来往函件的
收发、登记、存档，整理部门会议记
录并形成会议纪要。

岗位要求：高中以上学历，1 年
以上房地产行业工作经验。
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恭 祝 全 市 人 民 新 春 快 乐 ！

根据《总部中心运行管理政策调整方案》(永政办发[2017]128号)精神，经市

委市政府同意，总部中心商务大楼现面向社会招商，现将有关事项公告如下：

一、招商范围：总部中心四期商务大楼及三期少量楼层。

二、招商对象：
（一）入驻条件

商务大楼用于企业的行政办公、商务洽谈、研发设计、市场营销、财务结算、

资本运营、产品展示、采购配送、品牌运营、数据信息、金融服务等功能，不允许

用作餐饮、住宿、商场、仓储、商品批发、休闲娱乐等不符合总部中心功能定位的

企业入驻。

（二）鼓励下列企业优先入驻

1、市纳税百强和纳税优胜企业、成长性好符合产业导向的规上工业企业、

规模较大的商贸和服务业企业；

2、央企、上市公司、永商回归投资创业企业、较大规模的市外企业等重点招

商引资类企业；

3、符合我市产业导向的国内外各类科研机构、实验室、技术服务机构及高

新技术企业；

4、从事智能制造、电子信息、生物医疗、新材料新能源、环保、物联网、人工

智能等新兴产业类企业；

5、各类银行、证券、保险、期货、信托、融资租赁、金融租赁、消费金融、财务

公司、金融控股、资产管理公司等金融企业和办事机构；

6、国内外知名或较有前景的工业设计、技术研发、互联网、电子商务、影视、

旅游、会展、文化创意等企业；

7、“机器换人”“两化融合”工程服务机构、检验检测机构；

8、有一定规模的科技转化、知识产权、品牌服务、信息服务、人才服务、标准

化服务等生产性服务业企业；

9、法律、会计、资产评估、咨询策划、广告等中介机构；

10、具有较好发展前景的新兴业态类企业等。

三、招商方式：招商采用产权出让方式，以半层或半层的倍数为单位，地下

车位搭配销售。

四、价格：出让均价为8800元/㎡，车位单价为150000元/个。

五、招商流程：
（一）申请。符合入驻条件的市内外企业向市总部办提出入驻申请。

（二）审核。市总部办对申请企业是否符合入驻条件进行初审，初审后报市

政府分管领导审批。

（三）公示。将拟入驻企业在相关媒体上公示。

（四）确定楼层。市总部办根据企业报名和资格审核情况确定楼层安排

方案。

（五）签订合同。入驻企业与永康市总部中心开发建设有限公司签订产权

转让合同。

（六）缴款。入驻企业在合同约定的期限内缴清。

（七）交房和过户。

六、其他事项：
（一）每幢大楼1-2层作为配套用房，不在此招商范围；

（二）对市外企业报名购买的，资格审核通过后需在总部中心注册新主体，

产权登记在新主体名下；

（三）商务大楼性质为国有出让，商服用地，土地使用年限为40年。

七、报名时间和地点：工作日 8：30－11：30、13：30－17：00，总部中心金典

大厦2楼经济运行科。

八、报名资料：
（一）企业营业执照（副本）原件及复印件；

（二）法定代表人、经办人身份证明原件及复印件；

（三）纳税证明原件；（四）其他荣誉证书或证明材料。

未尽事宜由市总部办解释。咨询电话：0579-83996888

永 康 市 总 部 中 心 办 公 室
永康市总部中心开发建设有限公司
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