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圆桌论坛“你问我答”博得阵阵好评

发挥示范引领作用持续拓宽人才招聘渠道

本次活动中，我市从各企业实际

出发，邀请了台北科技大学EMBA导

师、时代光华集团首席人力顾问导师

等众多业界精英，就企业如何进行年

度人力资源规划工作、研究互联网时

代下的人力资源管理趋势等问题进

行了详细解答。授课结束后，企业

HR们纷纷表示受益匪浅。

作为各企业HR最期待的环节之

一，活动新增的圆桌论坛环节为企业

HR们提供了一个自由交流互动的平

台。HR们现场就企业职工的就业培

训、职称评定、劳动保障等一系列问

题提出疑问，人力社保局相对应科室

的工作人员也快速逐一做出解答。

圆桌论坛一开始，企业HR们便迅

速活跃起来。“企业员工不肯参保怎么

办？其自愿写下的保证书是否有效？”

“今年的大病医疗保险报销比例与往

年相比有变化吗？”……一个个企业用

工问题接踵而来，面对企业HR们的疑

问，各科室人员的耐心解答博得阵阵

好评。

“我们希望通过圆桌论坛的方式，

增加企业HR们之间的沟通联系，以

便于资源共享，实现合作共赢，此外也

希望能为各企业切实解决人力资源管

理过程中的相关问题。”市人才市场管

理办公室主任吴勇说。

“如今的企业用工管理更加人性

化，对于职工的劳动保障也必须更加

完善、规范，以往碰到这类专业问题都

得跑人社局问个究竟，今天在现场就

有专业人士为我们解答，确实不错。”

众泰汽车集团人力资源总监吕婷婷表

示，今年，人力资源高峰论坛的活动更

加丰富，通过学习，对企业和个人而言

都有了极大的提升。
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活动现场，浙江广厦建设职业技

术学院代表与市人力资源服务协会，

山西众城恒盛人力资源有限公司与浙

江三锋实业股份有限公司，分别签署

了合作协议；为获得我市2016优秀人

力资源中介机构、我市人力资源服务

业领军人物、我市十佳人力资源经理

的企业代表及个人进行了颁奖；并邀

请人力资源专家进行授课分享；推出

圆桌论坛，为企业人力资源管理过程

中的“疑难杂症”进行解答。

人力资源是推动经济社会发展

的第一资源，如何开创人力资源服务

业发展新局面，助力全面奔小康，实

现永康新腾飞，成为我市人才引进工

作的重中之重。今年，我市在全省范

围首推政府购买人力资源项目举措，

举办了全市首届人力资源服务征集

项目路演活动，实现招才引智活动项

目外包，开辟了市场化引才新渠道。

浙江广厦建设职业技术学院代表与

市人力资源服务协会签署建立的“现

代师徒制+新订单委培”校企合作项

目就属于其中一项。

“全新的校企合作方式能真正

培养企业需要的专职人才，确保人

才质量和稳定。”签约现场，校企合

作项目负责人李新国说，与传统的

校企合作不同，此次签约的新订单

委培项目是应用现代师徒制、工学

交替等方法，以用人单位提前一年

与对口学校签订委托培养协议的方

式招聘学生，学生在企业实习两年，

定岗一年，利用三年的时间掌握生

产流程，真正了解企业特点，减少实

用人才的流失率，为老式校企合作

中存在的学生留不住问题提供了新

的解决思路。

另一边，山西众城恒盛人力资源

有限公司与浙江三锋实业股份有限

公司签约合作也吸引了现场不少人

的关注。作为我市企业与山西人力

资源服务机构的首次深度对接，二者

将秉持着实现资源共享、优势互补、

共同发展，促进两地人才建设和发展

的目标，共同构建长期的战略联盟。

“今后，企业将开辟人才引进的新渠

道，通过当地的专业机构平台，为企

业发展过程中的用工需求提供保

障。”浙江三锋实业股份有限公司人

力行政经理许海兵说。

全新校企合作确保人才需求和质量

记者了解到，为充分发挥示范引

领作用，推动我市人力资源管理水平

整体提升，促进我市人力资源中介机

构发展，加快建设一支素质优良、结

构合理的人力资源服务业高端人才

队伍，今年，我市首次评选出2016年

度人力资源服务业领军人物2名、优

秀人力资源中介机构6家，以及十佳

人力资源经理8名。

“区域经济竞争其实就是人才的

竞争。目前，我们与我市70%的纳税

百强企业建立了战略合作关系，用专

业的猎头顾问为企业提供高端人才

系统解决方案，协助企业解决用人问

题，同时也帮助高端人才走向职业巅

峰。”市博才人力资源有限公司总经

理周俊德坦言，“人力资源服务业领

军人物”这个奖项不仅是对他工作的

肯定，更为日后不断创新人才引进方

式，更好地服务我市企业提供了强大

的动力。

据了解，目前我市共有人才中介

机构近20家，人力资源服务领域也形

成了初步完整的产业链条，包括猎头、

网络招聘、劳务派遣等各种形式的人

力资源服务日趋完善，各大领域涌现

了一批优秀人才招聘公司，为我市企

业从全国各地引进了大量的优秀人

才。谈起未来人力资源服务发展方向

时，荣获优秀人力资源中介机构的市

环迅人才中介有限公司总经理陈伟峰

说：“下一步，我们将继续拓宽人才招

聘渠道，建立高级人才管理库，为我市

引进更多的高端人才。此外，我们还

将通过与云南、贵州等地政府合作的

方式，建立扶创空间，发展资源服务机

构，以合作共赢的方式吸纳更多专职

人才来我市发展，引导企业以更加人

性化的管理模式留住人才。”

企业对优秀人才的探索是无止境

的，今天的人力资源高峰论坛为我们

所有人力资源经理搭建了一个沟通交

流的平台，也为企业以后寻找更多的

高端人才提供了灵感和资源，对企业

和个人而言都是一次很好的学习机

会。——浙江宏伟供应链集团股份有
限公司副总经理 李晓庆

我从事人才资源相关工作已经很

多年了，亲眼见证了企业对人才的招

聘方式在不断改变，对高端人才的需

求日趋增加。近年来，政府对人才工

作十分重视，对企业而言是个福音，通

过今天的学习，对企业日常的人力资

源管理和以后的人才引进工作大有帮

助。——永康市东街五金机械有限公
司行政经理 吕海生

我们企业非常重视高端人才引进

工作，每年对这项工作的资金投入也

非常大，政府为我们搭建的人力资源

高端论坛，对我市各企业交流人力资

源管理经验而言是个非常好的机会。

不仅如此，活动还为我们提供了一个

专家近距离交流的平台，非常有意

义。——浙江飞剑工贸有限公司人资
行政部长 曹盼锋

每一年的人才资源高峰论坛活动

都给了我很多惊喜。经济的飞速发展

离不开人才，随着社会对人才重视程

度越来越高，企业也需要借助更加专

业的平台去寻找高端人才。借助今天

的活动，能让企业更好地认识自己在

人力资源管理中存在的不足，更加系

统地学习人力资源知识，可以说是受

益匪浅。——永康市领航动力机械有
限公司人事行政经理 王白

16日召开的2017全市人
力资源高峰论坛为我市150多
家知名企业单位的HR（人力
资源管理）精英、各高校代表、
各地人力资源机构代表搭建了
一个综合性、高规格、高质量的
经验交流平台，并提供一个相
互学习借鉴的机会，探讨我市
人力资源管理工作转型升级的
新模式，进一步提升我市企业
人力资源管理服务水平。

作为各企业HR最期待的
环节之一，今年新增的圆桌论
坛环节为广大企业HR们提供
了一个自由交流互动的平台，
现场气氛十分热烈。

听一听，企业HR
如何话人才
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