
永康日报公众微信

5

天天低碳
时时环保

永康市环保局 宣

明天
最低温度

22℃～23℃偏东风
1~2级

今
天 最高温度

26℃～27℃ 更多信息请关注“永康气象”微信号，
永康气象信息网www.ykqx.cn。
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主旋律更响亮 正能量更强劲
——党的十八大以来宣传思想文化工作综述

博览会开始布展
连日来，五金博览会参展企业正

在紧锣密鼓地进行布展。据悉，共有

1543 家企业取得参展资格。其中，

1256 家参展企业取得标准展位 2073

个，287家参展企业取得特装展位面积

1.9万多平方米。 记者 林群心 摄

■■““八八战略八八战略””新征程新征程

持续攻坚克难 解锁发展新活力
喜迎十九大特别报道·改革篇

□记者 王导

在市行政服务中心商事登记综合

窗口咨询服务台旁，企业设立、变更、

注销等27个电子化登记服务二维码十

分醒目。市民程莹用手机扫了扫相应

的二维码，填好相关表格和材料，完成

了个人独资企业注册登记,全程不到

15 分钟。“最多跑一次”改革，让永康以

更快的速度增添了一份社会活力。

如今，每天都有许多群众在市、镇

（街区）行政服务中心享受改革成果。

从“多次跑”到“跑一次”，“最多跑一次”

改革，让政府服务更有温度，让办事效

率更有速度，让永康的发展更有力度。

改革是天然航标，“中国五金之

都”就是靠改革开放发展起来的。如

今，经济社会全面发展，“两个高水平”

新目标指引前行，新一轮改革浪潮汹

涌澎湃。怎样从纷繁复杂的利益关系

中突出重围？怎样在千头万绪的工作

中找到支点？如何在改革“深水区”的

攻坚克难中铿锵前行？

我市找准了新一轮改革的支点：

“最多跑一次”改革。以“最多跑一次”

改革为牵引，持续推进各项改革工作，

开创发展新局面，为全面小康目标解

锁发展新活力。 （下转3版）

扫一扫 阅读全文

□记者 陈晓苏

本报讯 20 日下午，全省人才工作

会议以视频会议的形式召开。会议强

调，全省上下要深入贯彻落实习近平总

书记人才工作重要思想，全面贯彻落实

省第十四次党代会精神，全面落实人才

强省工作导向，全力打造人才生态最优

省，为“两个高水平”建设汇聚磅礴伟

力。市领导金政、朱志杰、陈立新、陈

嵘、吴婉珍、胡天忠、吕群勇、胡增强、卢

轶、胡联章、朱长林在我市分会场参加

会议。

会议指出，全面落实人才强省工作

导向，最根本最关键的是要打造人才生

态最优省。人才的成长和发展需要一

个生态系统，这个系统不仅体现在人才

政策和创新平台上，也体现在政治、经

济、文化、社会和自然环境上。打造人

才生态最优省，必须有平安和谐、诚信

友善的社会环境，必须有尊重人才、见

贤思齐的人文环境，必须有鼓励创新、

宽容失败的工作环境，必须有待遇恰

当、无后顾之忧的生活环境，必须有山

清水秀、宜居宜业的自然环境，必须有

公开平等、竞争择优的制度环境，必须

有开明清廉、干净干事的政治环境。

会议强调，全面落实人才强省工作

导向，必须高度重视人才培养，让更多

的本土人才脱颖而出；要千方百计引进

人才，让更多的海内外高层次人才来到

浙江、留在浙江。要把本土人才培养作

为人才队伍建设的根本，多一点伯乐的

慧眼和胸怀，牢固树立大人才观，善于

发现人才，突出新型科技人才、企业家

和工匠等重点领域人才队伍建设，尤其

是要深化技能技术人才培养体制改革，

积极推进“百校千企、百企千师”培养工

程，打造一支能够支撑起浙江制造的高

技能人才队伍，加快本土人才国际化。

要进一步拓宽引才眼界，突出“高精尖

缺”导向，坚持以用为本，按需引进，伸

长手臂招揽人才，优化服务留住人才，

让他们舒心生活、顺心工作、安心发展。

会议要求，各级各部门要为人才发

挥作用、施展才华提供广阔天地，让各

方面人才各得其所、各展所长。要加快

搭建人才干事创业的大平台，打造好产

业创新平台、高等教育平台和科技研发

平台，强化其对人才的吸附效应。要进

一步打开智力转化的大通道，把人才与

资本更好地对接起来，把更多科研成果

推向市场，为下基层人才配套更多的项

目，切实把人才优势转化为经济优势、

发展优势。要进一步完善人才政策，谋

划实施一批重大人才举措，切实解决人

才评价难、受益难、流动难等问题，全面

优化人才发展环境。同时，要进一步加

强党对人才工作的领导，以更加宽广的

胸怀抓人才工作，在放权松绑上有新的

突破，处理好有效市场和有为政府的关

系，不断提高人才工作的科学化、规范

化、制度化水平，为“两个高水平”建设

提供强有力人才支撑。

会议表彰了10名省杰出创新人才

和49家省重才爱才先进单位。永康众

泰汽车有限公司作为省重才爱才先进

单位代表上台领奖。

我省全力打造人才生态最优省
众泰汽车获评省重才爱才先进单位


