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□记者 张赤奎

本报讯 16日，随着“轰隆隆”的一
串巨响，唐先镇横洋村某厂房内的三

层办公楼应声倒下。当天，唐先镇联

合国土、公安、综合行政执法、供电等

部门，对横洋村两处连片违建和3户重

点户违建进行同步拆除，共拆除违法

建筑面积1万多平方米。

横洋村是唐先镇本月处置的违建

重点村。为了组织好本次拆违行动，

该镇主要领导多次带队进厂入户讲政

策、说道理、做解释，耐心细致地做违

建户工作。15日，唐先镇还专门召开

会议，对拆违行动进行详细部署，全体

值班人员当晚全部驻守厂房督促腾

空，一直忙碌到次日凌晨两点，确保了

拆违行动的顺利进行。

连日来，类似拿“硬骨头”开刀的

场景在各镇街区同时上演。为了深入

推进“三改一拆”和“无违建”创建工

作，我市从本月起开展“两个一”集中

攻坚行动，要求各镇街区每月集中处

置一处典型违法建筑和一个违建重点

村（区块）。第六个集中拆违周，各镇

街区结合“两个一”集中攻坚行动，将

拆违工作持续推向纵深。

芝英镇利剑出鞘“打霸拔钉”，拆

除了亳塘村一幢拖了十年之久的违建

厂房；西城街道在整村推进的基础上，

将富大坑村周边违建厂房列为攻坚目

标；西溪镇攻坚克难向存量违建亮剑，

丁坑村数幢建于上世纪八十年代的违

建老旧厂房被顺利拆除⋯⋯除“毒

瘤”、拔“钉子”、治顽疾，成为本次集中

拆违周的最大亮点。而随着一批群众

反映强烈的存量违法建筑被拆除，我

市拆违工作进入深水区、攻坚期后又

有了新突破。

此外，自我市在全市范围内部署

开展党员干部“拆违先行”专项行动

以来，各镇街区党员干部充分发挥

在“三改一拆”和“无违建”创建中的

先锋模范作用，扎实推进“拆违先

行”工作。而在党员干部的示范引

领下，广大违建户也纷纷加入自拆

行列，成为我市拆违工作中的一道

独特风景。

据统计，截至17日16时，我市第

六个集中拆违周累计拆除违法建筑

674宗，面积30.89万平方米。

□记者 张赤奎

本报讯 村干部干得怎么样，全凭
实绩来说话。13日至15日，一场特殊

的考试在花街镇62个行政村同时进

行——新任村干部“上任百日大考”。

与过去由村主职干部在会场述职的形

式不同，此次“大考”采取“现场交叉考

核+集中书面测试+干群综合测评”的形

式，不仅要考实绩，还要考才学和德行。

“整个村子很干净，地面基本看不

到垃圾。”“街角小品遍地开花，垃圾分

类也很到位。”13日是“大考”的第一

天，在倪宅村现场交叉考核现场，身穿

红马甲、胸佩“考官证”的大屋村党支

部书记倪岩洪仔细检查村内的环境卫

生，时而向村干部了解工作开展情况，

时而翻开垃圾桶查看垃圾分类情况，

并不停地在评分表中给出成绩。

说是考核，也是学习。“说来惭愧，

十年前倪宅到大屋学习，十年后大屋

到倪宅学习。”看到倪宅村的美丽蜕变

后，倪岩洪十分感慨，“这次交叉考核，

对我来说是一次难得的学习机会，既

看到了与其他先进村的差距，又学到

了很多好的经验做法，也为今后开展

工作明确了方向。”

今年以来，尚仁村计划投入1000

万元打造3A景区，环境综合整治、荷花

池打造、潘国诏故居修缮、村前山公园

建设、美丽庭院创建等工作稳步推进。

“‘考官’提出了很多有针对性的建议和

意见，对我们今后的发展具有促进作

用。”即便做了大量工作，但作为“考生”

的村支委潘帮哲依然感觉“压力山大”。

当天，花街镇以片为单位，由镇班

子成员、“两代表一委员”和各村党支

部书记组成5个“考官团”，采取交叉考

核的方式，分别对各村换届以来重点

工作开展情况进行考核。考核内容包

括村庄整体面貌、全科网格运行情况、

重点工作推进情况、年度创业承诺完

成情况和亮点工作等。

如果说，现场交叉考核考的是村

干部的实绩，那么开展集中书面测评，

则是对村干部才学的一次测试。14

日，“大考”进入第二天，各村主职干部

纷纷走进考场，围绕“我为村里做了什

么”“作为主职干部我缺少什么”“下一

步将如何开展工作”等5道考题一一作

答，既晒成绩，也亮短板；既明措施，也

表决心。

“缺少创新，因循守旧，放不开手

脚。”倪宅村村委会主任倪显进在回答

考题“作为主职干部我缺少什么”时写

下了这样几句话。今年换届以来，倪

宅村完成了尚明堂古街打造、后山休

闲长廊建设、老年活动中心装修等工

作，但接下来要做的工作和面临的困

难还有很多。“面对困难，自我加压，挖

掘优势，开拓进取，造福村民。”结合自

身存在的不足，倪显进用20个字为“如

何改进”作答。

值得一提的是，书面测评并不是

“一考了之”。村主职干部的这份考

卷，将由镇党委给出评定结论后，在各

村村务公开栏中公示，接受群众监

督。这样一来，各村主职干部在答题

时必须实事求是、如实作答，否则过不

了村民这一关。

15日，“大考”进入第三个环节——

综合测评。当天，花街镇各村在开展主

题党日活动时，特意增加了一项内容：

党员、村民代表人手一张民主测评表，

对村干部进行民主测评。“这样的考试

好，村干部有没有做实事，做了多少事，

一目了然。”在现场参与民主测评的寺

前村党员潘继华说，干部干得怎么样，

全凭实绩来说话，做出来的成绩大家都

看得见，没做的事想编也编不出来，蒙

混过关更是不行。

“现场看+书面答+群众评”，三项

综合评定后得出“百日成绩”，并作为各

村主职干部评先评优及基本报酬发放

的参考。“互评互考，以思促干，激励先

进，鞭策后进，真正实现‘正向激励，反

向倒逼’，全面激发党员干部创业干事

热情。”花街镇相关负责人表示，将结合

“百日成绩”评出最佳村、进步最快村和

落后村，真正树立起优绩优酬、多劳多

得、奖勤罚懒的干事导向。

交叉考核考绩 书面测试考才 综合测评考德

花街新任村干部“百日大考”有新意
■■砥砺奋进砥砺奋进勇立潮头勇立潮头

“两个一”集中攻坚 党员干部“拆违先行”

集中拆违周拆违30.89万平方米
■■整村连片治危拆违整村连片治危拆违

16日，由永康日报社主办的“有

美杯”永康首届城市定向赛开跑，100

多组共200多名选手完成城市10多

个点闯关活动。本次活动中，永康日

报社也献上了大型户外直播的精彩

首秀。

记者 林群心 摄

“有美杯”城市定向赛
火热开跑


