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“教育先行到哪里，人社保障服

务就跟进到哪里。”市人力社保局局

长曹法余表示，人力社保部门和教

育事业息息相关，该局将加快人事

制度改革，打破传统教育的管理，畅

通教师资源流动渠道，进一步形成

教师有序流动的新机制，提高全市

中小学校专业技术岗位结构比例，

畅通中小学校教师职称评审的新机

制。要全力提高教师队伍的活力，

加快完善永康市事业单位人才引进

实施办法，不断拓宽引才渠道，激活

引才方式，解放引才程序，继续完善

落实人才安家补助和住房补贴等人

才政策，真正让教育人才“引得进、

留得住、用得好”，为实施“三名”工

程提供人才保障。要继续保障师资

队伍政策，不断完善教师队伍社会

养老和医疗保险政策，完善绩效工

资考核办法，待遇上重点向一线教

师、骨干教师、做出突出贡献的教师

和农村教师倾斜，努力让所有教师

安心教书，潜心育人。

“把钱用在教育事业上毋庸置

疑，千真万确，怎么投入都不为过。”

市财政局局长朱彭年表示，将继续

主动作为，进一步科学谋划，推动发

展，精心组织，主动与教育部门和各

镇街区、各有关单位通力协作，实现

教育经费预算精细精准，强化教育

项目优先保障，提升教育经费使用

管理水平；进一步完善激励绩效机

制，充分调动财政激励杠杆作用，加

快教育公共服务，着眼教育质量绩

效，实施“三名”培育工程，重点安

排，重点支出；进一步加强教育资金

管理，推动建立健全资金管理制度，

确保教育经费分配使用更加科学公

平合理有效。同时，市财政局还要

主动对接，强化学前教育，保障义务

教育，支持教育改革，促进教育发

展。主动落实，积极担当，提供方

便，优化考核。主动服务，服务于名

校打造、名师培育、学生教育、环境

营造，以实际行动为教育发展铺好

路。

江南街道辖区内现有6所中学、4

所小学、30余所幼儿园，还涉及崇德学

校、教师进修学校附中、永康外国语学

校等多个教育工程项目。会上，江南

街道党工委书记蒋东炜表示，将全力

落实教育规划布局，全力服务教育项

目，积极配合做好中小学等各层次教

育网点在江南的落地，扎实有力支持

教育事业的发展；将全力保障教育项

目实施，始终把教育项目摆在重要位

置，坚持“重视教育就是承载梦想”的

理念，把最适合教学的地留给教育，抽

调最精干的干部服务教育，以最快的

速度做好教育项目的征迁处理工作；

将全力优化教育发展，坚持教育优先

发展，要舍得投入，为学校、教师解决

困难；要加大力度，整治学校周边环

境，坚决治理一切可能影响教学的活

动，维护良好的治安环境、学习环境、

生态环境，营造尊师重教的良好氛围，

为教育事业新腾飞助力，做出江南街

道应有的贡献。

此外，全市各级领导干部还要做

教育优先发展的积极倡导者、推动者

和实践者，经常到自己联系或属地管

理的学校去，听课堂教学，看校园面

貌，问学生心声，以自己的实际行动

为教育发展贡献一份力量。

□记者施夏琦王伟建林群心

全面小康教育先行
我市各部门共同发声，全力保障教育发展

“全面小康，教育先行”既是市委、市政府的决策部署，也是全市人民对教育发展的殷切期望。8日召开的全市教育
发展大会，标志着我市教育工作翻篇归零再出发迈入了一个新阶段。会上，市人力社保局、财政局、教育局、江南街道以
及永一中有关负责人作了表态发言，围绕今后教育发展目标方向发出共同的声音：教育事业不仅仅是校园围墙内的事，
也绝不是教育部门一家的工作，而是一项系统工程，需要各级各部门和全社会相互补充、相互促进、共同努力。

当前，我市教育改革发展站在

了新的历史起点，教育富民、教育惠

民已经成为了全社会的共识。面对

新形势新要求，今后如何走上教育

实力提升之路？我市诸多举措清晰

明了。

“我们备受激励，也深感责任重

大。”市教育局局长谢滔表示，作为

教育主管部门，教育局将始终高举

改革大旗，按照市委、市政府的决策

部署，向改革要红利，向改革要发

展，以“县管校聘”改革为载体，全面

激发教师队伍的活力；以招生考试

改革为载体，全面保障教育公平；以

管理体制改革为载体，全面理顺教

育体制机制，实现专家教育家办

学。始终发扬苦干实干精神，勇于

拼搏，迎难而上，科学巧干，用心干

事，用脑干事，在实干中体现水平，

在实干中成就自我。始终争创一流

业绩，对照人民群众的期盼，围绕

“五大体系”，落实十五项重大改革

举措，牢固树立“争创一流”的意识，

主动作为，开放格局。

其中，我市要抓住质量，全力破

解名校引领难题，提升永康教育影响

力。要铸名校，用五年左右时间，积

极尝试“外部引优、内部提升”战略，

通过名校办分校、名校联名校、名校

带弱校、集团化发展等举措，争取引

进和培育10所以上金华一流、省内知

名的名校。在具体举措上，我市要培

育本土学校做大做强，也要引进“鲶

鱼”，营造出“你追我赶”的竞争氛

围。要立名师，完善《永康市事业单

位人才引进实施办法》，实施名师培

育“双百工程”，引进100名以上985、

211高校优秀毕业生和100名地市级

以上名优骨干教师。通过名师结对，

优质学校顶岗锻炼、异地挂职等方

式，让优秀教师“引得进、用得好、留

得住”，真正叫响“学在永康”的教育

品牌。要育名校长，五年内培养10名

名校长和20名名校长后备人选，让名

校长真正当起教育教学的“导师”，通

过“传帮带”将宝贵经验传承给“学

生”。

我市还明确要通过铸名校、立名

师、育名校长等举措，全力破解名校

引领难题，提升教育影响力。“对于名

校建设，永一中愿意走在前列。”永一

中校长华康清对于名校建设充满信

心。他说，名校建设需要一个有名校

情结的校长，需要一支高素质的教师

队伍，需要注入科技创新的元素，需

要社会的认可，需要更高质量的教

学。“目前永一中还不能称为名校，但

名校的建设必将推进教学质量的提

升，必让永一中将来的高考成绩越来

越好。”华康清说。

优先保障服务教育事业打造教育现代化强市外力
支持

铸名校立名师育名校长提升教育影响力内力
支撑

永康农商银行和市教育局联合设立的1000万元教育奖励基金揭牌。

优秀教育工作者受到表彰。

10所优秀学校受到表彰。


