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与其他公司的“小候鸟”公益暑假班相比，

先行集团的暑假班来得更早一些。5日，该公司

的暑假班就已开班。

“大王叫我来巡山，我把人间转一转，打起

我的鼓，敲起我的锣，生活充满节奏感⋯⋯”17

日，记者走进先行集团暑假班教室，只见“小候

鸟”们在老师指导下，一边听着《大王叫我来巡

山》的音乐，一边欢快地跳着舞蹈，可开心了。

“今年是公司办暑假班第七个年头，每年公

司都会拿出十几万元办班，置办凉席、各种各样

的手工课用品，让‘小候鸟’在这里有枝可依有

巢可安。”先行集团党委副书记李钧说。

不过与往年不同的是，该公司今年的暑假

班还有了一个转型升级版的“阳光学堂”。

李钧告诉记者，近两年他发现到公司参加

暑假班的“小候鸟”人数有下降趋势。对此，他

在公司做了问卷调查，原来不少员工对孩子的

暑假班有了更高要求，他们希望孩子在暑期两

个月能学到更多东西，而不是简简单单地把孩

子们聚集在一起，尽看管之责。

了解到一些员工的诉求之后，该公司对“小

候鸟”公益暑假班的办班理念和课程内容层次

进行了升级改造，创办了“阳光学堂”。

“‘阳光学堂’好比各种各样的培训班，采用

有偿办班的模式，课程内容包括语文、数学、英

语、绘画、书法等，公司专门请来四名有一定教

学经验的大学生或应届毕业生教课。孩子们中

午和晚餐都在公司食堂解决。”李钧介绍。

让李钧意外的是，“阳光学堂”虽然要收取

一定费用，但却受到了很多员工的青睐。今年

第一年办班就吸引了 50 余名员工为自己的子

女报名。经过 10 多天的课程实践，孩子们在

“阳光学堂”的收获不亚于去上专业的培训班。

“今年本来想让孩子去上培训班，但来来回

回地接送很麻烦，也耽误工作。公司的这个‘阳

光学堂’办得很好，一来满足了我们想让孩子多

学点知识的心情，二来也免去了孩子上培训班

来回接送的麻烦，帮我们解决了大问题，这点钱

花得很值啊！”该公司员工彭先生说。

先行：
“阳光学堂”成了
暑假班转型升级版

开办公益暑假班解决员工“夏之忧”

经济开发区企业“筑巢”
托起“小候鸟”快乐假期

每年暑假一到，总会有一群特殊的“小客人”从全国各地来到我市，和他们久别的父母团聚。对于这样一群“小客人”，大
家都习惯性地称之为“小候鸟”。能在异乡与父母团聚，享受天伦之乐固然美好，但一个现实的问题却依旧摆在眼前。父母白
天忙于工作，无暇顾及孩子，这些“小候鸟”一不留神就可能继续成为异乡的留守儿童，更可能成为了父母上班的“后顾之忧”。

不过在经济开发区，消除员工的这个“后顾之忧”，先行、哈尔斯、强广剑、堂胜、华龙机电等企业都早已驾轻就熟，并做足
功课早早准备，为员工子女量身定制了公益暑假班。日前，记者走访开发区多家开办暑期班的企业了解到，每一个暑假班都
准备了各种各样一大堆生动好玩的课程，托起了“小候鸟”们在异乡的快乐假期。

17 日，浙江强广剑精密铸造股份有限公司

的“小候鸟”公益暑假班正式开班。30名该公司

的员工子女齐聚一堂，在金华职业技术学院绿

荫支教团大学生的陪伴下开启了不一样的假期

生活。

虽然是暑假班开班第一天，但对于来自湖

南郴州的谭彤来说既熟悉又亲切。2013 年，该

公司举办第一届公益暑假班开始，谭彤就是暑

假班的一员，从未缺席过，一晃这已是她过的第

五个暑假班生活。

当记者问及年年都来参加暑假班会不会厌

烦时，谭彤笑着摇摇头说：“每年的暑假班都能

学到很多东西，而且还能认识到一些朋友，一点

都不无聊。我如果在家里待着，那才是真的无

聊呢，除了做作业，就只能靠看电视打发时间

了。”

今年的暑假班，谭彤的弟弟谭晓斌和妹妹

谭晓燕都一起报名参加了。这让她的暑假班生

活更多了一分家的温馨。

谭彤的父亲谭先生告诉记者，常年在外打

工，就是想给孩子们好的生活。为了多陪伴孩

子，他把几个孩子接到永康上学。平时上学还

好，孩子们都在学校，可一到暑假，这漫长的两

个月，孩子们的安全问题、午饭问题则成了他和

妻子的心头病。好在公司已连续五年都开办了

暑假班，让他们省了不少心。既解决了他们夫

妻看管孩子的难题，又能让孩子实实在在地学

到点文化知识。

“为了方便员工上下班接送孩子方便，暑假

班的作息时间根据公司员工的作息时间来安

排。这样一来，就可以保证在父母下班之前，孩

子们都在有人看护的安全范围之内。”该公司企

管部负责人胡堃说。

“我们设定的课程除语文、数学、英语外，还

包括手工、绘画、体育、历史、读书课、音乐课

等。”在该公司支教的大二学生梁密介绍，考虑

到暑假班里孩子的年龄不同，她们在制定课堂

教程的时候也有针对性地设置了不同的难度目

标，便于大家一起参与。

强广剑：
暑假班办到第五届

“小候鸟”从未缺席

18 日下午，浙江哈尔斯真空器皿股份有限

公司会议室内，“小候鸟”们正在认真地听老师

讲解绘画技巧。

据悉，今年已是哈尔斯公司举办的第八届

“小候鸟”公益暑假班了。每年夏天，该公司都

会拨出一笔经费，为员工创造既能与孩子团聚，

又能让工作无“后顾之忧”的机会。

“今年，公司共有 200 多名员工给孩子报名

参加暑假班，但考虑到场地空间有限，我们对报

名的孩子进行了筛选，年龄在6周岁到12周岁，

暑期从老家赶过来团聚或单亲家庭的孩子才可

以报名参加。”该公司负责暑假班活动开展的文

化部经理胡树彬说。

记者了解到，在暑假班支教的四名大学生

其实也都是哈尔斯公司员工的孩子。

老家在安徽池州的朱金琳在武汉上大学，

下半年读大三，父母都在哈尔斯公司上班多

年。谈及自己以前的“小候鸟”生活，她至今印

象深刻。

“其实还挺羡慕现在这些可以在公司上暑

假班的孩子们，他们白天在暑假班里有朋友一

起玩乐、学习，晚上父母下班了还可以享受难得

的亲子时光。”朱金琳说。在她小时候，每年放

暑假，虽然都能从老家接到永康和爸妈团聚，但

由于爸妈上班工作忙，白天也顾不上她，加上在

异乡也人生地不熟，她就只能在家里待着，成了

“二次留守”的“小候鸟”。

上大学后，朱金琳原本想趁着暑假，自己出

去做兼职或者去参加学校组织的社会实践，锻

炼一下自己。但是这样一来，她就可能失去了

暑期与父母团聚的时光。

去年暑假，朱金琳通过父母得知哈尔斯公

司招暑期班支教老师，当即主动请缨。而今年

已是她第二次在该公司当支教老师了。“真的挺

感谢有‘小候鸟’公益暑假班的出现，既锻炼了

自己丰富了社会实践经历，也自己能和这些小

朋友一样，圆了和父母暑期继续团聚的梦。”朱

金琳说。

哈尔斯：
曾经的“小候鸟”
当起了暑假班老师


