
2017年6月28日 星期三

编辑：王靖宁 电话：13486921858 邮箱：511749776@qq.com10 人力社保之窗

政府买单 搭建企业招才引智新桥梁
我市举行首届人力资源服务项目路演活动

27日，我市首届人力资源服务征集项目路演活动在市委党校举行，市人大常委会副主任徐忠飞，市委组织部常务副部长、
招才局局长杨兵，市委组织部副部长、人力社保局局长曹法余等参加本次活动并担任评审嘉宾。
当前，我市正处于全面转型升级的关键时期，加快引进和培养高素质人才迫在眉睫。为满足现阶段高层次人才引进工作的

发展需求，市人力社保局积极推进市场化引才机制，举办首届人力资源服务征集项目路演活动，向社会公开征集人力资源服务
项目，充分利用各方资源优势，实现招才引智活动服务外包，经过前期严格的初审筛选，共有14个人力资源服务项目晋级路演。
本次路演活动由路演评审、价格谈判两个环节组成，除嘉宾评审外，还有由媒体代表、知名企业家代表和资深HR代表组成
的大众评审参与打分,经过激烈的角逐，最终确定了8个拟采购项目。

公开征集人力资源项目，落实

市场化引才，是个新尝试，也开了好

头。接下去，我们还会持续跟进拟采

购项目的细化方案，明确项目目标，

加强后续的绩效评估，更精准快捷地

帮助企业引进和培养人才。

——市委组织部副部长、人力

社保局局长 曹法余

通过政府买服务，实现招才引

智活动服务外包，这个形式确实很新

颖。现阶段，我市各个中小企业的人

才需求量很大，人力资源服务项目实

现外包，能给企业招聘人才搭建一个

全新的桥梁。

——星月集团有限公司副总

裁 胡定坤

通过这次人力资源服务项目路

演活动，看到政府为企业招才引才及

人才培养方面如此费心，作为企业方

确实很兴奋，这个活动也督促了企业

只有不断发现问题、改进问题、完善

问题，才能吸引更多的人才来永发

展。

——浙江飞剑工贸有限公司董

事长 夏飞剑

政府将人力资源服务项目外

包，使专业机构和企业实现“点对点”

对接，招聘形式多样化，能帮助企业

更加精准地招聘人才，也为我市企业

招聘人才提供了更多的选择空间，我

对这个活动未来的发展很有信心。

——浙江斐络工业设计有限公

司总经理 应远

评审这么说
创新形式助力人才引进

“浙江广厦职业技术学院与永康企业建立‘现代师徒
制+新订单委培’校企合作是一种新型校企合作方式，学
生在大学第二年就能以双重师徒制的方式进入企业学
习，真正培养了企业需要的专职人才，确保人才质量和稳
定。”听完项目负责人李新国的介绍，现场掌声雷动。
作为成功晋级的预采购项目之一，李新国的“现代师
徒制+新订单委培”校企共育人才方式为全省范围内首
创，为老式校企合作学生留不住的问题提供了新的解决
思路。
据了解，这种新型校企合作模式是以用人单位提前一
年与对口学校签订委托培养协议的方式招聘学生，学生在

企业实习2年，定岗1年，利用3年时间掌握生产流程，真
正了解企业特点，减少实用人才的流失率，提升人力资源
在企业中的作用和地位，真正为企业发挥增值作用。
除此之外，活动现场，“跨境电商人才引进项目”也吸
引了不少评委的目光。“此项目是专门为我市各中小企业
提供外贸人才输送服务的。”项目负责人任伟告诉记者，
当前我市企业外贸人才紧缺，项目操作将通过与省外高
校合作，为我市各中小企业招聘专门的外贸人才。
不仅如此，学生到企业上岗后，还会组织为期一个月
的基础外贸技能操作培训，关注学生到企业上岗后的工
作和生活动态，真正实现人才在永扎根。

人才培训实现全覆盖

在加快人才引进的过程中，不断推进人才培养计划
也成为企业发展的重中之重。在本次预采购的人力资源
服务项目中，对于人才培训的项目也有不少。
“通过集中培训，我们将培养出具有企业文化及价值观
的核心储备干部。”项目负责人应柳慧说，“黄埔军校人才培
训项目”将通过角色打造的方式，针对企业的中高端人才开
展涵盖职能、业务、心态、思维等各个方面进行培养。
除对企业内部人员的培训外，宏伟青创工厂推出的

“开讲啦——青创大讲堂”也为我市企业家与创业青年沟
通搭建了一座桥梁，为广大创业青年提供了答疑解惑的

平台。“每月，青创讲堂都会邀请一位导师开讲，以线下讲
台、视频直播等方式，任何感兴趣的创业青年都可以来听
讲。”项目负责人陈滇青告诉记者。
除了企业储备干部、创业青年外，对于农民的技能培
训也吸引了“农产品电子商务课程项目”负责人孙灵娟的
注意。“接下来，我们将开展一系列培训，推广水稻、藏红花
轮种技术、无土栽培技术等，让农民得到新的发展机会。”
培养现代新农民，成了孙灵娟的培训计划的目标。通过培
训，让农民从传统农业中走出来，利用互联网将农产品推
向更大的市场，引领农民发展智慧农业、精品农业。

搭建高端人才交流平台

在知识经济时代，优秀的管理人才是企业价值增值
的重要源泉。为企业引进高层次人才，为留住核心人才
提供强有力的解决方案成为本次路演活动中亮点。
此次拟采购项目中，“2017永康市人力资源高峰论

坛”为我市人力资源管理提供了新模式和新理念。“我们
将致力为我市各企业的人力资源经理人搭建一个相互学
习分享、切磋经验的平台。同时，该项目也将持续聚焦企
业HR问题症结，邀请国内专家权威分享人力资源创新解
决方案。”项目负责人李国新介绍，项目还将组织评选、表
彰优秀人才中介、人力资源领军人才、市十佳HR经理，借
此提高企业HR的积极性，为永康企业的人力资源管理提

供帮助。
“新生代企业家魅力演说力培训”项目负责人陈伟峰
则提出了另一种全新的思路。据了解，该项目将针对我
市优秀企业家、职业经理人等高端人才开展一系列专业
课程，借此提高他们的沟通能力、管理能力、领导能力以
及团队的凝聚力和战斗力。
“依托魅力演说教练团队，将我市优秀的新生代企业
家培养成有激情、会干事、有责任的的优秀职场导师，调
动管理层的影响力和魅力，从而影响并带动全体员工，达
到助力企业快速发展的目的。”谈起未来项目的发展，陈
伟峰信心满满。

8个拟采购项目确定

本届路演活动最终确定的8个拟采购项目分别是：
第十届黄埔军校人才培训；开讲啦——青创大讲堂；发展
农业现代化必须具备的能力；跨境电商的人才输送及培
养；赴江西举办校企合作招才引智交流对接活动；2017

永康市人才资源高峰论坛；新生代企业家魅力演说力培
训；浙江广厦职业技术学院与永康企业建立“现代师徒
制+新订单委培”校企合作项目。
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