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能吃亏、肯干事、讲团结、守规矩

十二字经助力东城村社平稳换届
村和社区组织换届三年一次，是农

村党员群众政治生活中的一件大事。
到底用谁、选谁，是干部群众极为关心
的焦点。东城街道坚持以党的领导为
旗帜、以严明纪律为原则、以干事引领
为导向，贯彻“能吃亏、肯干事、讲团结、
守规矩”十二字经，顺利平稳地推进村
社换届。

截至3日，经过紧张有序、纪律严明
的选举，东城街道基本完成了党支部、
村委会两套班子的选举工作。一批政
治上靠得住、工作上有本事、作风上过
得硬、人民群众信得过的优秀干部信心
满满地走上新的岗位，一个个坚定贯彻
党的路线方针政策、善于领导科学发展
的团队以崭新面貌开启跨越发展的新
征程，一系列接地气、管长远的发展新
思路迅速在东城大地上落地生根。

自村和社区组织换届选举工作启动

以来，东城街道始终围绕“平稳、有序”的

目标，多措并举，多点发力护航换届选

举。

选什么样的人、用什么样的干部，能

否将信念坚定、为民服务、勤政务实、敢

于担当、清正廉洁的优秀干部选拔出来，

直接关系到百姓生活与未来发展。在东

城街道党工委书记徐明岳看来，肯吃亏、

能干事、讲团结、守规矩是每个村和社区

组织干部必须坚守的四条工作准则，“作

为村和社区组织的领头人，作为百姓的

引导者、服务者，务必要有政治意识、干

事意识、民生意识、大局意识。”徐明岳如

是说到。

村和社区组织换届是一次换思想、

换作风、换风气的过程，换届能否成功，

关键看党组织的领导是否有力、把关是

否严格。在换届工作全面启动前，东城

街道明确提出要做到严格党工委把控，

旗帜鲜明加强党的领导，打造敢打能胜

的基层铁军；要严格把握任职资格，深入

推进全面从严治党向基层延伸，坚持“四

过硬、五不能、六不宜”标准，从严加强人

选把关，将东城街道 18 项重点工程全部

列为所涉及村的换届选举创业承诺，明

确干事导向，把会干事、能干事的人选上

来，干不了的坚决拿下来，凝聚干事创业

力量，推进城中村改造，美丽乡村建设，

打造“大美乡村、靓丽东城”；要严肃选风

选纪，绷紧换届纪律这根弦，以铁的纪律

护航换届风气，以好的风气选出好的干

部，确保换届选举工作风清气正；要严格

依法依规，严格落实各项政策法规和程

序要求，进一步完善民主选举方式，确保

换届选举有序参与、公平竞争、风险可

控、和谐稳定。

“宁愿干部苦三月，不让群众怨三

年”，东城街道这样承诺也这样做。截至

3日，东城街道村和社区组织换届选举工

作顺利完成。

村和社区组织换届选情历来比较复杂，地处

城市核心区块的东城街道更是如此。如何平稳

推进换届选举工作，是摆在东城街道面前的一大

难题。

如何破解？当前，东城街道党工委和办事处

的做法是坚守“九严禁、十不准”的标尺，高举

“严密监督、从严查处”的利剑，严明换届纪律，营

造风清气正的换届氛围。

“在换届选举中，但凡有任何‘风吹草动’，我

们便会联合公安、纪委等部门彻查，真实存在有

问题的，就严厉打击，没有问题的就还其清白，维

护竞选干部的积极性。”徐明岳说。

此次换届选举，东城街道 28 个村一轮选足

的 有 21 个 村 ；参 选 选 民 共 15092 人 ，参 选 率

99.1%；共产生村委会成员 94 人，其中主任 28

人、女委员 27 人；6 个村实现书记、主任“一肩

挑”。8 个居委会已完成换届选举;参选选民

15127 人，参选率 83.4%;共产生居委会成员 40

人，其中主任8人、女委员30人。

不触红线、不踩底线，在从严把控的高压态

势下，村和社区组织换届悄然发生变化：一次性

选举成功率高了，信访量下降了，百姓心里更踏

实信服了⋯⋯此次换届也成为了东城街道历史

上最平稳的一次换届选举。

本次换届选举，东城街道 28 个村中有 12 个

村的党支部书记是新上任的，同时也换下了 12

个村的村委会主任。

“稳定不是一定不变，而是要平稳过渡。不

干事、干不成事的干部要下，肯干事、会干事、能

干成事的干部要留。所以，换干部并不一定是件

坏事。”东城街道办事处主任周秋旭说，换届是以

实干论英雄的主战场，实干就是最响亮的竞选口

号，实绩就是最硬的选票，一张选票决定的是今

后三年的发展。

“新当选的肯定与以往有所不同，会起到很

大作用，在座的党员都很放心”“希望他们有更好

的凝聚力、战斗力，把全村带起来致富，让全村人

民都感觉到班子的领导能力，更好地让全村富起

来”，在风清气正的换届选举环境下，党员和村民

都能真实表达心中意愿，投出自己神圣的一票，

选出自己心目中两委班子最佳人选，而对于在这

样的选纪选风中选出的新一届村两委班子，党员

干部及村民们也更加认可，寄予了厚望。

大塘王村原本是落后村，每次换届选举都不

顺利，甚至一度选不出党支部书记。然而，在本

次换届选举中，大塘王村却以高票一轮选出了党

支部书记和新一届村委班子，原村委会主任王成

广更是实现书记主任“一肩挑”，这在以前是绝对

不可能的事情。

“干事才是决定选票的首要标准。”对塔海

经济合作社党支部书记林红台来说，城中村改造

远比换届选举更重要。4月21日，塔海菜场顺利

拆除，意味着塔海城中村改造打响拆迁第一枪。

车轮已经转动，就没有停下来的道理。目前，塔

海经济合作社涉及拆迁的社员，正在腾空或者已

经腾空的户数已经有近百户，下一步将进行有序

拆除，做到成熟一批，腾空一批，拆除一批。

精力不分散、秩序不零乱、工作不断档、力度

不消减的还有十里牌村。“连日来，我们村两委都

在开展剿灭劣Ⅴ类小微水体、整治乱堆乱放、拆

除危旧房。”十里牌村党支部书记项世海告诉记

者，这些问题都是过去遗留下来的大难题，换届

是新的开始，此时不解决更待何时。

“干中选才、干中辨才、干中炼才”导向的确

定，一举改变了以往村级组织换届中，基层党员

干部“等着换”“站着看”的局面。

“此次换届，东城街道明确了每个村两委成

员要认领一个街角小品建设、认领一个劣Ⅴ类小

微水体整治、认领一片治危拆违区域的思想工

作、认领一批安全隐患的消除、认领一片垃圾分

类和环境卫生整治的区域、负责一片美丽田野的

创建。”徐明岳说，下一步要用“六个一”来考验新

一届的干部是否担当、是否干事、是否围绕市委

市政府的决策部署积极作为。
□记者 王导 胡颖

党的领导更鲜明
党工委把控贯穿全过程

换届纪律更严明
始终坚持风清气正为抓手

干事导向更明确
撸起袖子加油干好“六个一”


