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138******19李先生来电：老伴
近来常出现眼痛、头痛，眼睛发红视

力下降，晚上看灯光及路灯时还出

现了彩色的光晕环，有时还伴有恶

心呕吐，这是怎么回事？该怎么办？

永康眼科医院朱天芬：李先生，
你好！根据你提供的眼病情况，初

步考虑可能是原发性急性闭角型青

光眼。请你陪老伴尽快到专业的眼

科医院做进一步的检查，明确诊断，

以便及时采取有效的治疗措施。

原发性急性闭角型青光眼是眼

科常见致盲性眼病，而且发病往往

比较快，出现眼红、眼痛、头痛后，视

力很快就直线下降。部分病人反复

发作后症状进一步加重，发作的间

隔时间缩短，最后导致急性发作，视

力进一步下降直至失明。

在眼科日常工作中，我们时常

会碰上与你家属同样症状的病例。

他们用手捂着眼，呻吟着来院，诉说

病情。由于恶心呕吐，很多病例误

以为是得了肠胃病而延误治疗，最

终导致失明。

原发性闭角型青光眼还要与急

性虹膜睫状体炎及急性结膜炎相鉴

别，以防误诊。因为三者之间，病因

不同，诊治原则也不同。如经过检

查确诊为急性闭角型青光眼，建议

尽快住院治疗。在有效控制眼压的

基础上，医生会作出相应处理，或手

术或激光以及中西医结合治疗等。

对于初次发病者，经过治疗后

症状很快会得到控制，但出院后应

按医嘱用药，并定期检查和随访。

日常生活和心态要进一步调整，更

要防止用眼过度。少食辛辣食物，

保持足够的睡眠，晚上不宜喝咖啡

及浓茶，平时不宜一次性大量喝水，

并要保持大便通畅。

在病程后期，针对不同的个体

进行一些调养，以减少复发。尽最

大可能保护现有残存视功能，这对

减慢视神经萎缩会有所裨益。

该病的诱发因素有以下几种情

况，市民们应特别注意，特别是老年

朋友、糖尿病患者等：身心的过度疲

劳；睡眠不良；情绪易波动；日常生

活没有规律、打麻将及看书刊、电

视、手机无节制者、烟酒过度及操劳

过度、压力过大者。

下期在线：何嫦娟
医生简介：永康眼科医院视光
诊疗中心主任，毕业于温州医科大

学眼视光系，擅长各种屈光不正的

检查及诊治，RGP，OK镜的验配。

在线时间：11日19:00—21:00
咨询热线：88900000

眼痛后视力直线下降

可能患了青光眼

救生圈年补挂20次，这次挂十几只
水务部门呼吁：为满足河道抢救需要，请不要随意取用

187******89许先生来电：最
近雨水较多，永康江有些河段水深

约三四米，可岸边的救生圈却很

少，希望相关部门考虑增加救生圈

数量。

通讯员黄徐婷报道 进入 4
月，天气逐渐炎热起来，傍晚外出

散步的市民也越来越多，许大伯就

是其中一个。

热心市民许大伯今年八十多

岁，退休后与妻子两人住在下园朱

附近。许大伯虽年事已高，但他的

脚步总是停不下来，平日里要么在

市区的大街小巷走走看看，要么乘

上公交到城东城南四处转转。

许大伯几乎每天吃完晚饭都

要到永康江边散步。近日，途经西

津桥时，他观察到永康江里水有些

满，橡皮坝高2.8米，可是江水都已

经漫过去了，目测水深约三四米。

这两周气温攀升，在永康江边

嬉戏玩耍的市民剧增，周末就更加

拥挤。再加上近期雨水不断，江水

逐渐上涨，安全隐患也逐渐增大。

在西津桥上，许大伯看到两岸护栏

上仅挂着两三个救生圈。

“救生圈这么少怎么行呢？万

一有人落水，来不及抢救怎么办。”

许大伯通过8890便民服务热线向

市水务局提出建议，希望在江水比

较深的两岸多放一些救生圈。

针对许大伯反映的情况，水

务局立即安排水政监察大队到现

场查看。7日上午，水政监察大队

王队长与另一位队员沿着河岸，

在广播电视台到永康一中和解放

桥到紫微桥这两个深水段补挂了

救生圈。

当天上午十时左右，许大伯也

来到解放桥段，协助工作人员补挂

救生圈。此次共补挂救生圈 10

多只，基本满足了意外发生可就近

使用救生圈的要求。

据了解，水务局每年都要采购

两三百个救生圈，由水政监察大队

负责安放。深水区30米到50米

放置一个，浅水区50米到80米放

置一个。

王队长说，危急时刻，多一个

救生圈就多救一条人命，所以我们

放置救生圈时不会把挂绳打上死

结，正因如此，常发生救生圈不翼

而飞或是掉进水中的情况。

一般情况下，每年需要不定期

补挂救生圈二十来次，在此，也希

望广大市民不要随意取用救生圈，

爱护公共设施。

138******33杨先生来电：我
在厂里干了半个月，家中有急事要

辞职回家，老板拒给工资。

182******19成先生来电：我
在一家店做了4天，得知没有劳动

合同后提出辞职，老板说时间太短

没有工资。

记者任晓报道“拿回那半个
月工资的希望原本就很渺茫，加上

我现在身在老家，更没有希望了。”

10日，记者联系到已经在老家的

杨先生。说到工资问题时，他满是

无奈。

“我有朋友在这边工作，我从

他们那儿得知，在永康找工作比较

容易，所以我就过来了。”上个月，

贵州人杨先生第一次来永，工作是

在人才市场找的，一家注塑机厂。

半个月后，杨先生老家有急事

催他回家，他不得不向老板辞职。

但是说到半个月的报酬问题时，因

为没签劳动合同，再加上工作时间

短，老板拒绝支付。

云南人成先生也遇到了相似

的情况。上个月，他来永在三马路

附近的一家汽车美容店找了一份

工作。

“我主要做的是杂工。起初老

板没跟我提劳动合同的事，我也就

没有细问。工作了4天之后，我才

从同事那儿得知，老板不会跟员工

签劳动合同。在搬运轮胎的过程

中万一发生了意外，没有劳动合同

可怎么办啊？连最基本的保障都

没有，我工作也不安心，于是就提

出了辞职。”成先生说，辞职的事老

板没阻止，但是却不愿意支付4天

的工资。

协商无果后，成先生只得向

8890平台寻求帮助。

“两件纠纷的共同点都是未曾

签订劳动合同，未拿到劳动报酬。

劳动合同是维护劳动者合法权益

的重要手段，所有劳动者都应多加

注意。”市人力社保局劳动仲裁院

的工作人员说，万一工作过程中发

生意外，有了劳动合同也能有保

障。再者，若是发生纠纷，劳动合

同是劳动者维权的重要依据。

“劳动者正式进入用人单位

后，用人单位需在一个月内与劳动

者签订书面劳动合同。按照《劳动

合同法》，用人单位自用工之日起

超过一个月但不满一年未与劳动

者订立书面劳动合同的，应当向劳

动者支付双倍的月工资，比如十个

月没签合同，应当支付九个月的双

倍工资。”工作人员说，如果用人单

位不愿意订立书面劳动合同，劳动

者可以向劳动行政部门反映。

在以上纠纷中，两位劳动者的

工作时间都极短，那么这是否可以

作为用人单位拒付工资的依据

呢？该工作人员说，工资是劳动者

的合法所得，应确保足额支付。

若是劳动者入职后没几天就

离职了，用人单位应该在5个工作

日内将工资算给劳动者。若是用

人单位没有结算，那么，劳动者可

以到用人单位所在地镇街区的劳

动保障所寻求帮助。

“若劳动者在一个月的试用期

内离职，需提前三天告诉用人单

位。若不是试用期，应提前30天

以书面形式告诉用人单位。”工作

人员说，若是劳动者因为个人原因

无缘无故离职，用人单位可以根据

劳动合同法的相关规定进行处理。

上班没多久，中途辞职，想得到劳动应得的报酬

老板说：没干多久，不给工资


