
□记者 陈晓苏

本报讯 16日，我市召开全市村和社
区组织换届工作会议，正式拉开村社换届

大幕。会议以视频直播的形式，开到了村

一级。金政、朱志杰、陈美蓉、朱世道、范

晓东等市四套班子领导在主会场出席会

议。

会议明确各镇街区要在本月22日

前全面完成换届动员，4月5日前完成村

党支部换届，5月10日前完成村民委员

会换届，5月15日前完成村务监督委员

会和股份经济合作社换届，5月20日前

做好配套组织换届和新班子培训等工

作，社区换届与村级换届同步。换届期

间，必须确保和谐稳定的换届环境，确保

村社班子优化，确保中心工作有力推进。

市镇村集中换届，村社换届是最

后一仗，是最关键一仗，也是最具挑战

的一仗。市委书记金政指出，村社换

届不是简单的换干部，而是一次换思

想、换作风、换风气的过程，做好村社

换届工作，是实现“全面奔小康，永康

新腾飞”的重要保障，是落实全面从严

治党、打造永康基层铁军的重要举措，

是加强和创新基层社会治理的重要基

础，需要全市上下心往一处想、劲往一

处使，以强烈的责任感和使命感，做好

村社换届，巩固市镇两级换届成果。

金政要求旗帜鲜明加强党的领

导，牢牢把握工作主导权，克服平衡心

理、好人心理和依赖心理，确保党委全

程领导有方向；要通过树起实干导向，

严格资格审查，确保选干部配班子有

标准，真正选出不怕吃亏、敢于较真、

能干成事的班子成员，组成结构合理、

精干高效、运转协调、充满活力的村社

班子，增强村社两委班子功能；要盯牢

选情复杂村、重点村，对于党组织软弱

涣散的、干群矛盾突出的村，必须先整

顿再换届，确保掌控选情复杂村有办

法。

金政强调，村社换届是基层组织

建设的头等大事，也是当前市委和各

级党组织的中心工作，要精心组织，

抓领导责任，抓部门配合，抓检查督

导，抓宣传引导，抓选风选纪，抓工作

推动，正确处理换届与稳定的关系、换

届与日常工作的关系、换届与后续工

作的关系。要通过换届，把村社班子

的精气神和战斗力换出来，把村两委

班子干事创业的热情点燃，进一步将

全面从严治党要求向基层延伸，不断

健全以村党组织领导的村民自治运行

机制，使农村基层民主朝着健康有序

的方向发展，切实打通落实市委、市政

府部署工作的“最后一纳米”，确保“全

面奔小康，永康新腾飞”路上一个都不

掉队。

金政重申，要坚持把纪律和规矩挺

在前，对违反换届纪律的行为坚决做到

“零容忍”“露头就打”，对违反“九严禁”

“十不准”的行为，坚持有报必查、露头

就打，发现一起，严查一起，通报一起。

目前，我市已经组建了16个督导组，建

立了市领导联乡包村责任制，还在各机

关部门中选派一批“第一书记”，蹲点指

导重点村换届工作，确保实现“选出好

班子、绘就好蓝图、建立好机制、换出好

风气”目标。

会议由市长朱志杰主持。会上，各

镇街区签订了《村和社区组织换届工作

责任状》。市公安局、东城街道、花街镇

和石柱镇塘里村负责人作表态发言。

市村和社区组织换届选举工作领

导小组成员，领导小组办公室及下设

工作组全体成员；换届督查指导组全

体成员；各镇街区全体班子成员，组织

员、民政助理员、农经员；市机关各部

门主要领导以及下派的第一书记或农

村工作指导员在主会场参加会议。各

镇街区干部，站所负责人，各行政村、

社区全体党员、干部在各镇街区、各行

政村分会场参加会议。
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□记者 张赤奎

本报讯 15日，市长朱志杰带领
相关部门负责人前往西城街道，调研

解放街拆迁、“三改一拆”、小城镇环

境综合整治、村级组织换届、农业农

村等工作。他强调，西城街道要将解

决解放街旧城改造遗留问题作为当

前工作的重中之重，以时不我待的精

神和破釜沉舟的勇气，集中精力，千

方百计破解难题，力争在最短时间内

完成遗留户拆迁工作。

解放街旧城改造历时已久，久拖

不决也影响了城市建设和城市形象。

对此，西城街道正全力对解放街旧城

改造遗留的拆迁户展开工作，并将任

务分解落实到街道班子成员，积极上

门做好政策处理沟通工作，争取在最

短时间内对遗留的拆迁户进行清空并

集中拆除。 （下转2版）

朱志杰在西城街道调研时要求

用项目化推进机制
全力攻坚破难 三年一次的村社换届，是基层

党员群众政治生活中的一件大事，

事关全市发展大局，事关村社兴

衰，事关人民幸福。选好干部、配

强班子，是村社换届的核心任务。

看换届成效，首先就是看这一条。

对淳朴的群众来说，就是希

望通过村社换届，选出心目中的

“领头羊”，带领百姓全面奔小

康。近年来，我市涌现了一大批

优秀村社干部，像“当了书记就

要拼”的石柱镇塘里村党支部书

记孙朝厅、“开城中村改造先河”

的西城街道周塘经济合作社党

支部书记黄绍雄，就是其中的典

型代表。这些优秀的村社干部，

为换届工作提供了范本。

好的村社干部，要听从指

挥。村社干部要把支持各级党委

政府工作作为履职的首要任务，

严格按党委政府的精神办事，服

从党委政府的统一领导，拥护党

委政府的各项决定，发挥好党委

政府与基层党员群众之间的桥梁

纽带作用，积极支持配合做好党

委政府中心工作。

好的村社干部，要敢于担

当。一个村社的发展，关键看“领

头羊”。村社干部要切实担负起带

领群众“全面奔小康”的历史使命，

始终把村社发展重担扛在肩头，把

百姓冷暖挂在心间，急群众之所

急，忧群众之所忧，解群众之所盼。

好的村社干部，要能干成

事。百姓对村社干部的要求，不

局限于想干事、肯干事，更看重

的是能不能干成事。好的村社

干部，不仅要为百姓描绘好蓝

图，更要苦干、实干加巧干，为民

谋福祉，工作出实招，积极兑现

各项创业承诺，以实绩回报群众

的信任。

好的村社干部，要甘于吃

亏。我国有句古话叫“吃亏是

福”，对村社干部来说，就是要有

奉献精神，不以权谋私，不与民争

利，凡事干在前，利益让在前。只

有能吃亏、肯吃亏、常吃亏，才能

树立威信，才有人跟着干，才能推

进各项事业发展。

四条标准选好村社干部
本报评论员

汽车惠民下乡汽车惠民下乡

16日至18日，永康日报新春赏车会首站来到龙山镇桥

下一村广场同，活动汇集了15家品牌车商的20余个车型，

受到广大市民的欢迎。 记者 舒姿 摄

我市全面启动村和社区组织换届
金政强调切实抓好村社换届打造永康基层铁军
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