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市创卫办组织
“创国卫”培训

□记者 陈慧

8 日，市创卫办对接国家卫生城

市创建工作，召集各镇街区、市机关部

门单位参加“国家卫生城市健康教育

业务工作培训会”。

国家卫生城市共有 8 项评估标

准，健康教育与健康促进是其中一

项。健康教育评估主要以创卫痕迹及

硬性指标为依据，其中工作缺项或原

则性错误都被列为扣分项。会议分析

了健康教育的计分规则，并建议各部

门有针对性地完善创卫工作，备好汇

报材料，打好创卫攻坚战。

按照标准，我市将有超过13个点

位接受“创国卫”检查。其中，市级健

康教育机构、区级健康教育机构、街道

办事处、社区或居委会、机关、企事业

单位、学校、窗口单位、新闻媒体、医院

与社区服务中心是必查单位，检查组

将分别从这些单位中筛选一到两家，

开展现场考察测评工作。

□记者 李梦楚

10 日-11 日，由市人才工作领导

小组办公室、市人力社保局、市总部中

心联合举办的全市人才招聘会暨总部

中心第四届人才招聘大会召开，224

家企业推出了1107个岗位，吸引了各

行各业的求职者。

据总部中心相关负责人介绍，此

次招聘会约有 400 家企业报名参加，

数量较去年有所提升，网上求职者

6000多人。由于场地有限，此次招聘

会在总部中心金贸大厦、金都大厦前

南空地设立主会场，集中展示 224 家

企业和岗位信息，对招聘岗位有意向

的人才可以利用总部中心企业聚集的

优势，走进企业了解具体情况。为吸

引人才，此次招聘会还增加了招聘企

业推荐环节，5 家企业的代表上台对

各自企业优势、招聘岗位、薪酬等问题

进行介绍。记者在招聘会现场发现，

各企业招聘岗位包括管理、电商、外

贸、技术、营销等，薪酬较为优渥，同时

对应聘者的文化水平、专业技能要求

也相应提高。

人才是推动我市科技创新发展的

第一资源。市委、市政府一直高度重

视人才工作，着力于进一步完善人才

服务体系，建立市场化引才机制，实施

更开放的招才引智政策。

作为市委、市政府全面实施总部

经济战略的重要载体，市总部中心至

今已建成百米高楼23幢，吸引入驻企

业和服务机构592家。在免费为企业

举办人才招聘会的同时，市总部中心

还从教育培训、智力引进、人才交流等

方面入手，利用总部论坛、总部培训机

构联盟等平台，全力在招才、引才、留

才上服务好总部企业。

全市人才招聘会暨总部中心第四届人才招聘大会召开

百家企业诚聘 千余岗位任选

□记者 章芳敏 通讯员 胡小萍

“这没啥，我只是做了每个出租车

驾驶员应该做的事。”8 日，市康迪出

租车公司“资深的哥”刘师傅说。原

来，他接到了市运管局打来的电话，说

要对他辗转 50 公里给乘客送还密码

箱的拾金不昩行为进行奖励。

去年腊月廿九晚上 21时许，刘师

傅在我市高铁南站接到一名从南站到

城西汤店工业区的乘客。乘客平安到

达目的地后，连发票也没拿就匆匆走

了。随即，刘师傅又接了下一单生意

赶去古山。不料，他在古山打开汽车

后备箱时发现，角落里竟然落下了一

个帆布包，里面除了手提电脑还有一

只密码箱，用手一拎沉甸甸的。“一定

是刚刚去汤店工业区的那名乘客落下

的，这么晚了，怎样才能尽快找到失

主？”刘师傅突然想到，刚才聊天得知

这名乘客是刚从外地赶回永康过年

的。于是，他一边毫不犹豫地返回汤

店工业区乘客下客点附近进行询问查

找，一边迅速联系运管部门值勤人员

进行情况报备。

通过刘师傅四处询问查找与市运

管值勤人员的努力，当天晚上 22 时

50 分，刘师傅终于联系上心急如焚的

乘客，并赶回高铁南站将行李送到乘

客手中。此时，刘师傅已辗转50多公

里，耗时近两小时。

拿回行李后，乘客对运管值勤人

员说：“行李箱中除了电脑、重要文件

外还有不少现金，因为没有索要发票

也不知道出租车车号，本以为查找无

望，即使能找大过年的也颇费周折。

想不到刘师傅这么热心，不怕麻烦、几

经辗转地将行李送了回来，让我能安

心过年。”

为表感谢，这名乘客要给钱、请吃

饭，但都被刘师傅婉言拒绝。

这件事已圆满解决，不过运管值

勤人员还是提醒市民：搭乘出租车一

定要索要发票，这样不但有利于维护

合法权益，更有利于减少损失。

乘客遗落密码箱 的哥辗转寻失主
运管人员提醒：搭乘出租车记得索要发票

外贸经理外贸经理 11名名
任职要求：1、大专以上学历，一年以上工作经验；

2、英语六级以上，口语流利，书面表达熟练；
3、具有五年同等岗位工作经历、有小家电产品销售的优先；
4、能承受工作压力，沟通能力良好。

保安队长保安队长 11名名
任职要求：1、有1000人以上的工厂，保安队一年以上相关岗位工作经验；

2、服从意识强，不敷衍，踏实完成各项工作；
3、退伍军人优先。

保安保安 55名名
任职要求：1、男，18-38周岁，退伍军人优先；

2、服从意识强，不敷衍，踏实完成各项工作。
成本会计成本会计 22名名
任职要求：1、财务管理、会计类相关专业，大专以上文化；

2、3-5年会计行业从业经验；
3、熟练使用办公软件，有ERP操作经验者优先；

助理会计助理会计 33名名
任职要求：1、大专以上学历，会计专业毕业；

2、应届毕业生均可考虑；
3、熟练操作电脑及财务软件。

品检员品检员（（PQC/QAPQC/QA）） 1010名名
任职要求：1、有IPQC或QA一年以上工作经验；

2、高中或中专学历，有电子检测工作经验优先；
3、会使用检测量具，如卡尺、千分尺、懂识图纸；
4、品行端正，具有良好的沟通能力。

IEIE工程师工程师 22名名
任职要求：1、大专及以上学历；

2、2年及以上的相关工作经验；
3、熟悉IE七大手法及其他工艺改善手法；
4、具备良好的工艺准备和实施控制能力；
5、具备良好的分析问题和指导现场的能力；

内贸销售员内贸销售员 55名名
任职要求：1、大专以上学历，一年以上工作经验；

2、性格开朗，对小家电产品销售有兴趣；
3、能承受工作压力，沟通能力良好。

稽核主管稽核主管 11名名
任职要求：1、熟练使用word、excel、ppt等办公软件，无障碍制作各类报表；

2、具有良好的沟通能力、语言表达能力；
3、应届毕业生需为营销类、财务类、文员类、市场类专业；

内贸接单员内贸接单员 44名名
任职要求：1、女，中专及以上文化水平，26-30岁；

2、有一年客服经验者优先；
3、待人热情，做事积极有责任心，耐心，沟通能力强，会基本的办公

应用软件，有相关工作经验者优先考虑。
售后服务售后服务 11名名
任职要求：1、熟练使用office办公软件（word、excel、ppt），制作各类报表；

2、具有较好的沟通能力，语言表达能力；
3、能适应长期出差，对市场运作有一定的了解；
4、应届生需为营销类或市场类专业，或有2年以上的相关工作经验。

检测技术员检测技术员 22名名
任职要求：1、35岁以下；

2、会电脑操作，高中以上毕业生；
3、喜欢家电检测，工作学习热情高。

模具维修师傅模具维修师傅 33名名
任职要求：1、有一定的模具维修经验者优先；

2、能吃苦耐劳、有上进心。
计划员计划员 22名名
任职要求：1、25-38岁，高中或中专学历；

2、具有相同工作经验的优先；
3、品行端正，具有良好的沟通能力。

清洁工清洁工 55名名
任职要求：1、男女不限，55岁以下 ；

2、服从意识强，不敷衍，踏实完成各项工作。

浙江超人科技股份有限公司是永康市“纳税百强”企业，专业研发、生产、销售“超人“小家电产品。超人以专业的
精神、专业的态度致力于“超人“小家电产品剃须刀、电吹风、理发剪等个人护理产品的研发、制造及销售。高品质的
产品、全面的市场体系、完善的营销网络、良好的运营体系、先进的经营理念，继续为消费者提供更好的产品和服务。
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