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□记者 徐敏 通讯员 李荣湘

记者近日获悉，为帮助企业应对当前经济

下行压力造成的困境，地税经济开发区分局立

足实际，积极发挥税收职能优势，开展“暖冬行

动”，把我市企业降成本减负担优惠政策汇编及

时送达相关纳税人，为纳税人全面享受税收优

惠提供政策支持。

同时，地税开发区分局税企联系员深入了

解掌握纳税人岁末年初应办未办的涉税事项，

通过纳税人之家QQ群、手机短信、印发公告、

上门服务等各种有效形式提醒并帮助纳税人及

时办结，确保纳税人正当合理利益真正得到保

护，助力企业健康发展。

地税开发区分局

开展“暖冬行动”
助力企业发展

□记者 徐敏

6 日上午，经济开发区召开
2016年度村务监督委员会年终考
核工作部署会。会议由开发区党
委委员、纪委书记李红英主持，开
发区东、中、西三个责任区主任、
书记、纪委委员、计生办主任、司
法所所长及全体联村干部、各村
村监委主任等与会。
开发区纪委副书记曹国樑向

与会人员向学习了《中共浙江省
纪委关于五起落实“两个责任”不
力受到责任追究典型问题的通
报》和《中共浙江省纪委关于12起
违反中央八项规定精神问题的通
报》，要求与会人员引以为戒、学
深悟透，认真抓好《中国共产党问
责条例》《中国共产党党内监督条
例》的贯彻落实，切实扛起全面从

严治党的政治责任，做到讲党性、
守纪律、知规矩，把中央八项规定
精神内化于心、外化于行。
据悉，开展村务监督委员会
考核和落实村务监督委员会主任
基本报酬工作室加强村级民主监
督工作的重要内容。对此，开发
区高度重视，根据《关于开展2016
年度村务监督委员会考核和落实
村务监督委员会主任基本报酬的
通知》《永康市落实村务监督委员
会主任基本报酬实施意见》和《永
康市村务监督委员会考核办法》
文件的要求，结合开发区实际，特
制定了开发区2016年度村务监督
委员会主任考核工作方案。曹国
樑还在会上宣读了方案，并详细
讲解了村监会主任考核工作的流
程及考核任务的分解。
为了保证村监督委员会年终

考核工作真正落地，李红英在会
上强调，要求各职能部门各司其
职，尽早安排落实，做好各项工
作，严格考核纪律和审核把关，突
出“公平公正”“群众公认”和“审
查合格”三个重点，考出动力、考
出导向、考出干劲。
李红英说：“希望与会人员要

明确任务，及早安排、及早落实，
圆满完成任务，要狠抓落实，落实
是一种态度，是一种我们对待工
作、对待组织、对待群众的一种态
度；更是我们能不能干事、能不能
成事的一种工作能力的体现。纪
委工作讲究‘实’字，讲究痕迹，讲
究督查，希望与会人员都要脚踏
实地，忠诚履职，做到精心谋事、
用心干事、专心成事，共同营造
‘盯着干、催着干、比着干’你追我
赶的良好工作氛围。”

经济开发区召开工作会议
部署村务监督委员会年终考核任务

9日上午，经济开发区管委会一楼大厅十分热闹。市人力社保局、市退管办联合市第六人民医院到

开发区开展“送政策、送健康、送春联”活动。

在活动现场，市人力社保局带来了社会养老保险、医疗、工伤、就业、劳动仲裁等相关政策资料，并现

场答疑解惑。市第六人民医院的骨科、疼痛科、内科等科室的专家免费为前来的人员进行健康检查。10

余名退休老干部以及书法爱好者现场为开发区管委会干部职工以及各村村民“量身定制”，书写春联。

很快，管委会一楼大厅就淹没在红色喜庆的“海洋”里。 记者 徐敏 摄

““送政策送政策、、送健康送健康、、送春联送春联””活动走进开发区活动走进开发区

□记者 徐敏

凝聚正能量，发出好声音，营
造好氛围。
5日上午，经济开发区市十四
次党代会精神巡回宣讲活动在先
行集团拉开帷幕。先行集团党委
召集全体党员参加活动，学习市第
十四届党代会的报告精神。
该集团党委委员、进出口公司
党支部书记项月卿是开发区出席

参加市第十四次党代会的代表之
一。会上，她分享了党代会对永康
历史发展的定位，未来五年“八个
更”的奋斗目标。
“我们企业是制造性企业，在
市第十四次党代会报告中提出未
来的目标为致力打造先进制造业
基地，就必须坚持工业强市不动
摇，以创新驱动转型升级，以改革
积蓄发展优势，重拾工匠心，重塑
工匠精神，踏踏实实将制造业做大

做强。我们要有创新意识，在生产
中不断改革创新。”项月卿号召广
大党员一起认真学习党代会精神，
围绕公司战略目标，发挥带头示范
作用，助力集团新腾飞。
据悉，自市第十四次党代会闭
幕以来，开发区上下迅速行动，分
别召开各种形式的报告会，把党代
会精神迅速宣传到基层，实现基层
各级党组织、广大党员干部、基层
群众全覆盖。

□记者 徐敏

近日，记者从经济开发区经济发展局了解

到，正阳实业投资有限公司和浙江三锋实业股

份有限公司通过了“浙江制造”认证。这是开发

区继王力集团和群升集团之后通过“浙江制造”

认证的第二批企业。

“正阳公司的斜切割机和三锋公司的电链

锯获得了Intertek天祥集团颁发的‘浙江制造’

双标志认证证书后，标志着这两家企业生产的

该类产品既符合‘浙江制造’标准，也符合EN欧

洲标准要求。”经济发展局相关负责人介绍。这

两家企业获得“浙江制造”认证证书后，不必重复

进入欧洲市场的安全测试程序，简化了进入国

际市场程序，可以有效降低企业成本，利于企业

提高产品在国际市场的知名度和认可度。

据悉，“浙江制造”是一个公共区域品牌，是

好企业和好产品的综合体。“浙江制造”标识以

“品”(源自王羲之《兰亭集序》)字为基本元素；英

文表述上采用“zhejiang made”；“品”代表品

质、品位，体现政府、社会、企业三方共同发力；

外部方框与文字组成印章形态，代表对市场、对

社会的硬承诺；色彩运用深红色，寓意着生命。

“浙江制造”代表了浙江制造业的最高标

准，使用“浙江制造”标识必须经过认证，而认证

是一个极其严苛的过程，企业至少需要满足品

质卓越、自主创新、产业协同、履行社会责任等

四个方面的要求。要以标准和认证为抓手，通

过高标准的运用实施来引领“浙江制造”的高品

质发展，以“企业自主申明+第三方认证+政府

监管”的模式，对符合高标准、高品质要求的浙

江产品进行“浙江制造”认证。

“浙江制造”国际认证联盟自成立以来，全

力推进国际化进程，帮助企业获得国际市场认

可，积极探索“一次评审，一张证书，两个标志”

的实现方式，降低企业认证的综合成本。目前，

已有41项“浙江制造”认证标准及实施细则研

发制订项目由外资认证机构参与。以双品牌效

应助推“浙江制造”竞逐国际市场，借助国际权

威认证机构在国际市场的品牌价值，带动“浙江

制造”走出去。

先行集团党委召开学习报告会
贯彻落实市第十四次党代会精神

正阳三锋通过“浙江制造”认证
企业将不必重复进入欧洲市场的安全测试程序


