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“两新”党建：
有形覆盖有效覆盖

19日，记者走进群升集团党群服务中心时，党

员们正在会议室内讨论今年的群升文化节方案。

今年是群升集团党委成立的第七个年头，发展至

今，共有正式党员 68 名，预备党员 5 名，下设群升

门业行政党支部、群升门业生产党支部、群升科技

园党支部、五金电子商务党支部和千禧工贸党支

部等5个党支部。

“一年一度的群升文化节，为员工提供了一个

提升职业素养、增进合作交流的平台和机会。我

们每个月还会定期开展安全生产、技术等培训，并

组织经验交流活动。”群升集团党委书记吕文喜介

绍，今年的系列组织活动就以“创建立体课堂，激

发组织活力”为主题。

据了解，群升集团党委自成立以来，积极开展

立体课堂活动，以理论课堂、微课堂、活动课堂和

实践课堂为载体，不仅定期举行培训，还会不定期

邀请行业中的老专家、老师傅、老领导、老优秀职

工为党员分享工作经历和成长体验，引导党员树

立正确的工作观、生活观、事业观，全面倡导推行

创意党组织生活模式，将课堂延伸到生活中，探索

开展创意党组织生活，有效增强党组织生活的吸

引力。

另外，结合五金产业发展实际，群升集团的

专业培训还紧密结合五金产品生产，根据不同生

产线、不同生产区域、不同产品的特点，不断细化

工作方案、强化工作措施，提升了党员骨干的创

新能力，促进企业进一步发展，也帮助员工养成

“见缝插针”式的学习习惯，增强了全体党员的战

斗力。

如何发挥党组织和党员在促进企业发展中的

示范引领作用，西城街道将其列入推进“两新”组

织党建工作的重要课题。今年，西城街道在“两

新”组织中重点落实了“双十知晓”制度，强化政治

属性，整合党组织整体功能，全面提升工作能力，

规范党组织生活；推动党员在技术竞赛、项目攻关

中积极发挥作用，促进大众创业、万众创新，在加

快转型升级中争当先锋。

同时，西城街道还抓好“两新”组织党组织的

有形覆盖、有效覆盖，统筹推进新领域新业态党

建工作；全面开展党员组织关系集中排查，摸

清“口袋”党员、长期与党组织失去联系党

员情况，理顺党员组织关系，努力使每

名党员都纳入党组织有效管理并参

加学习教育。

今年以来，西城街道以开展“两学一做”学习教育为契机，把党的思想政治建设抓在日
常、严在经常，推动党员“站起来、动起来、严起来”，把“一个支部就是一座堡垒，一名党员就
是一面旗帜”这句话转化为一个个生动实践，锻造一支“守规矩、敢担当、善作为”的干事“铁
军”，为推动“两美”西城建设提供了坚强的组织保证。广大党员干部更是以学促行、知行合
一，在“两学一做”学习教育中学出新活力、做出新形象。
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党员干部：
传承家风不忘初心

楼梅钦至今不忘父母的那句话：“勤恳做事，

清白做人。”她不断领会其中最朴实的道理，并在

漫长的工作生涯中时刻践行这句话的内涵。

有她当联村干部是一种福气，这是西街经济

合作社社员们的共识。特别是在今年的“创国卫”

工作中，楼梅钦时常冲锋在一线的冲劲和干劲，让

社员们备受感动。

汤店山工业功能分区有一块占地 2 万余平方

米的空闲地，乱搭乱建、乱堆乱放现象突出。虽然

每年都会清理整治，但始终摆脱不了“整治—反弹

—再整治—再反弹”的怪圈。借着“创国卫”的东

风，楼梅钦与合作社班子一道，带领党员干部自己

动手，整整花了3天时间一举将该地块“攻下”。

看着干干净净的空地，干部们收获了巨大的

成就感，干劲一发不可收。西门小区，1 万多平方

米，2 天；西门居委会，6000 平方米，1 天；小营盘，

5000 平方米，1 天⋯⋯每块空闲地的清理整治都

是一场硬仗，楼梅钦总是冲在队伍的最前面。

“年纪这么大了，何必这么拼”，面对他人的疑

惑，即将退休的楼梅钦只是笑笑：“勤恳做事，清白

做人，站好最后一班岗，既要对得起组织的信任，

更要对得起自己的良心。”

在西城街道，从心出发、脚踏实地的党员并不

是个例。

“不求名利于形，但求无愧于心。勤勤恳恳，

脚踏实地。”在安全生产岗位上坚守了 30 年的施

天禄谨记幼时父母的教诲。在同事面前他是工作

认真、办事严谨、不讲情面的“排雷专家”“铁面无

私黑包公”，在工作岗位上他是默默坚守、无私奉

献的“老黄牛”。

去年，我市在全省率先实施全域“双禁”，施天

禄就自觉地把禁燃任务扛在了肩上，但工作中他

却遇到了困难。正月值班的一天晚上，施天禄回

家途中遭到了不明人员袭击，一块板砖把他砸倒

在地，最后头部缝了四针，留下了一道长长的疤

痕。尽管这样，伤愈之后的他又立即投入到安全

生产的第一线。

“不求名利于形，但求无愧于心。”这是施天禄

一直奉行的家训，也是他作为一名党员的初心。

一家仁，一国兴仁；一家让，一国兴让。家风

是最直接、最生动的日常教育，有着深入人心的无

形力量。

“开展好家风建设，是推动‘两学一做’学习教

育向广大党员干部家庭延伸、融于日常、严于经常

的具体行动。”西城街道党工委书记施海鸥介绍，

今年以来，西城街道以开展“两学一做”学习教育

为契机，积极教育引导广大党员干部带头加强家

风建设，进一步推动家风建设主题活动的深入开

展，真正使社会主义核心价值观落细、落小、落实

到党员干部日常工作和生活中，切实做到廉洁修

身、廉洁齐家，有力地推动了党风、政风和工作作

风的转变，引领全体党员干部铭记党员身份，不忘

初心，砥砺前行。

区域党委：
以强带弱解难破局

西城街道山下小学前的人行道与绿化带已竣

工一年了，每天走过这条路的师生们对新增的安

全感已经习以为常。而这条人行道却来之不易。

早些年，为了让学生们不用从机动车道上绕

行，学校和家长曾多次呼吁，希望在学校旁新建

一条道路。但因为种种原因，工期一拖再拖。

2015 年 8 月底，三马九铃区域党委成立，党委班

子了解情况后多次到现场调研、协调、处理，终于

促成了道路顺利动工建设，这个问题终获解决。

而这件事，只是三马九铃区域党委发挥实效的一

个缩影。

三马九铃区域党委由西城街道的周塘、永丰、

应店、岭张、烈桥、俞皮、横山下、横山脚、山下等 9

个村（社）党支部组成。三马九铃区域党委成立

后，坚持强抓班子建设，凝心聚力，打造实干领导

队伍；勇于攻坚克难，落实“一村一策”破解各村

（社）发展中遇到的重点、难点、热点、焦点问题。

通过各村联动，以强带弱，帮扶区域内各村（社）协

同发展，充分发挥了基层党组织在推动区域内党

的建设和助推经济社会发展的作用。

“火车跑得快，全靠车头带。一个村要想发

展，首先需要班子团结。”三马九铃区域党委书

记黄绍雄认为，治村的首要目的就是抓村级班

子建设。为了保证各项惠民工作能切实落到实

处，三马九铃区域党委在成立之初，就坚决正风

肃纪。首先是明确党委班子成员的分工，强化

责任担当，党建、城建、农业、“五水共治”、计生、

创卫、纪检、巡检等工作分块落实到人。其次，

对各村（社）领导班子进行再调整，建立了一支

支“讲正气、顾大局、守规矩、敢担当”的干部队

伍，为民办事。

三马九铃区域党委创下的成功经验，为西城

街道区域化党建提供了样板。近年来，西城街道

不断创新基层党建模式，扎实做好基层党建各项

工作，促进基层治理水平的提升，为开展区域化党

建积累了不少好经验、好做法。截至目前，西城街

道共成立4个区域党委，为“两美”西城建设提供了

坚强的组织保障。

在施海鸥看来，一个团结协作的党组织是党

全部工作和战斗力的基础，一支积极高效的班

子队伍是实施各项惠民政策的保障。因此，西

城街道始终坚持抓好干部队伍建设，营造树正

气、守规矩、敢担当、克难题的工作作风，以风清

气正的政治社会生态，来促进山清水秀的自然

生态建设。

在 2016 年度“整镇推进，整市提升”行动计划

中，西城街道就以区域党委为依托，制定了各具

特色的区域党委提升争创方案，以“党建+”为引

领，实现“党员干部带头干、村村赛创业”的良好创

建氛围。同时，不断加大党建工作经费投入，加强

示范村创建工作，一村一策形成特色鲜明的党建

做法。

□记者 俞夏冰 张赤奎


