
助力教师成长
夯实学校发展根基

“龙川学校的目标是努力把学生

培养成为具有‘中国灵魂、世界眼光、

君子气概’的新型大五金文化永康接

班人，只有努力把教师打造成为适合

培养‘君子学生’的‘君子教师’，才能

实现这一目标。”吕永固说，正因如此，

龙川学校千方百计为教师提供展示平

台，促进他们专业成长。

龙川学校初中部校长施竞赛表

示，“名师”固然重要，但更重要的是通

过“名师”的“传、帮、带”作用，有效发

挥人才集聚效应、团队提升效应、互促

优化效应，带动全体教师队伍发展。

此外，教师的专业素养固然重要，但同

样重要的是学习传统文化、提升自身

修养，从“单一型”向“综合型”发展，胜

任教育发展和学生综合素质提高的需

要。

据了解，龙川学校目前有中高级

教师 97 名、省级教坛新秀 3 名、市级

教 坛 新 秀 16 名、市 级 教 学 能 手 17

名。该校还是金华市第一批课改基

地。

吕永固说：“教师是教育的关键，

他们是学校办学理念最直接的实践

者，是校园精神与文化内涵最持续的

体现者，是教育创新改革举措最关键

的执行者，是学生成长历程中最亲密

的陪伴者。一流的学校需要一流的教

师，如今龙川学校已经打造了一支‘名

师带高徒，人才不断层’的教师队伍，

今后这支队伍还将不断壮大，成为学

校发展的坚强后盾。”

多措并举建设优质教师队伍

2016年12月14日 星期三

编辑：李梦楚 电话：87138095 邮箱：1968896363@qq.com04 缤纷校园

采访中，龙川学校小学部校长王

炳超说，龙川学校的目标是培养“君子

学生”，而只有培养“君子教师”，才能

由“君子教师”培养出“君子学生”。

为此，龙川学校一直坚持教师校

本培训。周日周前会开始前，组织老

师学习合唱和吟诵、练习古字、学习相

关制度、交流教学经验；周一晚上组织

学习书法；周二上午组织体育、综合备

课组活动，下午组织语文备课组活动，

晚上组织生活老师学习传统文化；周

三上午组织英语备课组活动，下午组

织数学备课组活动，晚上组织全体教

师学习传统文化；周四组织儿童诗教

研；周五组织骨干教师学习国学。不

仅如此，龙川学校还将太极、礼仪等校

本培训课程贯穿于一周的活动之中。

校本培训“润物细无声”的作用，

龙川学校小学部英语教师王伟莲很有

体会：“每个学期末，学校都会进行教

师素质（三笔字、普通话、简笔画、计算

机、演讲、写作、倾听等）考核。此前我

去参加英语教学技能比赛，要求 5 分

钟内现场用简笔画书写板书，其实我

赛前没有专门练过，之所以比赛中能

够游刃有余，就是因为量变引起的质

变，校本培训在无形中提升了我们教

师队伍的整体素质。”

龙川学校小学部副校长吕珍英

说：“校本培训是龙川学校的长期工

程、全面工程，始终贯穿着学校‘爱的

教育’的办学理念，促进教师发展，这

是一切工作的出发点和落脚点，老师

朝着‘好老师、好父母、好朋友’的方向

努力，才能培养‘好学生、好孩子、好公

民’。”

龙川学校加强教师队伍建设夯实学校发展基础

打造“君子教师”培养“君子学生”
一批优秀教师，是一所学校宝贵的财富。纵观龙川学校发展，可谓名

师辈出。尤其是近年来，该校通过“走出去请进来”、师徒结对、集体备
课、校本培训等强有力的措施，加强全体教师培养，全力推进教师队伍
建设，取得明显成效。

朱晶晶获金华市教育科研论文评比一等奖，徐慧芳获市中小
学教育论文评比一等奖、市小学英语命题比赛一等奖，童慎获市
第三届小学数学教研组长素养大赛综合素养一等奖、单项技能
教研工作论坛一等奖、课堂教学一等奖，江俊瑛获市小学英语教
师素养大赛一等奖，王世热获市初中语文课堂教学竞赛一等
奖，杨栋获市初中数学优质课一等奖，蒋佳佳获市初中英语优
质课一等奖⋯⋯记者无法将龙川学校的教师荣誉全部呈现，因
为，该校教师团队在传承中不断延续着新的辉煌。

□记者 李梦楚

A 选派教师外出培训，成果分享并实践

王世热、杨栋、蒋佳佳分别是龙川

学校初中部语文、数学、英语任课老

师。问及对学校哪种人才培养方式感

受最深，他们异口同声地说：“培训机

会多。”

为了给教师队伍提供最佳的平

台，龙川学校不仅不遗余力地送他们

到金华、杭州、上海等地培训，而且以

职称奖励制度激励老师们。

有人说“老师翅膀硬了就飞了”。

对于这样的观点，龙川学校总校长吕

永固不以为然：“龙川学校的理念是没

有条件也要创造条件去培养老师，绝

不能限制老师的发展。学校每年投入

经费60多万元用于教师培训，目的就

是为了送老师‘走出去’，让他们学习

前沿的教育理念并用于教改课改，促

进教师队伍整体提升。”

龙川学校小学部数学教师童慎也

坦诚地说：“不认真培训不行啊，我们

学校每个学期每个老师至少外出培训

1 次，培训后学校要求整理外出学习

的收获与心得跟其他

老师分享，最后还要

在课堂中展示培训成

果，所以我们老师外出

培训绝对不存在偷懒、

应付等问题。”

教研活动智慧碰撞，听课磨课共同成长B
俗话说，独木难成林。教学中靠

单打独斗是不行的，所以龙川学校推

行教研组集体备课、组内公开课、校级

公开课等制度，引发教师之间智慧的

碰撞，通过取长补短，提高教学质量和

水平。不仅如此，该校还定期不定期

邀请专家进校开展教研活动。

“学校的教研活动没有太多‘花架

子’，而是实实在在地寻求问题、解决

问题。”王世热以古诗词为例，说，“有

时一个词语在不同的地方有不同的解

释，教研组就共同探讨找出最适合原

文的解释，以免对学生产生误导。此

外，校级跨学科公开课也为老师互学

提供了契机。”

“每次教研组活动，都会引发一场

‘头脑风暴’。平时校领导总要求‘优

点少讲，问题多讲’，所以平时老师们

就带着问题听课、评课、磨课，在教学

中取长补短。”杨栋说，教研组精益求

精的精神，无形中提升了老师们的教

学技能与整体素质，所以参加优质课

比赛时才能游刃有余。

“龙川学校还有个不成文的规

定，”一旁的蒋佳佳补充道，“年轻教

师可以随时去听老教师的课。6 年

前我刚进入龙川学校时，就受益于

此，通过听课磨课不断提升自己。如

今教研组依然通过互相听课评课寻

找教学中的闪光点，另外专家教研活

动时还可以汲取先进的教育理念，内

化于心外化于行，切实用到日常教学

当中。”

发挥师徒结对优势，促新教师迅速成长C
为了充分发挥骨干教师的“传、

帮、带”作用，龙川学校还以师徒结对

的形式确定了“对口帮扶”制度。一对

一结对后，师傅通过听课发现问题、制

定帮扶计划、指导徒弟上课、帮助徒弟

答疑解难等，将宝贵的教学经验毫无

保留地传给徒弟；徒弟则通过观摩师

傅的课堂、书写教学感悟、开设教研组

内展示课及校级汇报课、完成教学论

文或案例等方式，积极掌握当好教师

的基本要领。

龙川学校新教师胡寒文与骨干教

师蒋志平是这个学期才结对的，短短

几个月时间，让胡寒文收获颇多：“作

为一名新教师，教学缺少实践性是我

们的弱点。刚开始上课时，我总希望

把知识点讲解得面面俱到，后来听了

师傅的课，我才知道一堂课更重要的

是抓住重点、突破难点，由点及面，这

样更能让学生领悟精髓。不仅如此，

师傅还事无巨细地教我设计教案、批

改作业、指导学生等，通过跟师学习，

我明显感觉自己的课堂掌控能力有了

提升。”

提高校本培训质量，提升教师综合素质D

小学部备课组活动

初中部教研活动初中部教研活动


