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眼 下 ，我 市 换 届 工 作 如 火 如

荼。古山镇紧紧围绕市委、市政府

部署决策，全面贯彻落实相关规定，

正风肃纪，严格换届秩序。

前期，在党代表换届工作中，古

山镇发动全镇开展换届选举的宣

传，用宣传栏、横幅、微信、网络等载

体平台，全方位、多形式宣传中央

“十个不能”和市委关于严肃换届纪

律的相关要求，让换届纪律、换届要

求呈现在眼前,牢记在心中,明确各

党组织的责任，健全工作机制，形成

监督合力，及时公布网络、信箱、电

话、短信等举报平台，实现换届全过

程的有效监督。在镇村两级的规范

操作下，该镇规范有序地选出镇党

代表。

在党代会上，该镇主要领导表

示，今后依然要巩固基层政权，激发

党员干部发挥作用。在班子建设方

面，该镇实行集体领导、分工责任

制，通过议事恳谈、走访联系、重大

事项票决等做法，进一步提高党委

统揽全局、协调各方的能力。严密

组织村级班子换届选举，选准强村

党支部书记和班子成员，构建引领

发展的过硬团队。同时，要抓实党

的最新理论学习教育，定期分析研

判和认真解决好思想、组织、作风、

工作等方面突出问题，不断强化党

性意识、宗旨意识、奉献意识、法制

意识。

创新党建方式。该镇完善“党

建+”模式，对标夯实基层“红色细

胞”，激发每个党员干部在重点工作

中的带头作用。抓好党建“整镇推

进、村村过硬”工程，由点到面实现

“全面进步、全面过硬”。加强“五金

源”区域党建，推进非公企业的“两

新”组织规范化建设，实现资源共享

服务。

完善管理机制。落实党建工作

主体责任，逐级领办党建项目，分解

包干，捆绑考核，抓好党建清单兑

现。开展巡诊、整改、提升等攻坚行

动，健全软弱涣散基层党组织定期

排摸、跟踪分析、备案预警等制度，

整顿转化低星党员。严格党员积

分、入党“面询”等制度，开展“三色

预警”“打霸拔钉”行动，从严查处触

犯“十条红线”和不合格党员干部，

畅通党员进出口渠道。

提升队伍素质。着力整治学习

懒、纪律散、作风浮等不良倾向，采

取交任务、压担子、认领责任、“双

争”活动等方式，全面锻炼机关干部

独当一面能力。组织村干部集中

培训、难题攻坚等活动，提高个体

素质和执行能力。选好用好优秀

干部，加强党员干部守规矩教育和

日常管理，探索述职考核和责任追

究机制。

严守党纪政纪。把纪律挺在前

面，聚焦主业落实党风廉政建设“一

岗双责”和纪委监督责任。完善廉

政监督和惩防体系建设，严肃财经

纪律，落实效能追究。开展“三资”

清查整治，规范村级财务管理，推进

村务监督委员会规范化建设。认真

开展监督检查、考核评估和整改纠

错，构建前期预防、中期防控、后期

管理三道防线。抓好党风廉政教

育，探索有效办法将各级党员干部

心思、精力和劲头凝聚到谋发展、抓

工作、办实事上。

□记者 王伟建 制图 蒋立峰

以换届为契机 激活基层党建活力

古山镇全面发力 打造铁军先锋队
近日，记者从古山镇了解到，该镇以党委政府换届为契

机，固本培元，要求领导班子争做“铁军”先锋，成为“狮子型”
干部，拉高标杆谋新篇，为小城市培育试点建设、强效推进各
类项目建设、全面打响小城镇环境综合整治攻坚战等系列工
作夯实党建基础。

在不久前结束的古山镇第四次党代会上，该镇主要领导
表示，要紧紧围绕市委、市政府决策部署和小城市培育发展
战略，解放思想，审时度势，统筹兼顾，创新实干，建设团结务
实、勇于开拓、精干高效、坚强有力的镇村两级班子。

近日，记者从古山镇党委了解到，

该镇今年强化工作力度，着重党风廉

政建设，狠抓党员干部作风，力求营造

风清气正的政治生态。

“火车跑得快，全靠车头带”。古

山镇党委清醒地认识到，农村要发展，

就必须加强基层党组织和村党员干部

队伍建设，打造一支“讲政治、守规矩、

能干事、肯吃亏”的村干部队伍。对

此，该镇严格实行村干部“黄橙红三色

预警”监督机制，针对“不在岗、不同

心、不作为、不守规矩”村干部，狠抓村

干部整顿，确保村干部发挥“领头雁”

的作用，带领群众齐心协力深耕新农

村建设之路。

据了解，在三色预警机制的强效

作用下，该镇“挖出”了一名村干部长

期不参加组织活动，存在不在岗、不作

为的行为。一名村干部涉及违法建

筑，还有村干部经营的企业存在污染

环境的行为。“对这些有负众望、不能

够为集体、为村民办实事的村干部，我

们 及 时 亮 出 三 色 预 警 ，狠 抓 整 顿 落

实。当然，古山镇对存在不在岗、不作

为等苗头性、倾向性问题的村干部，也

积极主动介入、分类预警、强化监督等

手段，做到早发现、早提醒、早纠正，努

力营造守规矩、当先锋的良好氛围。”

古山镇负责人表示。

除了三色预警机制之外，古山镇党

委坚持完善“党委统一领导，党政齐抓

共管，纪委组织协调，部门各负其责，依

靠群众支持参与”的工作机制，明确“两

个责任”，抓好各项工作落实。

如今，古山镇基层组织建设逐步

标准规范，签订责任状，对标抓落实，

开展“一带三帮”，加快村级党建“一三

五七”规范提升，投入 100 万元建成党

群服务中心，22 个村进行标准化建设，

前黄村、大园东村、金江龙村打造党建

示范村，星月集团党委等“两新”党组

织创新发展。目前，该镇已有省级千

名好支书 2 人、党建落实之星 12 人、党

员模范岗 230余个、党员示范户 600余

个。

古山镇党委委员、纪委书记应光

辉说，古山镇坚持以科学发展观为指

导，不断开创反腐倡廉工作新局面。

加强督查检查，坚决治理和纠正损害

群众利益的不正之风。同时，坚持以

古山发展为中心，进一步强化监督监

察职能。坚持内强素质外树形象，进

一步提高纪律检查工作能力，为全面

推进古山镇小城市培育建设做出更大

的贡献。

古山镇作为省小城市培育试点

镇，城市改造建设项目多，这也意味

着该镇干部工作任务繁多、压力

大。对此，古山镇今年强势推出党

员干部走在群众前列主题活动，要

求党员干部能够强化工作力度，强

势推开各项工作。

该镇在镇一级采取分工轮换、

交替锻炼、带队攻坚来强化班子能

力，用竞岗比选、一线锻炼、跟踪问

责来培养全科素质，出现了陈元晓、

徐萍晓等金华市级优秀干部。在村

一级，该镇通过定期会议述职、村情

难题会诊、农村项目建设、一村一

品打造来积聚力量，拧成一股绳干

事创业。

晏塘村党支部书记朱春生算是

众多党支书里头的“新手”。2013

年 10 月，他被村民“请”回村里当

“领头雁”，面对以前组织软弱涣散

的后进村，开始大刀阔斧进行改

造：铺设污水管网、建设环村公路、

改造青口塘、开展村庄绿化美化等

工作。

“为村庄发展出力，为村民福祉

谋划，本来就是基层党员干部的职

责所在。”朱春生说。他和家人都在

千岛湖经商办厂，为了村里的工作，

他几乎每周都要回村一趟，每趟 3

天2夜时间，确保村务工作时间。

近来，一走到汤店村口，就能

看到该村发生了大变化。该村的

“赤膊墙”已经不复存在，统一的米

黄色“更新”该村农房外墙，宛若一

座现代化小区。走进村内，文化

墙、街角小品等特色景观凸显美丽

乡村建设的效果。

“我们村的卫生保洁除了外包

以外，还要求党员干部分工包干，监

督好区块内的环境卫生。”汤店村党

支部书记汤振宝告诉记者，发挥党

员干部的作用，督促好村民自觉维

护房前屋后的环境，为整村面貌提

升带来促进作用。同时，他本人自

己每天都在村里，一有空就会到村

里转一转，检查党员干部的日常工

作是否到位。

在胡库下村，今年以胡公文化

为主题元素打造系列街角小品，成

为该村一大特色景观。“在街角小品

建设过程中，我们村的党员干部都

非常配合，自觉认领区块项目，做好

监督、协调等工作。因此，我们村也

较快地开展此项工作。”村委会主任

胡福阳说，农村发展离不开党员干

部的支持。对此，该村利用党员集

中活动日等时间，加强党员干部思

想认识，确保激发党员干部的干事

热情。

古山镇负责人介绍，今年以来，

古山三村、后塘二村、胡库上村、胡

库下村、晏塘村等党员干部齐心合

力快速推进重点项目建设、环境综

合整治等工作。世雅上街村、世雅

下街村、宁塘、前园等村在“两路两

侧”整治中，迅速行动，积极推进，较

短时间完成相关任务，反映出村党

支部强大战斗力和凝聚力，充分形

成了党员干部走在群众前列的良好

氛围。

“古山镇在中心工作中融入‘四

风’整治，‘两学一做’学习教育等主

题实践，实施‘党建+’模式，班子成

员带领镇村干部、党员和村民代表领

办项目推进、清障拆违、街角小品建

设等工作，倒排清单、分工包干、捆绑

考核，激发党员干部发挥带头模范作

用。”该镇党委副书记陈英男说。

多措并举 激活基层干部干事热情

党代会圆满落幕 提出党建工作新要求

三色预警促整改
纪律在前抓队伍

前坑村的党建街角小品


